RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DIPSALUT - 2024
BOP 239 de 15/12/2023
DOGC 9085 de 23/01/2024

Govern i relacions institucionals

Factor F
Denominacié lloc de treball CE Grup FP R.J.P dedicacié o Observacions
- especifica

F1001 Geréncia 1 LD D Dedicaci¢ exclusiva / Retribucio integra anual: 82.948,68 €
F1003 Técnic/a de comunicacio i difusio 1 22| 20.792,52€] A1 | C F
F3001 Administratiu/va de Govern 1 115 8.729,40€] C1 | C F 5.567,40| MD
F3012 Administratiu/va 1 115 8.729,40€] C1 | C F Vacant

Seccié d'Acci6 social i cooperacié internacional
F2001 Cap de la seccio d'Accio Social 1 |26 17.746,56 €] A2 | C F
F2002 Técnic/a d'accio social i benestar 1 |22 15.736,80€] A2 | C F Vacant

Observatori social i de salut (OSS)
F1002 Responsable de 'OSS 1 |26] 21.41220€] A1 | C F 6.726,60 MD Conjuntural
F2030 a F2032 Técnic/a d'informacio social i salut 3 |22 15.736,80€] A2 | C F Vacants
F2033 Tecm(;/a.d informaci6 social i salut — 1 | 22| 15736.80€| A2 | F \Vacant

especialitat TIC

Serveis juridics, economics i d'organitzacio

Factor
Denominacié lloc de treball Grup FP R.J.P dedicacié6 F.especifica Observacions

(*)

F1004 gifg;i':zizg’eis Juridics, economics i 4 f 5g | 56533,80€] a1 [c| F | e72660] mD

oo e sevess | 1 || 2aeand m o]+

F2005 Técnic/a de gestid 1 |22] 15.736,80€] A2 | C F Ambit funcional de gestié admin.

F2007 Técnic/a de gestié 1 |22] 15.736,80€] A2 | C F Ambit funcional RRHH/ Vacant

F2004 Técnic/a de gestio 1 |22] 15.736,80€] A2 | C F Ambit funcional de subvencions

F2006 Técnic/a de gestié 1 |22] 15.736,80€] A2 | C F Ambit funcional de contractacié administrativa
F2006 Técnic/a de gestid 1 |22] 15.736,80€] A2 | C F Ambit funcional de pressupostos i comptabilitat
F3002 Administratiu/iva especialista 1 118 8.962,92€| C1 | C F Vacant

F3003 a F3008 i F3013 Administratiu/iva 7 |15 8.729,40€] C1 | C F 2 vacants

F5001 Aucxiliar de serveis 1 113 9.479,28€| E C F Horari partit

Informacio per a la gestio, la qualitat i la innovacié

Factor
Denominacié lloc de treball Grup FP R.J.P dedicacié F.especifica Observacions
(%)

F1006 Cap de servei dinformacio per a la 1 | 28| 2653380€] A1 [Cc| F | 672660 MD

gestio, la qualitat i la innovacié
F2012 Cf)ordmadgr/a técnic/a de sistemes 1 | 26| 17.746,00¢€| a2 | F

d'informacio
Egg?ﬁ aF2011iF2013a Técnic/a en sistemes d'informacid 5 |22] 15.736,80€] A2 | C F 3 vacants
F3015 Operador/a informatic/a 1 |16] 12.988,11€] C1 | C F Vacant

Promocio de la salut, benestar i atencio a les persones
Factor

Denominacié lloc de treball Grup FP R.J.P dedicacié6 F.especifica Observacions

(*)

Cap de servei de Promoci¢ de la salut,

F1007 X o
benestar i atencio a les persones

1 |28| 26.533,80€| A1 | C F 6.726,60 MD

Coordinador/a técnica de programes
F2035 de promoci6 de la salut, benestar i 1 |26 17.746,44€| A2 | C F
atenci6 a les persones

Coordinador/a técnic/a de salut

F2015 PSR 1 |26]| 17.746,44€| A2 | C F
publica i benestar
E;g;? - F2018 - F2020i Técnica/a de salut publica i benestar 4 |22] 15.736,80€] A2 | C F Especialitat en promocié de la salut i benestar - 1 vacant
F2003 i 2034 Técnic/a d'accid social i benestar 2 |22] 15.736,80€] A2 | C F Vacants
F3009 a F3010 Administratiu/iva 2 |15 8.729,40€] C1 | C F 1 vacant

Salut ambiental

Factor
Denominacié lloc de treball Grup FP R.J.P dedicacié6 F.especifica Observacions
(*)
F1009 Cap de servei de Salut ambiental 1 |28]| 26.533,80€] A1 | C F 11.034,00) IDE
F1008 Responsable adjunt/a de salut 1 |26 21.412,20€] A1 | F

ambiental

F2025 Coordinador/a tecnio/a davaluacioi | 4 | o5 | 4774644€] a2 [c| F
accié de salut pablica al territori

F2022 a F2024 i F026 a

F2029 Técnica/a de salut publica i benestar 7 |22] 15.736,80€] A2 | C F Especialitat en salut ambiental / 2 vacants
F3011iF3014 Administratiu/iva 2 |15 8.729,40€] C1 | C F 1 vacant
C Concurs
Cl Concurs inter inistratiu F F i i
CD Complement de desti JE Jornada especial
CE Complement especific L Laboral
D Directiu professional LD Lliure designacié

IDE Incompatibilitat / Dedicacié ¢ MD Major dedicacio
(*) Els especifics cor a12 litats i 2 pagues anuals

(**) Els factors de dedicaci6 corresp a12 i anuals



