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Secretaria 
Exp. 2023/1693/A010101 

 
 
Acta de la reunió ordinària del Consell Rector d’11 de juliol de 2023 
 
Núm. sessió: 2023/06 
Caràcter: Ordinària 
Data: 11 de juliol de 2023 
Horari: De les 12:00 a les 12:25 hores 
Lloc: Saló de Comissions de la Diputació de Girona 
 
Hi assisteixen: 
 

• Membres: 
 

Maria Puig i Ferrer, presidenta p.d. en funcions 
Albert Piñeira i Brosel, vicepresident primer en funcions 

 
Jordi Camps i Vicente 
Pere Casellas i Borrell 
Marta Guillaumes i Pibernat 
Maria Àngels Planas i Crous 
Josep Sala i Leal 

 

• Excusen la seva absència: 
 
Maria Teresa Brunsó i Puigvert 
Lluís Amat i Batalla 
Jaume Dulsat i Rodríguez 
Josep Maria Piferrer i Puig 
Gisela Saladich i Parés 

 

• Assistents amb veu i sense vot: 
 

Sílvia Oliveras i Casadellà, gerent 
Jordi Batllori i Nouvilas, secretari 
Ernest Ruiz i Garcia, viceinterventor1 
M. Teresa Villar i Roda, tresorera 

 
 

Ordre del dia 
 

1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, número 2023/05, de 
13 de juny, ordinària 
 

2. Informacions de Govern 

 
1 En substitució de la interventora, senyora Núria Josa i Arbonés 
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3. Donar compte dels Decrets signats per la Presidència  

 
4. Expedient 2019/2593/G030104 – Proposta per a deixar sense efecte 

l’autorització de compatibilitat per a una segona activitat pública al senyor 
Xavier Sarsanedas  
 

5. Expedient 2018/2249/ D050601 – Proposta de liquidació i retorn de la garantia 
del contracte del servei de suport als centres educatius participants en el 
programa “Sigues tu: eines i actius per a la salut” (Pm08) del Catàleg de 
serveis 
 

6. Expedient 2023/314/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 
subvencions per al finançament de la seguretat, vigilància, salvament i 
socorrisme a les platges (Pt08) per a l'any 2023 
 

7. Expedient 2023/316/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de la 
subvenció per al finançament del servei de socorrisme a les piscines d'ús 
públic de titularitat i/o gestió municipal (Pt15) per a l'any 2023 
 

8. Expedient 2023/328/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 
subvencions per al finançament de despeses derivades del funcionament 
ordinari dels centres municipals de formació d'adults i dels centres docents 
d'educació especial (CMFA i CDEE) per a l'any 2023 
 

9. Expedient 2023/368/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 
subvencions adreçada a ajuntaments de la demarcació de Girona per 
finançar les despeses derivades del funcionament ordinari dels consultoris 
locals (SAC), anys 2023-2024 
 

10. Expedient 2023/367/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 
subvencions en matèria d’intervencions terapèutiques per a ONL (SOI) per a 
l’any 2023 
 

11. Expedient 2023/598/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 
subvencions en matèria de condicions i estils de vida per a ONL (CEV) per a 
l’any 2023 
 

12. Expedient 2023/601/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 
subvencions del programa de suport econòmic als col·legis professionals de 
la salut, el benestar i/o l’acció social de la demarcació de Girona per a 
accions formatives adreçades als seus professionals que incorporin la 
perspectiva de Dipsalut en la seva concepció de la promoció de la salut i 
l’acció social (FOR) per a l’any 2023 
 

13. Altres assumptes arribats amb posterioritat a la tramesa de la convocatòria 
 

14. Torn obert de paraules 
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Desenvolupament de la sessió 
 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, número 2023/05, de 

13 de juny, ordinària 
 

El Consell Rector aprova, per unanimitat, l’esborrany lliurat prèviament a les persones 
convocades de l’acta de la sessió anterior, número 2023/05, ordinària, que va tenir lloc 
el dia 13 de juny de 2023. 

 
2. Informacions de Govern 

 
La Presidenta comparteix l’agenda de Govern de les setmanes anteriors, enumerant 
l’assistència de Dipsalut a diverses reunions i esdeveniments: 
  
- assistència de la gerència de l’organisme a un congrés europeu de serveis socials 
- reunió amb el Director Territorial de Salut, el senyor Miquel Carreras, per tractar 

diferents temes, entre els quals en destaca l’establiment de termes de 
col·laboració derivats de l’Obsevatori i la recollida de dades posterior  

- assistència, a Girona, al 25è aniversari de l’associació de salut mental i família  
- participació en la clausura de la 43a edició d’un congrés dedicat a l’economia de la 

salut, a Girona, en el qual Dipsalut hi va col·laborar amb l’organització   
- participació en una taula rodona sobre la generació sènior i l’envelliment actiu, en 

la qual Dipsalut ha aportat dades elaborades per l’Observatori 
 

Finalment, la Presidenta tanca les informacions de Govern informant de l’inici dels 
treballs d’elaboració del nou pressupost de l’organisme. 

 
3. Donar compte dels Decrets signats per la Presidència 

 

Es dona compte dels Decrets de Presidència signats durant el mes de juny de 2023:  
 

Núm. 
Data aprov. 

Unitat admin. 
Expedient 

Resum 

229 
2/6/2023 

Serveis Econòmics 
2023/467/F021100 

Aprovar el compte justificatiu presentat per l’habilitat, 
Xavier del Acebo Peña (NIF 40315479K): Nº ADO a 
justificar 220230000603, Import ADOJ 432,88 € 

230 
2/6/2023 

Contractació 
2023/1142/D050902 

Adjudicar a l’empresa Pistatxo Produccions SL, amb CIF 
B65728057, el contracte de patrocini de les accions 
integradores dins el festival Festivalot 2023, per un import 
de 8.000,00 € (IVA no inclòs), que sumant un import de 
1.680,00 € en concepte d’IVA, fa un total de 9.680,00 € 
(IVA inclòs) 

231 
2/6/2023 

Recursos Humans 
2023/1314/G020300 

Aprovar la llista d’admissions i d'exclusions provisional en 
el procediment de provisió del lloc de treball vacant 
anomenat “Coordinador/a tècnic/a de programes de 
promoció de la salut, benestar i atenció a les persones” 
previst a la Relació de llocs de treball (RLLT) de 
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l’Organisme Autònom de Salut Pública de la Diputació de 
Girona (Dipsalut) per al 2023 

232 
2/6/2023 

Subvencions 
2023/1413/X020304 

Concedir a l’Ajuntament de la Pera, amb NIF P1713800I, 
la subvenció per al finançament de l’assessorament i 
suport tècnic a les polítiques municipals de protecció de la 
salut, per instal·lar un dosificador de clor al dipòsit de 
Púbol, per tal de millorar la qualitat de l'aigua que arriba a 
les instal·lacions esportives, per reduir el risc de 
transmissió de legionel·la per un import de 9.643,00 € 

233 
2/6/2023 

Subvencions 
2023/499/X020202 

Acceptar el desistiment a la petició d’una subvenció 
directa per interès públic per a les despeses del Projecte 
d'integració de nens i nenes al Festivalot 2023, presentat 
per l’entitat Pistatxo Produccions SL, amb NIF B65728057 

234 
6/6/2023 

Subvencions 
2022/1204/X020202 

Concedir a l’Ajuntament de Banyoles una ampliació del 
termini per esmenar la justificació de la subvenció de 
caràcter directe per interès públic, pel projecte Cribratge 
cardiològic als joves del Pla de l’Estany, fins el dia 13 de 
juny de 2023 

235 
8/6/2023 

Subvencions 
2023/618/X020203 

Aprovar el canvi de nom de l’entitat Centre de Recursos 
per la Pau i Solidaritat – Cooperació Internacional. Girona 
que consta com a subvenció nominativa al pressupost de 
l’any 2023, pel nou nom Coordinadora d’ONG Solidàries 
de les comarques gironines i l’Alt Maresme, mantenint el 
mateix CIF; i Concedir una subvenció directa prevista amb 
caràcter nominatiu en el pressupost per les despeses del 
projecte Enfortiment de la dinàmica solidària i la 
cooperació a les comarques gironines, per un import de 
15.000,00 € 

236 
8/6/2023 

Subvencions 
2023/1481/X020304 

Concedir a l’Ajuntament de Campllong la subvenció per al 
finançament de l’assessorament i suport tècnic a les 
polítiques municipals de protecció de la salut, per 
actuacions de millora en el sistema d'aigua calenta 
sanitària del pavelló polivalent, per reduir el risc de 
transmissió de legionel·la, per un import de 10.999,31 € 

237 
8/6/2023 

Serveis Jurídics, 
Econòmics i 
d'Organització 
2018/2249/D050601 

Convalidar l’omissió de la funció interventora en la 
prestació del contracte de serveis de suport als centres 
educatius participants en el Programa “Sigues tu: eines i 
actius per a la salut” (Pm08), del Catàleg de serveis de 
Dipsalut, entre els dies 11 i 18 de febrer de 2023 

238 
13/6/2023 

Recursos Humans 
2023/1629/G040200 

Aprovar la gratificació per serveis extraordinaris prestats 
durant el mes de maig de 2023, fora de la jornada laboral 
habitual, de l’empleada Caroline Mowatt (NIE 
X2650810Z), per un import de 206,03 €, corresponent a 
7,5 hores en dia festiu (subgrup A2) 

239 
13/6/2023 

Recursos Humans 
2023/0591/G040200 
 

Aprovar la gratificació per serveis extraordinaris prestats 
durant el mes de maig de 2023, fora de la jornada laboral 
habitual, de l’empleada Ester Ruiz de Morales 
Casademont, per un import de 565,81 €, corresponent a 2 
hores en dies laborables i horari diürn i 19 hores en dies 
festius (subgrup A2) 

240 
13/6/2023 

Recursos Humans 
2023/0590/G040200 

Aprovar la gratificació per serveis extraordinaris prestats 
durant el mes de maig de 2023, fora de la jornada laboral 
habitual, de l’empleada Mar Redondo Fornells, per un 
import de 417,40 €, corresponent a 4 hores en dies 
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laborables i horari diürn i 12 hores en dies festius (subgrup 
A2) 

241 
13/6/2023 

Subvencions 
2023/409/X020203 

Concedir a l’Ajuntament de Girona una subvenció directa 
prevista amb caràcter nominatiu en el pressupost per les 
despeses del projecte Servei municipal de teleassistència 
bàsica, per un import de 65.000,00 € 

242 
13/6/2023 

Recursos Humans 
2023/333/G090500 

Sol·licitar a les organitzacions sindicals legitimades per ser 
present a la Mesa General de Negociació Conjunta de 
Matèries Comuns de Dipsalut, CSIF i UGT, a que, en el 
termini de 7 dies hàbils des de la recepció d’aquesta 
resolució, designin els membres que per la seva part 
social la constituiran i el comuniquin a Dipsalut. En el cas 
de l’organització sindical CCOO, es sol·licita que ampliï la 
informació presentada per RE2023/851, de 10 de març de 
2023, en el mateix termini de 7 dies hàbils 

243 
14/6/2023 

Subvencions 
2023/805/X020304 

Concedir a l’Ajuntament de la Cellera de Ter, amb NIF 
P1720100E, la subvenció per al finançament de 
l’assessorament i suport tècnic a les polítiques municipals 
de protecció de la salut, per actuacions de millores 
parcials en el sistema d'ACS del pavelló, per reduir el risc 
de transmissió de legionel.la, per un import de 9.738,08 € 

244 
14/6/2023 

Recursos Humans 
2023/1602/G080100 

Aprovació de les ajudes socials de salut liquidables el mes 
de juny de 2023 (346,00€) 

245 
19/6/2023 

Contractació 
2020/1753/D050602 

Aprovar l’adhesió de Dipsalut a la segona pròrroga de 
l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica amb 
destinació a les entitats locals de Catalunya, per una 
durada de 12 mesos i que entrarà en vigor el dia 1 de juliol 
de 2023; i Adjudicar un nou contracte derivat, a favor de 
l’empresa Endesa Energia SAU, amb CIF A81948077, per 
un import màxim de 21.600,00 € IVA no inclòs 

246 
19/6/2023 

Contractació 
2023/1525/J020110 

Adjudicar el contracte de subministrament i instal·lació de 
251 desfibril·ladors, derivat de l’acord de subministrament 
d’aparells desfibril·ladors (expedient 2021.01) de l’ACM, a 
favor de l’empresa Cardiosos Global Protection, SL, amb 
CIF B66164930, per un import màxim del contracte de 
720.370,00 € (IVA no inclòs), que sumant 151.277,70 € en 
concepte d’IVA, fa un total de 871.647,70 € (IVA inclòs) 

247 
19/6/2023 

Subvencions 
2023/885/X020203 

Concedir al Consorci de l’Estany, amb NIF P1700051D, 
una subvenció directa prevista amb caràcter nominatiu en 
el pressupost per les despeses del projecte Manteniment 
de la xarxa de itineraris a peu o en bicicleta de l'entorn de 
l'Estany de Banyoles, per un import de 20.000,00 € 

248 
19/6/2023 

Subvencions 
2023/1353/X020203 

Concedir a l’Institut Català de la Salut, amb NIF 
Q5855029D, una subvenció directa prevista amb caràcter 
nominatiu en el pressupost per les despeses del projecte 
Nens en moviment, per un import de 2.000,00 € 

249 
19/6/2023 

Subvencions 
2023/320/X020203 

Concedir a l’Associació Dentistes Solidaris de Girona, amb 
NIF G55088462, una subvenció directa prevista amb 
caràcter nominatiu en el pressupost per les despeses del 
projecte Somriures solidaris, per un import de 30.000,00 € 

250 
19/6/2023 

Serveis Jurídics, 
Econòmics i 
d'Organització 

Inadmetre la sol·licitud d’accés a la informació pública 
efectuada pel senyor Alberto Ortega Plaza en data 10 de 
maig (RE 2156/2023), relativa a «exàmens d'oposicions i 
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2023/312/H010701 borses de treball efectuats a Dipsalut dels últims 5 anys de 
les diferents categories (aux. administratiu, administratiu, 
tècnic) independentment de l'àrea que ocupin», ja que es 
troba dins del supòsit de l’article 29.1.b) de la Llei 19/2014, 
de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació i bon govern 

251 
21/06/2023 

Recursos Humans 
2023/1627/G010400 

Aprovar el complement de productivitat corresponent a 
l’any 2023 de la senyora Astrid Desset Desset 
(40358745R) per import de 305,07 € 

252 
21/06/2023 

Recursos Humans 
2023/1561/G060101 

Ordenar el reintegrament del pagament, motivat per error 
de fet, realitzat a la senyora Noemí Guillem Planella, per 
un import net de 129,95 € 

253 
22/06/2023 

Contractació 
2022/1827/D050412 

Aprovar la modificació dels crèdits corresponents a la 
tramitació simplificada de pagaments menors de 
subministraments de Dipsalut, per a l’any 2023 

254 
22/06/2023 

Subvencions 
2023/415/X020203 

Concedir al Fons Català de Cooperació al 
Desenvolupament, amb NIF G17125832, una subvenció 
directa prevista amb caràcter nominatiu en el pressupost 
per les despeses dels projectes Agenda Llatinoamericana, 
Apoderament des de la saviesa i Festival itinerant de 
cinemes africans, per un import de 41.250,00 € 

255 
22/06/2023 

Contractació 
2022/1828/D050612 

Aprovar la modificació dels crèdits corresponents a la 
tramitació simplificada de pagaments menors de serveis 
de Dipsalut, per a l’any 2023 

256 
26/06/2023 

Contractació 
2023/321/D050605 

Adjudicar el contracte del servei d’actualització i adaptació 
anual del software de gestió administrativa Firmadoc i 
Accede a favor de l’empresa ABS Informàtica SLU, amb 
CIF B59383596, per un import total d'11.787,12 € (IVA no 
inclòs), que sumant una quota d’IVA de 2.475,30 €, 
suposa un total de 14.262,42 € (IVA inclòs), per una 
durada de 4 anys no prorrogables 

257 
26/06/2023 

Subvencions 
2023/1540/X020100 

Aprovar la convocatòria anticipada de subvencions als 
ajuntaments, als ens locals supramunicipals i els seus ens 
dependents, i les entitats sense ànim de lucre per al 
finançament de dispositius que responguin als objectius 
del programa Benestar i Comunitat BIC 2023-2024, 
dotada amb un import total de 1.050.000,00 € 

258 
26/06/2023 

Subvencions 
2023/475/X020203 

Concedir a l’Associació en Defensa dels Drets de les 
Dones GENERA, amb NIF G63156541, una subvenció 
directa prevista amb caràcter nominatiu en el pressupost 
per les despeses del projecte Atenció integral a dones que 
exerceixen la prostitució 2023, per un import de 36.000,00 
€ 

259 
26/06/2023 

Subvencions 
2023/989/X020203 

Concedir al Consorci Centre d’Acolliment i Serveis Socials 
la Sopa, amb NIF P1700061C, una subvenció directa 
prevista amb caràcter nominatiu en el pressupost per les 
despeses del projecte Atenció i suport a les persones 
sense llar, per un import de 180.000,00 € 

260 
26/06/2023 

Subvencions 
2023/400/X020203 

Concedir a Pallapupas, amb NIF G62123484, una 
subvenció directa prevista amb caràcter nominatiu en el 
pressupost per les despeses del projecte Somriures a 
l’Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta 2023, 
per un import de 20.000,00 € 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans
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261 
26/06/2023 

Contractació 
2023/1625/D050601 

Aprovar la modificació del contracte del servei de 
dinamitzacions dels Parcs de Salut i de les Xarxes 
d’Itineraris Saludables de Dipsalut, de la comarca del 
Gironès, per un 20% de l’import del contracte inicial, que 
suposa un import màxim de 13.152,00€ (IVA exempt) 

262 
27/06/2023 

Recursos Humans 
2022/1733/G030101 

Acceptar la renúncia i, per tant, cessar el senyor Eduard 
Pons Ramos a partir del proper 16 de juliol de 2023, 
d’acord amb el que disposen l’article 35.a. del Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un Text únic dels preceptes de determinats 
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública i l’article 64 del Text refós de la Llei de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que actualment presta 
serveis com a Administratiu (C1), per nomenament interí 
per plaça vacant, adscrit als Serveis Jurídics, Econòmics i 
d’Organització 

263 
27/06/2023 

Recursos Humans 
2023/13/G040200 

Reconèixer el dret de reducció de la jornada laboral per 
cura d’un familiar de primer grau a la senyora Imma Vilà 
Vendrell, funcionària de carrera de Dipsalut, en un 6,7% 
del total, amb la reducció proporcional de les retribucions 

264 
28/06/2023 

Serveis Econòmics 
2023/1671/F010406 

Aprovar l’expedient de modificació de crèdit DI 2IR 5/2023 
d’incorporació de romanents de crèdit del pressupost de 
l’exercici 2022, per un import total de 220.389,25 €, i que 
es finançarà amb romanent líquid de tresoreria per a 
despeses generals per import total de 220.389,25 € 

265 
29/06/2023 

Recursos Humans 
2023/1314/G020300 

Resoldre la convocatòria de provisió del lloc de treball de 
Coordinador/a tècnic/a de programes de Promoció, 
Benestar i Atenció a les Persones, designant a la senyora 
Anna Loste Romero, per tal de proveir definitivament, per 
procediment de concurs específic, l’esmentat lloc de 
treball, amb efectes del dia 1 de juliol de 2023, a l’empara 
d’allò que preveuen les bases específiques de la 
convocatòria 

266 
29/06/2023 

Recursos Humans 
2023/1649/G030101 

Nomenar la senyora Anna Janoher i Deulofeu funcionària 
de carrera de l’Organisme Autònom de Salut Pública de la 
Diputació de Girona (Dipsalut) i adjudicar-li en propietat, 
per concurs-oposició, una plaça de Tècnica de gestió, de 
l’Escala d’administració general, de la plantilla de 
funcionaris de l’Organisme. 

 
4. Expedient 2019/2593/G030104 – Proposta per a deixar sense efecte 

l’autorització de compatibilitat per a una segona activitat pública al senyor 
Xavier Sarsanedas 

 
El Consell Rector de Dipsalut, reunit en sessió constitutiva número 2019/09 el 6 
d’agost de 2019, autoritza el senyor Xavier Sarsanedas i Trias (DNI 40370101H), 
empleat de l’Organisme Autònom de Salut Pública de la Diputació de Girona 
(Dipsalut), perquè pugui compatibilitzar les funcions de tècnic mitjà informàtic que 
realitza a l’Organisme, a jornada completa, amb una segona activitat pública, a temps 
parcial, com a regidor de l’Ajuntament de Sant Julià del Llor i Bonmatí, de conformitat 
amb el que estableix l’article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions públiques.  

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/06 ordinària 11
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Amb registre d’entrada 2483/2023, el senyor Sarsanedas comunica que el passat 17 
de juny de 2023 va deixar de ser regidor a l’Ajuntament de Sant Julià del Llor i 
Bonmatí, motiu pel qual sol·licita: 
 

“Anul·lar i deixar sense efecte la compatibilitat per a segona activitat com a regidor que 
tenia fins ara i essent amb Dipsalut l'única relació laboral que tindré a partir d'aquesta 
data.” 
 

A la vista d’aquests antecedents i de la proposta de resolució signada en data 3 de 
juliol, de conformitat amb el que estableixen els Estatuts de Dipsalut, i particularment 
respecte de l’aprovació de compatibilitats laborals, el Consell Rector aprova, per 
unanimitat, l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Primer. Deixar sense efecte l’acord del Consell Rector de 6 d’agost de 2019 (sessió 
constitutiva número 2019/09) pel qual s’autoritzava el senyor Xavier Sarsanedas i Trias 
(DNI 40370101H) la compatibilitat de les funcions de tècnic mitjà informàtic que 
realitza a Dipsalut a jornada completa, amb una segona activitat pública a temps 
parcial, atès que, segons ha comunicat el mateix interessat en data 17 de juny de 2032 
(RE 2483/2023) ha deixat de ser regidor de l’Ajuntament de Sant Julià del Llor i 
Bonmatí en aquesta data.  
 
Segon. Comunicar aquesta resolució al sol·licitant i a l’Ajuntament de Sant Julià del 
Llor i Bonmatí. 

 
5. Expedient 2018/2249/ D050601 – Proposta de liquidació i retorn de la garantia 

del contracte del servei de suport als centres educatius participants en el 
programa “Sigues tu: eines i actius per a la salut” (Pm08) del Catàleg de 
serveis 

 
Antecedents de fet 
 
En data 18 de febrer de 2019 i un cop tramitat l’expedient de licitació del contracte del 
servei de suport als centres educatius participants en el programa “Sigues tu: eines i 
actius per a la salut” (pm08), del catàleg de serveis de Dipsalut, es va signar el 
corresponent contracte administratiu entre Dipsalut i la Fundació Catalana de l’Esplai. 
 
D’acord amb la documentació que obra a l’expedient, el contractista va constituir una 
garantia de cent deu mil quatre-cents quaranta-set euros amb setze cèntims 
(110.447,16 €) mitjançant aval bancari. 
 
Una vegada finalitzada la vigència del contracte, en data 3 d’abril de 2023, ambdues 
entitats van signar l’acta de conformitat dels serveis prestats i en conseqüència, a 
partir d’aquella data, es va iniciar el còmput del termini de garantia de dos mesos que 
s’estableix en la clàusula 36 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP). 
 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans
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Finalment, el dia 21 de juny de 2023, la responsable del contracte emet un informe-
proposta on exposa que la Fundació Catalana de l’Esplai ha prestat els serveis 
previstos en el contracte de forma efectiva i satisfactòria, d’acord amb les 
prescripcions establertes en els plecs reguladors del contracte i fins a la fi de la 
vigència del contracte, que va ser el dia 17 de febrer de 2023. 
 
Informa que durant el termini citat no s’han observat l’existència de vicis o defectes en 
els serveis prestats. 
 
Així doncs, atès que ha vençut el termini de garantia i es compleixen els requisits 
exigits a la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic, considerava adient retornar la 
garantia dipositada. 
 
Fonaments de dret 
 

1. Articles 107 i següents de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic 
(LCSP). 
 

2. Articles 55 i següents del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions 
públiques, en tot allò que no s’oposi a la LCSP. 

 
3. Clàusules 22 (Supervisió i control en l’execució del contracte), 23 (Correcta 

execució del contracte i compliment de terminis) i 36 (Termini de garantia i 
devolució o cancel·lació de la garantia definitiva) del Plec de clàusules 
administratives particulars (PCAP). 
 

4. L’acord de fiscalització i intervenció limitada prèvia de requisits bàsics de la 
Diputació de Girona i de les entitats del seu sector públic subjectes a funció 
interventora, modificat pel Ple de 19 de maig de 2020. 

 
Vista la proposta emesa per la gerent i el responsable de Serveis Jurídics, Econòmics i 
d’Organització de Dipsalut, de 26 de juny de 2023. 
 
Atesos els antecedents i fonaments de dret anteriors, en atenció al que disposen els 
articles 10 i 15 del Text Refós dels Estatuts de Dipsalut, en relació amb les 
competències que corresponen al Consell Rector (en funcions)  i a la Presidència (en 
funcions) i d’acord amb la delegació de competències de la Presidència de la Diputació 
de Girona, per Decret de 23 de juliol de 2019, el Consell Rector aprova, per unanimitat, 
l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Primer. Aprovar la liquidació del contracte del servei de suport als centres educatius 
participants en el programa “Sigues tu: eines i actius per a la salut” (pm08), del catàleg 
de serveis de Dipsalut, adjudicat a la Fundació Catalana de l’Esplai, amb CIF 
G61096368, per un import de dos milions cent noranta-vuit mil set-cents setanta-sis 
euros amb seixanta-tres cèntims (2.198.776,63 €) IVA inclòs i d’acord amb l’annex 
d’operacions comptables d’aquest contracte (adjunt). 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans
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Resum d’operacions comptables agrupades anualment: 
 

Fase Any  Import (IVA inclòs)  Concepte 

D 2019             439.637,60 €  Aprovació despesa anual derivada del contracte 

AD 2020             529.727,60 €  Aprovació despesa anual derivada del contracte 

AD 2021             569.081,20 €  Aprovació despesa anual derivada del contracte 

AD 2022             613.640,00 €  Aprovació despesa anual derivada del contracte 

AD 2023               56.856,80 €  Aprovació despesa anual derivada del contracte 

Total 2.208.943,20 € Depesa total aprovada 

 

Fase Any  Import (IVA inclòs)  Concepte 

O 2019 334.965,12 €  Pagaments efectius de l'anualitat  

O 2020 477.266,28 €  Pagaments efectius de l'anualitat  

O 2021 604.422,12 €  Pagaments efectius de l'anualitat  

O 2022 703.810,92 €  Pagaments efectius de l'anualitat  

O 2023 78.312,19 €  Pagaments efectius de l'anualitat  

Total 2.198.776,63 €  Pagaments totals del contracte 

 
Segon. Retornar a la Fundació Catalana de l’Esplai, amb CIF G61096368 la garantia 
definitiva dipositada per garantir la correcte execució del contracte de suport als 
centres educatius participants en el programa “Sigues tu”, per un import de cent deu 
mil quatre-cents quaranta-set euros amb setze cèntims (110.447,16 €) constituïda 
mitjançant aval bancari. 
 
Tercer. Notificar aquesta resolució a la Fundació Catalana de l’Esplai i comunicar-la a 
la Tresoreria de Dipsalut. 
 
 
Arribats a aquest punt, la presidenta pren la paraula per informar als assistents que, 
les propostes dels punts 6 a 12, corresponen a la resolució de diferents convocatòries 
de subvencions i programes de suport econòmic, la proposta prèvia de les quals ja 
s’ha aprovat en les comissions qualificadores corresponents, en la que els 
representats polítics hi estan convidats a assistir-hi. 
 
Intervé la gerent per presentar les característiques i el contingut de cadascuna 
d’aquestes sis subvencions a través d’una presentació en power-point. 
 
En l’explicació de la subvenció sobre socorrisme de platges, la senyora Marta 
Guillaumes pren la paraula per preguntar si a les bases reguladores d’aquesta 
subvenció hi ha alguna apreciació sobre l’ús de la llengua catalana perquè, si no hi és, 
demanaria que es procurés que la llengua d’ús fos el català. És un tema que 
políticament l’estan defensant en molts d’espais. Si no hi fos a les bases, voldria que 
constés en acta que, a les properes, es fes l’esforç que, les persones que atenen als 
ciutadans, facin ús del català. 
 
Respon la gerent que aquest apunt ja el va fer un company del seu grup polític ja fa un 
temps i sap que alguna cosa s’hi va posar. Ara no té les bases aquí però no era 
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excloent. Hi ha un problema real de professionals que és la de que, com que es 
demana la titulació del ROPEC, molts d’aquests professionals venen d’Argentina i es 
fa difícil per ells l’ús del català per un contracte de tres mesos. 
 
La senyora Marta Guillaumes contesta que se’ls hi podria fer una formació, per 
exemple. 
 
Intervé la presidenta per dir que no hi ha capacitat de temps per fer-ho ja que arriben 
aquí el mes de juny. Creu que és una qüestió que els ajuntaments, que són qui liciten 
aquest servei, han d’estar-hi a sobre,  parlar amb els coordinadors i aquesta és la 
responsabilitat que tenen i que han d’accentuar. Creu que no ho arreglarà una 
formació de benvinguda, creu que no tindran prou capacitat. 
 
La senyora Marta Guillaumes creu que l’administració supramunicipal ha de poder fer 
alguna cosa i més quan, el 2022, es va aprovar una moció a Diputació per l’ús de la 
llengua catalana, per majoria absoluta, i es va comprometre a fer tot el possible 
perquè, tots els àmbits de la vida i en tots els ens que depenen de la Diputació 
procuressin per l’ús de la llengua 
 
S’obre un petit debat entre els assistents sobre aquesta qüestió perquè no hi ha 
suficients professionals titulats i la presidenta conclou que Dipsalut no fa serveis 
lingüístics, sí  pot condicionar les subvencions, poden parlar amb el servei lingüístic 
corresponent i aquesta proposta podria tenir reconegut. Però veu el temps que arriben 
i quan arriben aquests professionals i, per tant, veu molt difícil que una formació 
impacti gaire en el servei. Ara, l’actitud ha de ser aquesta, sobre tot els que controlen 
el servei diàriament. 
 
Finalment la senyora Marta Guillaumes demana que consti en acta aquesta la petició 
que ha fet. 
 
Seguidament es procedeix a la votació d’aquestes sis propostes: 
 
6. Expedient 2023/314/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 

subvencions per al finançament de la seguretat, vigilància, salvament i 
socorrisme a les platges (Pt08) per a l'any 2023 

 
Nom bases: Bases específiques reguladores de subvencions per 

al finançament de la seguretat, vigilància, salvament 
i socorrisme a les platges de la demarcació de 
Girona (Pt08). 

Publicades al BOP de Girona, Les bases definitives publicades en el BOP de 
Girona, núm. 56, de 20 de març de 2019. 

Nom convocatòria: Convocatòria de subvencions per al finançament de 
la seguretat, vigilància, salvament i socorrisme a les 
platges (Pt08), per a l'any 2023.( BOPG núm. 47, de 
8 de març de 2023). 

Tipus de procediment: Subvencions concurrència competitiva  

Consignació pressupostària: 600.000,00 € 

Aplicació pressupostària: 5/3110/46201 CC-Programa suport econòmic 
seguretat, salvament i socorrisme 
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Periode subvencionable Del 16 d’octubre de 2022 al 15 d’octubre de 2023 

Data obertura sol·licituds Del dia 9 de març al 30 de març de 2023 

Prevista a l’article 11 del Pla Estratègic de Subvencions de Dipsalut de 2023-2026 
(anualitat 2023) i els costos de la qual consten a l’article 13. 

 
Antecedents  
 
El dia 9 de juny de 2023, la responsable adjunta de Salut Ambiental emet un informe 
sobre les sol·licituds presentades a la convocatòria que consta al quadre anterior on 
esmenta: 
 
(…) 
 

“Que s’han presentat un total de 19 sol·licituds dins del període establert en el 
punt 4 de la convocatòria, les quals han estat totes acceptades. Tots els 
ajuntaments que  s'inclouen en Annex I compleixen amb tots els requisits previstos 
a la convocatòria per     obtenir aquesta subvenció. 
 
Amb la presentació de la sol·licitud, els ajuntaments declaren que no incorren en 
cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb els 
apartats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions i que es troben al corrent de les seves obligacions tributàries amb 
l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social, d’acord amb el que estableix l’article 
18.3 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona.” 
(...) 
 
“Que l’objecte indicat a les sol·licituds, dels beneficiaris que consten a l’Annex I, 
s’ajusta al punt 4 de conceptes subvencionables de les bases específiques 
reguladores. 

 
En el punt 7 de les bases específiques reguladores esmentades, es regulen els 
criteris de valoració per calcular els imports de la subvenció. 

 
En el punt 8 de les bases específiques reguladores, el centre gestor de la 
instrucció del procediment de concessió d'aquesta subvenció és el Servei de Salut 
ambiental. La Comissió Qualificadora valorarà les sol·licituds en base a l'informe 
tècnic emès pel centre gestor. 

 
D’acord amb el punt 9 de les bases reguladores de la subvenció el Consell 
Rector serà l’òrgan competent per la resolució del procediment. 

 
Que tots els ajuntaments que s’inclouen en l’Annex I han declarat que es troben al 
corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social mitjançant la 
presentació d’una declaració responsable.” 
 
(...) 
 
“Proposo 
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Primer: Que s’acceptin les valoracions contingudes en el present informe, per tal 
de determinar l’import de la subvenció s’han aplicat els criteris de valoració del 
punt 7 de la convocatòria, tal i com s’especifica en la Taula 1 adjunta. Una 
vegada aconseguida la puntuació i tenint en compte l’import sol·licitat i la base 
subvencionable corregida, es concreta l’import final de la subvenció d’acord amb 
el punt 7 de la convocatòria, tal i com es detalla en l’Annex I d’aquest informe. 

 
Segon: Que la Comissió Qualificadora proposi al Consell Rector de Dipsalut, 
d'acord amb el punt 8 de les bases reguladores de la subvenció l'atorgament de 
les subvencions una proposta de resolució favorable de les sol·licituds de 
subvenció que s’inclouen a l’Annex I. 

 
Tercer: La despesa, per un total de sis-cents mil euros (600.000,00 €) serà amb 
càrrec a la següent aplicació del pressupost de Dipsalut d’enguany: 

 
- 5/3110/46201 CC- Prog. suport econòmic seguretat, salvament i 

socorrisme “ 
 
(...) 

 
D’acord amb el punt vuitè de les Bases específiques reguladores d’aquesta subvenció, 
la Comissió Qualificadora, en reunió celebrada el dia 9 de juny de 2023, va examinar i 
valorar favorablement les sol·licituds, conforme a l’informe tècnic esmentat 
anteriorment i ha formulat la proposta de resolució, d’acord amb l’article 27 de 
l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
En data 19 de juny de 2023, el cap de Servei de Salut Ambiental ha emès un informe 
en el qual enumera els fets, informa de les disposicions legals aplicables i dels 
pronunciaments que hagin de contenir la part dispositiva de la proposta de resolució,  
d’acord amb els articles 172 i 175 del Decret 2568/1986, de 28 de novembre ( ROF). 
 
Fonaments de dret 
 
L’article 14 e) de la Llei 38/2003, general de subvencions, estableix que el beneficiari 
ha d’acreditar, amb anterioritat a la proposta de resolució de concessió d’una 
subvenció, que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social.  
 
Totes els ajuntaments inclosos en Annex I es troben al corrent amb les seves  
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, i amb la presentació de la sol·licitud 
els beneficiaris, declaren que no incorren en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir 
subvencions, de conformitat amb l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions i que es troben al corrent de les seves obligacions tributàries 
amb l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social, d’acord amb el que estableix 
l’article 14.3 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
L’article 14.3 e) de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona 
estableix que l’acreditació del compliment d’obligacions tributàries i amb la Seguretat 
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Social queda substituïda per la presentació d’una declaració responsable quan el 
peticionari, entre d’altres casos, sigui una administració pública. 
 
L’article 27 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona preveu 
que en règim de concurrència competitiva la instrucció s’ha de desenvolupar a través 
de dos òrgans : l’òrgan instructor i l’òrgan col·legiat. 
 
El Servei de Salut Ambiental és l’òrgan instructor d’aquest procediment de concessió 
de subvencions que és qui ha verificat el compliment de les condicions o els requisits 
que han de reunir els sol·licitants per adquirir la condició de beneficiaris. 
Seguidament ha avaluat les sol·licituds d’acord amb els criteris de valoració automàtics 
establerts en la convocatòria i ha efectuat una preavaluació dels criteris no automàtics 
que es materialitzarà en un informe. 
 
La proposta de resolució haurà d’expressar el sol·licitant o sol·licitants per als quals es 
proposa la concessió de subvencions i la seva quantia i també els sol·licitants als 
quals se’ls desestima motivadament. 
 
Atès al punt 8 de les bases reguladores de la subvenció que preveu la Comissió 
Qualificadora com a l’òrgan col·legiat previst a l’article 27 de l’Ordenança general de 
subvencions per a l’examen i valoració de les sol·licituds amb una composició 
essencialment tècnica. 
 
El dia 9 de juny de 2023 ha tingut lloc la Comissió Qualificadora on s’ha exposat 
l’informe de valoració on consten les puntuacions atorgades als 19 ajuntaments 
inclosos en l’Annex I, els imports que es proposa concedir, i la correspondència de 
l’objecte indicat a la sol·licitud amb l’establert a les bases reguladores de la subvenció.  
El mateix article 27 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona 
estableix que l’òrgan col·legiat ha de formalitzar verbalment la declaració d’absència 
de conflictes d’interès, ha d’examinar la valoració efectuada per l’òrgan instructor, 
avaluar les sol·licituds d’acord amb els criteris no automàtics quan escaigui, concretar 
les puntuacions i imports de les subvencions i, si escau, aprovar les esmenes 
oportunes. 
 
El punt 8 de les bases reguladores i el punt 5 de la convocatòria preveuen la Comissió 
Qualificadora per a l’examen i valoració les sol·licituds. 
 
Els membres que formen part de la Comissió Qualificadora han formulat verbalment  i 
han signat la declaració d’absència de conflictes d’interès prevista en l’article 27 de 
l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona que consta en 
l’expedient, conforme de manera prèvia a les Comissions Qualificadores en les quals 
estiguin convocats i en funció de la informació de cada línia de subvenció, es 
comprometen a abstenir-se de participar en cas que es doni qualsevol situació de 
conflicte d’interès. 
 
L’article 172  del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, por el que se aprova el 
Reglament d’ organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (en 
endavant ROF) disposa que, en els expedients, informarà el cap del Servei a qui 
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correspongui tramitar-los, exposant els antecedents i disposicions legals o 
reglamentaries en que fonamenti el seu criteri. 
Així mateix l’article 175 del ROF estableix que els informes per a resoldre els 
expedients es redactaran en forma de proposta de resolució i contindrà els extrems 
següents: a) Enumeració clara i succinta dels fets; b) Disposicions legals aplicables i 
al·legació raonada de la doctrina i c) Pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva. 
 
D’acord amb el punt 9 de les Bases reguladores d’aquesta subvenció i el punt 6 de la 
convocatòria de la subvenció, la proposta de resolució serà sotmesa a consideració 
del Consell Rector de Dipsalut que serà l’òrgan responsable de la resolució del 
procediment per a l’atorgament de les subvencions. 
 
En data 11 de maig de 2023, s’ha aprovat per decret de Presidència delegar al Consell 
Rector de Dipsalut, l’exercici de la competència d’aprovació de l’atorgament de les 
subvencions de pública concurrència. 
 
L’article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions regula tota 
la instrucció del procediment de concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva. 
 
D’acord amb l’article 24.4 de la LGS, aquesta proposta de resolució tindrà caràcter de 
definitiva atès que no figuren en el procediment i no s’han tingut en compte altres fets 
o altres al·legacions i proves que les adduïdes pels interessats.  
 
Atesos aquests antecedents, que el Consell Rector és l’òrgan competent per la 
resolució del procediment, per decret de delegació del dia 11 de maig de 2023 i en 
virtut de la delegació de la Presidència de la Diputació de Girona de 23 de juliol de 
2019 de conformitat amb l’article 33 dels Estatuts de Dipsalut que estableix que 
finalitzat el mandat els òrgans de govern unipersonals i els òrgans col·legiats 
continuen amb les seves funcions per a l’administració ordinària de l’organisme fins a 
la renovació dels seus membres, el Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció 
del següent 
 
ACORD: 
 
Primer. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I que han optat a la 
convocatòria de subvencions per al finançament de la seguretat, vigilància, salvament i 
socorrisme a les platges (Pt08), per a l'any 2023, les subvencions pels conceptes i 
imports que s’hi detallen. 
 
Segon. Disposar la despesa per un import total de sis-cents mil euros (600.000,00 €) 
amb càrrec a l’aplicació pressupostària del pressupost de Dipsalut de 2023 que es 
detalla a continuació: 
 

 
Aplicació 

pressupostària 
Crèdits a 
disposar 

CC-Prog.suport econòmic seguretat, 
salvament i socorrisme 

5/3110/46201 600.000,00 € 
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Tercer. Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres 
ajudes, a la seva justificació mitjançant el formulari compte justificatiu específic, 
disponible a la seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat/), en 
compliment dels articles 41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la 
Diputació de Girona i la documentació del punt 12 de les bases reguladores de la 
subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el dia 26 d’octubre de 2023. 
 
Quart. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que siguin 
procedents, a través del tauler d’anuncis (e-tauler), ubicat a la seu electrònica de 
Dipsalut en el termini màxim de 10 dies a comptar des de la data d’adopció de la 
resolució d’acord amb l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
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7. Expedient 2023/316/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de la 
subvenció per al finançament del servei de socorrisme a les piscines d'ús 
públic de titularitat i/o gestió municipal (Pt15) per a l'any 2023 

 
Nom bases: Bases específiques reguladores de la subvenció per 

al finançament del servei de socorrisme a les piscines 
d'ús públic de titularitat i/o gestió municipal (Pt15).  
(Publicades al BOPG núm. 27 de 10 de febrer de 
2021 i les bases definitives publicades BOPG núm.56, 
de 23 de març de 2021). 

Nom convocatòria: Convocatòria de la subvenció per al finançament del 
servei de socorrisme a les piscines d'ús públic de 
titularitat i/o gestió municipal (Pt15), per a l’any 2023. 

Tipus de procediment: Subvencions concurrència competitiva  
 

Consignació pressupostària: 200.000,00 € 
 

Aplicació pressupostària: 5/3110/46201 CC-Prog.suport econòmic seguretat 
salvament i socorrisme 

Periode subvencionable De l’1 d’octubre de 2022 al 30 de setembre de 2023. 
 

Data obertura sol·licituds Del 25 de març de 2023 al 20 d’abril de 2023.  
 

Prevista a l’article 11 del Pla Estratègic de Subvencions de Dipsalut de 2023/2026, 
l’anualitat 2023 i els costos de la qual consten a l’article 13. 

 
Antecedents  
 
1. El dia 26 de maig de 2023, la responsable adjunta de Salut Ambiental emet un 
informe sobre les sol·licituds presentades a la convocatòria que consta al quadre 
anterior on esmenta: 
 
(...) 
 
Que s’han presentat un total de 62 sol·licituds dins del període establert en el punt 4 
de la convocatòria, les quals han estat totes acceptades. Tots els ajuntaments que 
s'inclouen en Annex I compleixen amb tots els requisits previstos a la convocatòria per 
obtenir aquesta subvenció. 
 
Que tots els ajuntaments que s’inclouen en l’Annex I han declarat que es troben al 
corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social mitjançant la 
presentació d’una declaració responsable. 
 
Que l’objecte indicat a les sol·licituds, dels beneficiaris que consten a l’Annex I, 
s’ajusta al punt 4 de les bases reguladores de conceptes subvencionables. 
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Per tal de determinar l’import de la subvenció s’han aplicat els criteris de valoració del 
punt 7 de la convocatòria. L’import final de la subvenció d’acord amb aquest punt es 
detalla en l’Annex I. 
 
D'acord amb l'article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, el qual estableix les principals causes d'abstenció a l’hora 
d'intervenir en el procediment en el moment de la valoració, signatura d’aquest informe 
i en funció de la informació de què disposo, no em trobo en cap situació que es pugui 
qualificar de conflicte d'interessos. 
 
D’acord amb el que s’ha exposat anteriorment, 
 
Proposo 
 
A la Comissió Qualificadora: 
 
Primer: Que s’acceptin les valoracions contingudes al present informe. 
 
Segon: Que proposi al Consell Rector de Dipsalut, d’acord amb el punt 8 de les bases 
reguladores de la subvenció, l’atorgament de les subvencions detallades a l’Annex I tot 
tenint en compte l’import sol·licitat i el percentatge poblacional del municipi, per un 
import total de dos-cents mil euros (200.000,00 €). 
 
Tercer: Que la despesa, per un total de dos-cents mil euros (200.000,00 €) serà amb 
càrrec a la següent aplicació del pressupost de Dipsalut: 
 

- 5/3110/46201 CC-Prog. suport econòmic seguretat, salvament i socorrisme. 
 

Quart: Que, atès que el total de subvencions valorades ascendeix a dos-cents mil 
euros (200.000,00 €) i per tant s’exhaureix la dotació de la convocatòria en aquest 
procediment, es doni la convocatòria per resolta.” 
 
2. D’acord amb el punt vuitè de les Bases específiques reguladores d’aquesta 
subvenció, la Comissió Qualificadora, en reunió celebrada el dia 30 de maig de 2023, 
va examinar i valorar favorablement les sol·licituds, conforme a l’informe tècnic 
esmentat anteriorment i ha formulat la proposta de resolució, d’acord amb l’article 27 
de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
3. En data 19 de juny de 2023, el cap de Servei de Salut Ambiental ha emès un 
informe en el qual enumera els fets, informa de les disposicions legals aplicables i dels 
pronunciaments que hagin de contenir la part dispositiva de la proposta de resolució,  
d’acord amb els articles 172 i 175 del Decret 2568/1986, de 28 de novembre ( ROF). 
 
Fonaments de dret 
 
L’article 14 e) de la Llei 38/2003, general de subvencions, estableix que el beneficiari 
ha d’acreditar, amb anterioritat a la proposta de resolució de concessió d’una 
subvenció, que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social.  
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L’article 14.3 e) de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona 
estableix que l’acreditació del compliment d’obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social queda substituïda per la presentació d’una declaració responsable quan el 
peticionari, entre d’altres casos, sigui una administració pública. 
 
Els beneficiaris declaren en el punt quart de la sol·licitud estar al corrent de les seves 
obligacions tributàries i de la Seguretat Social d’acord amb el que estableix l’article 
14.3 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
A més amb la presentació de la sol·licitud els beneficiaris, declaren que no incorren en 
cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb l’article 13 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
L’article 27 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona preveu 
que en règim de concurrència competitiva la instrucció s’ha de desenvolupar a través 
de dos òrgans : l’òrgan instructor i l’òrgan col·legiat. 
 
El Servei de Salut Ambiental és lòrgan instructor d’aquest procediment de concessió 
de subvencions que és qui ha verificat el compliment de les condicions o els requisits 
que han de reunir els sol·licitants per adquirir la condició de beneficiaris. 
 
Seguidament ha avaluat les sol·licituds d’acord amb els criteris de valoració automàtics 
establerts en la convocatòria i ha efectuat una preavaluació dels criteris no automàtics 
que es materialitzarà en un informe. 
 
La proposta de resolució haurà d’expressar el sol·licitant o sol·licitants per als quals es 
proposa la concessió de subvencions i la seva quantia i també els sol·licitants als 
quals se’ls desestima motivadament. 
 
Atès al punt 8 de les bases reguladores de la subvenció que preveu la Comissió 
Qualificadora com a l’òrgan col·legiat previst a l’article 27 de l’Ordenança general de 
subvencions per a l’examen i valoració de les sol·licituds amb una composició 
essencialment tècnica. 
 
El dia 30 de maig de 2023 ha tingut lloc la Comissió Qualificadora on s’ha exposat 
l’informe de valoració on consten les puntuacions atorgades als 62 ajuntaments 
inclosos en l’Annex I, els imports que es proposa concedir, i la correspondència de 
l’objecte indicat a la sol·licitud amb l’establert a les bases reguladores de la subvenció.  
 
El mateix article 27 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona 
estableix que l’òrgan col·legiat ha de formalitzar verbalment la declaració d’absència 
de conflictes d’interès, ha d’examinar la valoració efectuada per l’òrgan instructor, 
avaluar les sol·licituds d’acord amb els criteris no automàtics quan escaigui, concretar 
les puntuacions i imports de les subvencions i, si escau, aprovar les esmenes 
oportunes. 
 
El punt 8 de les bases reguladores i el punt 5 de la convocatòria preveuen la Comissió 
Qualificadora per a l’examen i valoració les sol·licituds. 
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Els membres que formen part de la Comissió Qualificadora han formulat verbalment  i 
han signat la declaració d’absència de conflictes d’interès prevista en l’article 27 de 
l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona que consta en 
l’expedient, conforme de manera prèvia a les Comissions Qualificadores en les quals 
estiguin convocats i en funció de la informació de cada línia de subvenció, es 
comprometen a abstenir-se de participar en cas que es doni qualsevol situació de 
conflicte d’interès. 
 
L’article 172  del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, por el que se aprova el 
Reglament d’ organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (en 
endavant ROF) disposa que, en els expedients, informarà el cap del Servei a qui 
correspongui tramitar-los, exposant els antecedents i disposicions legals o 
reglamentaries en que fonamenti el seu criteri. 
 
Així mateix l’article 175 del ROF estableix que els informes per a resoldre els 
expedients es redactaran en forma de proposta de resolució i contindrà els extrems 
següents: a) Enumeració clara i succinta dels fets; b) Disposicions legals aplicables i 
al·legació raonada de la doctrina i c) Pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva. 
 
D’acord amb el punt 9 de les Bases reguladores d’aquesta subvenció i el punt 6 de la 
convocatòria de la subvenció, la proposta de resolució serà sotmesa a consideració 
del Consell Rector de Dipsalut que serà l’òrgan responsable de la resolució del 
procediment per a l’atorgament de les subvencions. 
 
En data 11 de maig de 2023, s’ha aprovat per decret de Presidència delegar al Consell 
Rector de Dipsalut, l’exercici de la competència d’aprovació de l’atorgament de les 
subvencions de pública concurrència. 
 
L’article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions regula tota 
la instrucció del procediment de concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva. 
 
D’acord amb l’article 24.4 de la LGS, aquesta proposta de resolució tindrà caràcter de 
definitiva atès que no figuren en el procediment i no s’han tingut en compte altres fets 
o altres al·legacions i proves que les adduïdes pels interessats.  
 
Atesos aquests antecedents, que el Consell Rector és l’òrgan competent per la 
resolució del procediment, per decret de delegació del dia 11 de maig de 2023 i en 
virtut de la delegació de la Presidència de la Diputació de Girona de 23 de juliol de 
2019 de conformitat amb l’article 33 dels Estatuts de Dipsalut que estableix que 
finalitzat el mandat els òrgans de govern unipersonals i els òrgans col·legiats 
continuen amb les seves funcions per a l’administració ordinària de l’organisme fins a 
la renovació dels seus membres, el Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció 
del següent 
 
ACORD: 
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Primer. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I que han optat a la 
convocatòria de la subvenció per al finançament del servei de socorrisme a les 
piscines d'ús públic de titularitat i/o gestió municipal (Pt15), per a l’any 2023, les 
subvencions pels conceptes i imports que s’hi detallen. 
 
Segon. Disposar la despesa per un import total de dos-cents mil euros (200.000,00 €), 
amb càrrec a l’aplicació pressupostària del pressupost de Dipsalut de 2023 que es 
detalla a continuació: 
 

 Aplicació 
pressupostària 

Crèdits 

CC-Prog. suport econòmic seguretat, 
salvament i socorrisme 

 
5/3110/46201 

 

 
200.000,00 € 

 

 
Tercer. Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres 
ajudes, a la seva justificació mitjançant el formulari de compte justificatiu específic, 
disponible a la seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat), en 
compliment dels articles 41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la 
Diputació de Girona i la documentació del punt 12 de les reguladores de la subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el dia 17 d’octubre de 2023 
 
Quart. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que siguin 
procedents, a través del tauler d’anuncis (e-Tauler), ubicat a la seu electrònica de 
Dipsalut i serà publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Girona en el termini 
màxim de deu dies a comptar des de la data d’adopció de la resolució, d’acord amb 
l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 
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8. Expedient 2023/328/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 
subvencions per al finançament de despeses derivades del funcionament 
ordinari dels centres municipals de formació d'adults i dels centres docents 
d'educació especial (CMFA i CDEE) per a l'any 2023 

 
Nom bases: Bases específiques reguladores de subvencions 

adreçades a les administracions locals i entitats 
sense ànim de lucre per al finançament de les 
despeses del funcionament ordinari dels consultoris 
locals, equipaments municipals on es dugui a terme 
formació per a persones adultes i centres docents 
d'educació especial ubicats a la demarcació de 
Girona. 

Publicades al BOP de Girona, Número 17, de 25 de gener de 2023 

Nom convocatòria: Convocatòria de subvencions per al finançament de 
despeses derivades del funcionament ordinari dels 
centres municipals de formació d'adults i dels 
centres docents d'educació especial (CMFA i 
CDEE), per a l'any 2023. (BOPG núm.47, 8 de març 
de 2023). 

Tipus de procediment: Subvencions concurrència no competitiva  

Consignació pressupostària: 190.000,00 € 

Aplicació pressupostària: 1/2310/46203 CC-CEE Manteniment Centres 
educació especial per a Aj. 
1/2310/46502 CC-CEE Manteniment Centres 
educació especial per a Cons.Com. 
1/2310/46702 CC-CEEManteniment Centres 
educació especial per a consorcis 
1/2310/48901 CC-CEE Manteniment Centres 
educació especial per ONL  
1/2310/45000 -CEE Manteniment centres 
pertanyents a l'admin.gral. CCAA 
1/2310/46204 CC-CFA Manteniment centres 
formació adults per a ajuntaments 
 

Periode subvencionable Del dia 1 d’agost de 2022 al dia 31 de juliol de 2023. 

Data obertura sol·licituds Del 9 de març de 2023 fins el 30 de març de 2023 

Prevista a l’article 12 del Pla Estratègic de Dipsalut ( 2023-2026) anualitat 2023 i els 
costos de la qual consten a l’article 13. 

 
Antecedents  
 
El dia 19 de juny de 2023, la tècnica de la Secció d’Acció Social de l’Àrea de Govern i 
relacions institucionals emet un informe sobre les sol·licituds presentades a la 
convocatòria que consta en el quadre anterior on esmenta: 
 
“Que en l’Annex I es fan constar tots els ajuntaments de la demarcació de Girona que 
han formulat sol·licitud de subvenció en temps i forma per a la convocatòria de 
centres de formació de persones adultes. Els 19 ajuntaments que hi consten fan 
tots ells la declaració responsable que compleixen les obligacions tributàries i amb la 
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Seguretat Social, d’acord amb l’art. 14.3 de l’Ordenança General de Subvencions de la 
Diputació de Girona.  
 
Que l’objecte indicat en les sol·licituds dels ajuntaments que consten en l’Annex I 
s’ajusta al que es marca en les bases com a objecte subvencionable i per tal de 
determinar l’import de la subvenció s’han aplicat els criteris d’avaluació del punt 7 de la 
convocatòria amb un topall de 12.000,00€, tenint en compte també la base 
subvencionable, l’import sol·licitat en cada cas i el crèdit previst en el marc de la 
convocatòria.  
 
(...) 
 
Que el total de les subvencions valorades ascendeix a setanta-cinc mil euros      
(75.000 €) exhaurint la dotació prevista en el procediment. 
 
Les 19 sol·licituds d’Ajuntaments que consten en l’Annex I compleixen amb els 
requisits de les bases i la convocatòria per obtenir aquesta subvenció, el termini 
marcat en la convocatòria per a la justificació de la subvenció finalitza el 19 de 
setembre de 2023.  
 
Que en la línia de centres docents d’educació especial s’han presentat 11 
sol·licituds de subvenció  que consten a l’Annex II: 8 d’ajuntaments, 1 de consorci i 2 
d’ONL. 
 
Una de les sol·licituds ha estat desestimada per incomplir algun dels punts de les 
bases reguladores de subvencions, concretament el primer, tal com s’especifica en 
l’Annex III. 
 
(...) 
 
Que tots els ajuntaments sol·licitants poden concórrer a la convocatòria de les 
subvencions objecte d’aquestes bases i han acreditat el compliment d’obligacions 
tributàries i amb la Seguretat Social mitjançant la presentació d’una declaració 
responsable.  
 
Que els beneficiaris que són entitat sense ànim de lucre es troben al corrent de les 
seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.   
 
Que l’objecte indicat en les sol·licituds dels ajuntaments i entitats sense ànim de lucre 
que consten en l’Annex II s’ajusta al que es marca en les bases com a objecte 
subvencionable i s’han aplicat els barems de la convocatòria, és a dir s’ha distribuït a 
parts iguals entre tots els centres sol·licitants que compleixen els requisits amb un 
topall de 17.000,00 €.  
 
Que el nombre de sol·licituds presentades i acceptades no permet adjudicar als 
sol·licitants la subvenció màxima que correspondria en cada cas segons el pressupost, 
la sol·licitud i l’import màxim absolut.   
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Per tant, ha calgut fer un prorrateig per ajustar el total de subvencions que es proposa 
atorgar als 115.000,00 € de crèdit disponible per a aquesta convocatòria. La distribució 
de crèdit previst a la convocatòria queda de la següent manera:  

 

 
Aplicació 

pressupostària 
Crèdits 
inicials 

Crèdits 
finals 

Crèdits a 
disposar 

Diferència 

CC-CFA 
Manteniment centres 
formació d’adults 

1/2310/46204 75.000,00 € 75.000,00€ 75.000,00€ 00,00 

CEE-Manteniment 
Centres educació 
especial per a Aj. 

1/2310/46203 75.000,00 € 78.653,35 € 78.653,30 € +3.653,35 

CEE - Manteniment 
Centres educació 
especial per a 
Cons.Co. 

1/2310/46502 5.000,00 € 00,00€ 00,00€ -5.000,00 

CEE - Manteniment 
Centres educació 
especial per a 
consorcis 

1/2310/46702 5.000,00 € 12.115,55 €  12.115,55 €  +7.115,55  

CEE- Manteniment 
Centres educació 
especial per ONL 

1/2310/48901 25.000,00 € 24.231,10 € 24.231,10 € -768,90  

CEE-Manteniment 
centres pertanyents 
a l'admin.gral. CCAA 

1/2310/45000 5.000,00 € 00,00€ 00,00€ -5000,00 

TOTAL 190.000,00€ 190.000,00€ 189.999,95€ 00,00 

 
Es produeix un sobrant de cinc cèntims (0,05 €) en la convocatòria. 

 
El total de subvencions valorades ascendeix a 189.999,95 €. Per tant no s’exhaureix la 
dotació de la convocatòria en aquest procediment.” 
 
En data 27 de juny de 2023, la tècnica de la Secció d’Acció Social de l’Àrea de Govern 
i relacions institucionals i la gerent de Dipsalut han emès un informe en què proposen 
l’aprovació de la resolució de l’esmentada convocatòria de subvencions, amb base a 
l’informe tècnic esmentat, de 19 de juny de 2023, de valoració de les sol·licituds i on 
enumeren els fets, informen de les disposicions legals aplicables i dels 
pronunciaments que hagin de contenir la part dispositiva de la proposta de resolució, 
d’acord amb els articles 172 i 175 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel 
qual es regula el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals. 
 
Fonaments de dret  
 
-L’article 32 de l’Ordenança general de Subvencions de la Diputació de Girona ( en 
endavant OGS) regula tota la instrucció del procediment de concessió de subvencions 
en règim de concurrència no competitiva. 
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-D’acord amb el punt 5 de la convocatòria i al punt 8 de les bases reguladores de la 
subvenció es preveu que la secció d’Acció Social serà el centre gestor de la instrucció i 
qui a la vista de l’expedient formularà la proposta de resolució degudament motivada. 
A la signatura de l’informe tècnic de valoració d’aquest centre gestor i, en funció de la 
informació de què disposen, els que han valorat les sol·licituds d’aquesta línia de 
subvenció no es troben en cap situació que es pugui qualificar de conflicte d'interessos 
ni es troben en cap dels supòsits de l’article 23 de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de 
règim jurídic del sector públic.  
 
-D’acord amb l’article 24.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions (en endavant LGS), aquesta proposta de resolució tindrà caràcter de 
definitiva atès que no figuren en el procediment i no s’han tingut en compte altres fets 
o altres al·legacions i proves que les adduïdes pels interessats.  
 
-L’article 28 de l’OGS disposa que la proposta de resolució definitiva ha d’expressar 
els sol.licitants per als quals es proposa la concessió de subvencions i la seva quantia, 
i especificar la puntuació total obtinguda en l’avaluació. Així mateix, l’article 29 de 
l’OGS estableix que la resolució de concessió ha d’estar motivada d’acord amb el que 
estableixen les bases i la convocatòria, i ha de contenir la relació de beneficiaris, les 
actuacions subvencionades, l’import concedit, i també les sol·licituds desestimades 
amb la indicació del motiu de desestimació.  
 
-D'acord amb l'article 14.1.e) de la LGS els beneficiaris de les subvenció hauran 
d'acreditar està al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social. Aquesta acreditació podrà ser substituïda per una declaració responsable quan 
els beneficiaris tinguin la consideració d'administració pública, d'acord amb el que 
estableix l'article 14.3.e) de l'OGS. Els beneficiaris d'aquesta subvenció han presentat 
aquestes declaracions. 
 
Totes les entitats que han presentat sol·licitud es troben al corrent amb les seves  
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, de conformitat amb els certificats 
extrets. 
 
Els beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I i els beneficiaris de l’Annex II compleixen 
amb tots els requisits previstos a les bases reguladores i a la convocatòria per obtenir 
aquesta subvenció. A més amb la presentació de la sol·licitud els beneficiaris declaren 
que no incorren en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de 
conformitat amb l’article 13 de la LGS. 
 
-D’acord amb el punt 2 de la convocatòria i el punt 7 de les bases específiques 
reguladores d’aquestes subvencions que preveuen que una vegada acordada la 
proposta de resolució, es podran redistribuir els imports citats anteriorment, pel que fa 
als centres on es dugui a terme formació per a persones adultes i els d’educació 
especial, entre les diferents aplicacions pressupostàries, sense superar l’import màxim 
de la convocatòria. 
 
-Pel que fa a l’òrgan competent per atorgar les subvencions, en data 11 de maig de 
2023, s’ha aprovat per decret de Presidència de Dipsalut delegar al Consell Rector de 
Dipsalut, l’exercici de la competència d’aprovació de l’atorgament de les subvencions 
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de pública concurrència i la redistribució dels crèdits previstos en la convocatòria (BOP 
de Girona núm. 97, de 19 de maig de 2023). 
 
-D’acord amb el punt 10 de les Bases reguladores d’aquesta subvenció i el punt 6 de 
la convocatòria de la subvenció que preveuen el Consell Rector com a òrgan 
comptetent per a la resolució del procediment.  
 
Atesos aquests antecedents, i en virtut de la delegació de la Presidència de la 
Diputació de Girona de 23 de juliol de 2019 de conformitat amb l’article 33 dels 
Estatuts de Dipsalut que estableix que finalitzat el mandat els òrgans de govern 
unipersonals i els òrgans col·legiats continuen amb les seves funcions per a 
l’administració ordinària de l’organisme fins a la renovació dels seus membres, el 
Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Primer. Redistribuir el crèdit previst en la convocatòria de subvencions per al 
finançament de despeses derivades del funcionament ordinari dels centres municipals 
de formació d'adults i dels centres docents d'educació especial (CMFA i CDEE), per a 
l'any 2023,  per a la línia de despeses derivades del funcionament dels centres 
docents d’educació especial (CDEE), amb càrrec a les aplicacions pressupostàries del 
pressupost de Dipsalut, que es detallen a continuació: 
 

 
Aplicació 

pressupostària 

Crèdits  
Autoritzats 

inicials  

Crèdits 
redistribuïts 

finals 

 
Diferència  

CC-CFA Manteniment 
centres formació d’adults 

1/2310/46204 75.000,00 € 75.000,00€ 00,00 € 

CEE-Manteniment Centres 
educació especial per a Aj. 

1/2310/46203 75.000,00 € 78.653,35 € +3.653,35 € 

CEE - Manteniment 
Centres educació especial 
per a Cons.Co. 

1/2310/46502 5.000,00 € 00,00€ -5.000,00 € 

CEE - Manteniment 
Centres educació especial 
per a consorcis 

1/2310/46702 5.000,00 € 12.115,55 € +7.115,55 € 

CEE- Manteniment Centres 
educació especial per ONL 

1/2310/48901 25.000,00 € 24.231,10 € -768,90 € 

CEE-Manteniment centres 
pertanyents a l'admin.gral. 
CCAA 

1/2310/45000 5.000,00 € 00,00€ -5000,00 € 

TOTAL  190.000,00€ 190.000,00€ 00,00 € 

 
Segon. Reajustar la despesa autoritzada segons resulta de l’import final de la 
convocatòria un cop redistribuït el crèdit: 
 

 
Aplicació 

pressupostària 
Reajustament 
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CC-CEE Manteniment Centres educació 
especial per a Aj. 
 

1/2310/46203 +3.653,35 € 

CC-CEE -Manteniment Centres educació 
especial per a Cons.Com. 
 

1/2310/46502 -5.000,00 € 

CC-CEE  Manteniment Centres educació 
especial per a consorcis 
 

1/2310/46702 +7.115,55 € 

CC- CEE Manteniment Centres educació 
especial per ONL 
 

1/2310/48901 -768,90 € 

CEE Manteniment centres pertanyents a 
l'admin.gral. CCAA  
 

1/2310/45000 -5000,00 € 

CC-CFA  Manteniment centres formació 
adults per a ajuntaments 
 

1/2310/46204 0,00 € 

TOTAL 0,00 € 

 
Tercer. Publicar la redistribució definitiva dels crèdits d’aquesta convocatòria a la Base 
de Dades Nacional de Subvencions, i fer-ne una menció expressa en el BOP de 
Girona. 
 
Quart. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I i en l’Annex II que han 
optat a la convocatòria de subvencions per al finançament de despeses derivades del 
funcionament ordinari dels centres municipals de formació d'adults i dels centres 
docents d'educació especial (CMFA i CDEE), per a l'any 2023, les subvencions pels 
conceptes i imports que s’hi detallen. 
 
Cinquè. Desestimar la sol·licitud que consta en l’Annex III, amb indicació del motiu. 
 
Sisè. Disposar la despesa per un import total de cent vuitanta-nou mil nou-cents 
noranta-nou euros amb noranta-cinc cèntims (189.999,95 €), amb càrrec a les 
aplicacions pressupostàries del pressupost de Dipsalut de 2023, que es detallen a 
continuació: 
 

 
Aplicació 

pressupostària 
Crèdits a disposar 

CC-CFA Manteniment centres formació 
d’adults 

1/2310/46204 75.000,00 € 

CEE-Manteniment Centres educació 
especial per a Aj. 

1/2310/46203 78.653,30 € 

CEE - Manteniment Centres educació 
especial per a Cons.Co. 

1/2310/46502 00,00 € 

CEE - Manteniment Centres educació 
especial per a consorcis 

1/2310/46702 12.115,55 € 

CEE- Manteniment Centres educació 
especial per ONL 

1/2310/48901 24.231,10 € 
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CEE-Manteniment centres pertanyents a 
l'admin.gral. CCAA 

1/2310/45000 00,00 € 

TOTAL 189.999,95 € 

 
Setè. Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres ajudes, 
a la seva justificació mitjançant el formulari de compte justificatiu específic disponible a  
la seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat), en compliment dels 
articles 41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona i la 
documentació del punt 19 de les bases reguladores de la subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el 19 de setembre de 2023. 
 
Vuitè. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que siguin 
procedents, a través del tauler d’anuncis (e-Tauler), ubicat a la seu electrònica de 
Dipsalut i serà publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Girona en el termini 
màxim de deu dies a comptar des de la data d’adopció de la resolució, d’acord amb  
l’article 45.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 
les administracions públiques.  
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9. Expedient 2023/368/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 
subvencions adreçada a ajuntaments de la demarcació de Girona per 
finançar les despeses derivades del funcionament ordinari dels consultoris 
locals (SAC), anys 2023-2024 

 

Nom bases: 

Bases específiques reguladores de subvencions per 
al finançament de les despeses derivades del 
funcionament ordinari i per inversions en 
equipament de consultoris locals ubicats a la 
demarcació de Girona. 
 

Publicades al BOP de Girona: 
Núm. 17, de 25 de gener de 2023 
 

Nom convocatòria: 

Convocatòria de subvencions adreçada a 
ajuntaments de la demarcació de Girona per 
finançar les despeses derivades del funcionament 
ordinari dels consultoris locals (SAC), anys 2023-
2024 

Tipus de procediment: Subvencions concurrència no competitiva  

Consignació pressupostària: 
380.000,00 € 
 

Aplicació pressupostària: 
4/3110/46203 CC - SAC Programa Consultoris 
Locals per a ajuntaments  

Període Subvencionable 
Del dia 1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 
2023. (2 anys). 
 

Data obertura sol·licituds Del 9 de març de 2023 fins  el 30 de març de 2023 

Prevista a l’article 10.3 del Pla Estratègic de Dipsalut per a 2023, els costos de la qual 
consten a l’article 13. 

 
Antecedents  
 
El dia 20 de juny de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i Atenció 
a les Persones emet un informe sobre les sol·licituds presentades a la convocatòria 
que consta en el quadre anterior on esmenta: 
 
(...) 
 
“Que s’han presentat un total de 101 sol·licituds, de les quals se’n proposa la 
concessió de totes elles tal i com es detalla a l’Annex I. 
 
Que les entitats locals que s’inclouen en l’Annex I han formulat sol·licitud de subvenció 
en temps i forma. Declaren que no incorren en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir 
subvencions, de conformitat amb l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. També es troben al corrent de les seves obligacions 
tributàries amb l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social, d’acord amb el que 
estableix l’article 14.3 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de 
Girona.  
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Que l’objecte indicat en les sol·licituds dels ajuntaments que consten en l’Annex I  
s’ajusta al que es marca en les bases com a objecte subvencionable i per tal de 
determinar l’import de la subvenció s’han aplicat els barems de la convocatòria, és a 
dir un percentatge màxim subvencionable en funció dels habitants del municipi, amb 
un topall de 5.200,00 €, tenint en compte també la base subvencionable i l’import 
sol·licitat en cada cas. 
 
Que totes les entitats incloses en l’Annex I compleixen tots els requisits, establerts a 
les bases i a la convocatòria, per tenir la condició de beneficiaris d’aquesta línia de 
subvenció. 
 
Que el nombre de sol·licituds presentades i acceptades no permet adjudicar als 
sol·licitants la subvenció màxima que correspondria en cada cas. Per tant, ha calgut 
fer un prorrateig per ajustar el global de subvencions que es proposa atorgar als 
380.000,00 € destinats a la convocatòria.  
 
Que el total de subvencions valorades ascendeix a 380.000,00 € i per tant s’exhaureix 
la dotació de la convocatòria en aquest procediment. 
 
Que la convocatòria en el seu punt 8 preveu una bestreta del 50% de l’import de la 
subvenció que cada beneficiari haurà de sol·licitar un cop resolta la convocatòria. En 
l’Annex II es proposen els imports de les bestretes de concedir amb càrrec al 
pressupost de 2023 i els imports que passen a 2024.” 
 
(...) 
 
En data 27 de juny de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i 
Atenció a les Persones i la gerent de Dipsalut han emès un informe en què proposen 
l’aprovació de la resolució de l’esmentada convocatòria de subvencions, amb base a 
l’informe tècnic esmentat, de 20 de juny de 2023, de valoració de les sol·licituds i on 
enumeren els fets, informen de les disposicions legals aplicables i dels 
pronunciaments que hagin de contenir la part dispositiva de la proposta de resolució, 
d’acord amb els articles 172 i 175 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel 
qual es regula el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals. 
 
Fonaments de dret  
 
- L’article 32 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona (en 
endavant OGS ) regula tota la instrucció del procediment de concessió de subvencions 
en règim de concurrència no competitiva. 
 
- D’acord amb el punt 8 de les bases reguladores d’aquesta subvenció i el punt 5 de la 
seva convocatòria, es preveu que el Servei de Promoció de la Salut, Benestar i 
Atenció a les persones serà el centre gestor de la instrucció i qui, a la vista de 
l’expedient, formularà la proposta de resolució degudament motivada. 
A la signatura de l’informe tècnic de valoració d’aquest centre gestor i, en funció de la 
informació de què disposen, els que han valorat les sol·licituds d’aquesta línia de 
subvenció no es troben en cap situació que es pugui qualificar de conflicte d'interessos 
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ni es troben en cap dels supòsits de l’article 23 de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de 
règim jurídic del sector públic.  
 
-D’acord amb l’article 24.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions (en endavant LGS), aquesta proposta de resolució tindrà caràcter de 
definitiva atès que no figuren en el procediment i no s’han tingut en compte altres fets 
o altres al·legacions i proves que les adduïdes pels interessats.  
 
-L’article 28 de l’OGS disposa que la proposta de resolució definitiva ha d’expressar 
els sol.licitants per als quals es proposa la concessió de subvencions i la seva quantia, 
i especificar la puntuació total obtinguda en l’avaluació. Així mateix, l’article 29 de 
l’OGS estableix que la resolució de concessió ha d’estar motivada d’acord amb el que 
estableixen les bases i la convocatòria, i ha de contenir la relació de beneficiaris, les 
actuacions subvencionades, l’import concedit, i també les sol·licituds desestimades 
amb la indicació del motiu de desestimació.  
 
-D'acord amb l'article 14.1.e) de la LGS els beneficiaris de les subvenció hauran 
d'acreditar està al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social. Aquesta acreditació podrà ser substituïda per una declaració responsable quan 
els beneficiaris tinguin la consideració d'administració pública, d'acord amb el que 
estableix l'article 14.3.e) de l'OGS. Els beneficiaris d'aquesta subvenció han presentat 
aquestes declaracions. 
 
- Els beneficiaris, que s’inclouen en l’Annex I, compleixen amb tots els requisits 
previstos a les bases reguladores i a la convocatòria per obtenir aquesta subvenció. A 
més, amb la presentació de les sol·licituds, els beneficiaris declaren que no incorren 
en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb l’article 
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
- Pel que fa a l’òrgan competent per atorgar les subvencions, en data 11 de maig de 
2023, s’ha aprovat per decret de Presidència de Dipsalut delegar al Consell Rector de 
Dipsalut, l’exercici de la competència d’aprovació de l’atorgament de les subvencions 
de pública concurrència (BOP de Girona núm. 97, de 19 de maig de 2023). 
 
- D’acord amb el punt 6 de la convocatòria d’aquesta subvenció i el punt 10 de les 
Bases reguladores de la subvenció la proposta de resolució serà sotmesa a 
consideració del Consell Rector que és l’òrgan competent per la resolució del 
procediment. 
 
Atesos aquests antecedents i en virtut de la delegació de la Presidència de la 
Diputació de Girona de 23 de juliol de 2019, de conformitat amb l’article 33 dels 
Estatuts de Dipsalut que estableix que finalitzat el mandat els òrgans de govern 
unipersonals i els òrgans col·legiats continuen amb les seves funcions per a 
l’administració ordinària de l’organisme fins a la renovació dels seus membres, el 
Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/06 ordinària 11
de juliol

Codi per a validació: LTPGD-UM1YC-QV1MM
Data d'emissió: 20 de Juliol de 2023 a les 11:27:06
Pàgina 49 de 90

El document ha estat signat per :
1.- Presidenta en funcions de DIPSALUT. Signat 19/07/2023 10:39
2.- Secretari de DIPSALUT. Signat 20/07/2023 11:26

SIGNAT
20/07/2023 11:26

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
16

59
88

3 
LT

P
G

D
-U

M
1Y

C
-Q

V
1M

M
 A

38
F

06
D

C
A

B
77

69
A

C
34

E
8D

B
80

48
1D

B
C

35
A

15
C

66
96

) 
ge

ne
ra

da
 a

m
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

S
IG

N
A

T
. M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

po
t c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
: h

ttp
://

w
w

w
.d

dg
i.c

at
/v

er
ifi

ca
do

rD
ip

S
al

ut



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 

Primer. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I que han optat a la 
convocatòria de subvencions adreçada a ajuntaments de la demarcació de Girona per 
finançar les despeses derivades del funcionament ordinari dels consultoris locals 
(SAC), anys 2023-2024, les subvencions pels conceptes i imports que s’hi detallen. 
 
Segon. Disposar la despesa per un import total de tres-cents vuitanta mil euros 
(380.000,00 €), amb càrrec a l’aplicació pressupostària del pressupost de Dipsalut, 
d’acord amb la distribució que es detalla a continuació i amb les imputacions 
detallades a l’Annex II: 
 

 
Aplicació 

pressupostària 
Crèdits a 
diposar 2023 

Crèdits a 
disposar 2024 

 
TOTAL 

CC-SAC Programa 
Consultoris Locals 
per a ajuntaments 

4/3110/46203 190.000,00 € 190.000,00 €    380.000,00 € 

TOTAL 190.000,00 € 190.000,00 € 380.000,00 € 

 
Aquestes subvencions són les detallades com a “Línia 1: Despeses del funcionament 
ordinari dels consultoris locals”, d’acord amb el punt 1 de les bases que les regeixen. 
 
Atès que aquesta convocatòria comporta despeses de caràcter plurianual, al 
comprendre més d’un exercici pressupostari, la seva autorització o realització se 
subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos, 
d'acord amb l'article 174 del text refós de la Llei reguladora d'hisendes locals, aprovat 
per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març.  
 
Tercer . Tots els beneficiaris hauran de sol·licitar la bestreta parcial del 50 % de 
l’import de la subvenció un cop resolta la convocatòria, mitjançant una sol·licitud 
genèrica, d’acord amb el previst en el punt 8 de la convocatòria. 
 
Quart. Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres ajudes, 
a la seva justificació mitjançant el formulari compte justificatiu específic, disponible a la 
seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat), en compliment dels articles 
41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona i la 
documentació del punt 19 de les bases reguladores de la subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el dia 14 de març de 2024. 
 
Cinquè. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que 
siguin procedents, a través del tauler d’anuncis (e-Tauler), ) ubicat a la seu electrònica 
de Dipsalut (https://seu.dipsalut.cat) en el termini màxim de 10 dies a comptar des de 
la data d’adopció de la resolució d’acord amb l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
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Annex II - Bestretes 2023 i imports 2024 

Núm. Exp. Ajuntament NIF Atorgat (2) 
Subvenció 
2023 (50%) 

Subvenció 
2024 (50%) 

2023/821 Albanyà P1700300E      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1139 Albons P1700400C      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  

2023/959 Alp P1700600H      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1188 Avinyonet de Puigventós P1701200F      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/834 Bellcaire d'Empordà P1702100G      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/750 Bescanó P1702300C      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1198 Biure P1724900D      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1208 Boadella i les Escaules P1703200D      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/967 Bolvir P1702700D      1.006,44 €           502,81 €           503,63 €  

2023/720 Borrassà P1702900J      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1000 Cabanes P1703300B      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1203 Campllong P1704200C      1.848,66 €           924,33 €           924,33 €  

2023/1107 Canet d'Adri P1704400I      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/829 Cantallops P1704500F      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1030 Capmany P1704600D      3.286,50 €        1.643,25 €        1.643,25 €  

2023/1187 Castell-Platja d'Aro P1705300J      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/833 Cervià de Ter P1705500E      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  

2023/1137 Cistella P1705600C      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1128 Colera P1705900G      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1543 Colomers P1706000E      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1109 Cornellà del Terri P1706100C      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/688 Crespià P1706300I      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  

2023/1129 
Cruïlles, Monells i Sant Sadurní 
de l'Heura 

P1706400G      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1076 Darnius P1706500D      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/751 El Far d'Empordà P1700500J      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1192 Espinelves P1706900F      3.286,50 €        1.643,25 €        1.643,25 €  

2023/962 Espolla P1707000D      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1194 Esponellà P1707100B      4.191,52 €        2.095,76 €        2.095,76 €  

2023/825 Foixà P1707400F      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1135 Fontanals de Cerdanya P1703600E      2.825,35 €        1.412,68 €        1.412,67 €  

2023/1193 Fontcoberta P1707600A      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/696 Fortià P1707900E      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1131 Garrigàs P1708100A      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1114 Garriguella P1708300G      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1029 Ger P1708400E      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  

2023/889 Gombrèn P1708600J      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  
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Núm. Exp. Ajuntament NIF Atorgat (2) 
Subvenció 
2023 (50%) 

Subvenció 
2024 (50%) 

2023/1031 Gualta P1708700H      3.286,50 €        1.643,25 €        1.643,25 €  

2023/1140 La Cellera de Ter P1720100E      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  

2023/1033 La Selva de Mar P1720000G      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1186 La Tallada d'Empordà P1720700B      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1001 La Vajol P1701500I      3.286,50 €        1.643,25 €        1.643,25 €  

2023/1201 La Vall de Bianya P1722100C      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  

2023/1190 La Vall d'en Bas P1701700E      2.054,06 €        1.027,03 €        1.027,03 €  

2023/755 Lladó P1709500A      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1078 Llambilles P1709700G      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1073 Llanars P1709800E      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/749 Maçanet de Cabrenys P1710800B      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  

2023/1183 Madremanya P1710400A      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1133 Maià de Montcal P1711000H      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1175 Masarac P1710600F      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1202 Massanes P1710700D      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1110 Mieres P1711200D      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1181 Mollet de Peralada P1711300B      2.464,88 €        1.232,44 €        1.232,44 €  

2023/888 Molló P1711400J      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1205 Montagut i Oix P1711600E      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1126 Mont-ras P1711700C      3.845,21 €        1.922,61 €        1.922,60 €  

2023/691 Navata P1711800A      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1204 Ogassa P1711900I      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1132 Palau de Santa Eulàlia P1712600D      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/911 Palau-sator P1712900H      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1178 Pals P1713200B      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1074 Pau P1713600C      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1119 Pedret i Marzà P1713700A      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1189 Planoles P1714300I      2.669,04 €        1.334,52 €        1.334,52 €  

2023/818 Pont de Molins P1714400G      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/673 El Port de la Selva P1714900F      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1130 Portbou P1714700J      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1113 Queralbs P1704700B      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1032 Rabós d'Empordà P1715200J      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1206 Regencós P1715300H      3.251,24 €        1.625,62 €        1.625,62 €  

2023/693 Riumors P1716000C      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  

2023/753 Sant Aniol de Finestres P1719500I      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/958 Sant Climent Sescebes P1716700H      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1118 Sant Feliu de Pallerols P1717100J      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  
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Núm. Exp. Ajuntament NIF Atorgat (2) 
Subvenció 
2023 (50%) 

Subvenció 
2024 (50%) 

2023/1077 Sant Joan de Mollet P1717800E      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/839 Sant Jordi Desvalls P1717600I      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1035 Sant Julià del Llor i Bonmatí P1725100J      3.286,50 €        1.643,25 €        1.643,25 €  

2023/827 Sant Llorenç de la Muga P1718000A      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/706 Sant Miquel de Fluvià P1718400C      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/823 Sant Pau de Segúries P1718600H      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1034 Santa Llogaia d'Àlguema P1719400B      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/820 Santa Pau P1719600G      3.286,50 €        1.643,25 €        1.643,25 €  

2023/1200 Serra de Daró P1720300A      1.959,58 €           979,79 €           979,79 €  

2023/682 Setcases P1720400I      3.040,02 €        1.520,01 €        1.520,01 €  

2023/1127 Siurana d'Empordà P1705700A      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/708 Terrades P1720900H      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1075 Torrent P1721000F      4.048,48 €        2.024,24 €        2.024,24 €  

2023/836 Torroella de Fluvià P1721100D      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/886 Toses P1721400H      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/832 Ullastret P1721800I      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  

2023/1185 Vallfogona de Ripollès P1722200A      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/837 Ventalló P1722400G      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/748 Vidrà P1722600B      3.356,21 €        1.678,11 €        1.678,10 €  

2023/1134 Vilabertran P1722800H      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1072 Viladasens P1723000D      2.464,88 €        1.232,44 €        1.232,44 €  

2023/746 Vilafant P1723500C      3.286,50 €        1.643,25 €        1.643,25 €  

2023/1180 Vilallonga de Ter P1723800G      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/694 Vilamacolum P1724000C      2.136,23 €        1.068,12 €        1.068,11 €  

2023/679 Vilamaniscle P1724200I      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1117 Vilanant P1724300G      4.272,45 €        2.136,23 €        2.136,22 €  

2023/1111 Vila-sacra P1724500B      3.943,80 €        1.971,90 €        1.971,90 €  

  TOTALS  380.000,00 €     190.000,00 €     190.000,00 €  
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10. Expedient 2023/367/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 

subvencions en matèria d’intervencions terapèutiques per a ONL (SOI) per a 
l’any 2023 

 

Nom bases: 

Bases específiques reguladores de subvencions en 
matèria de condicions i estils de vida per a 
ajuntaments i per a organitzacions no lucratives (en 
endavant ONL) i d’intervencions terapèutiques per a 
ONL 

Publicades al BOP de Girona: Número 17, del 25 de gener de 2023 

Nom convocatòria: 

Convocatòria de subvencions en matèria 
d'intervencions terapèutiques per a ONL (SOI), per a 
l'any 2023.Publicada en BOP de Girona núm.47, de 
8 de març de 2023 

Tipus de procediment: Subvencions concurrència competitiva  

Consignació pressupostària: 100.000,00 € 

Aplicació pressupostària: 
4/3110/48900 CC - Programa foment "condicions i 
estils de vida" per a ONL 

Periode subvencionable Del dia 1 d’agost de 2022 al 31 de juliol de 2023 

Data obertura sol·licituds Del 9 de març de 2023 al dia 30 de març de 2023 

Prevista a l’article 10.1 del Pla Estratègic de Dipsalut de 2023 i els costos de la qual 
consten a l’article 13 

 
Antecedents  
 
El dia 8 de juny de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i Atenció 
a les persones emet un informe sobre les sol·licituds presentades a la convocatòria 
que consta al quadre anterior on esmenta: 
 
(…) 
 
“Que s’han presentat 45 sol·licituds, de les quals se’n proposa la concessió de 42 ja 
que compleixen els requisits de les bases i la convocatòria tal i com es detalla a 
l’Annex I. A l’Annex II es detallen 3 sol·licituds que han restat excloses, amb indicació 
del motiu. 
 
Que les entitats de l’Annex I compleixen tots els requisits per tenir la condició de 
beneficiaris d’aquestes subvencions i amb la presentació de la sol·licitud, les entitats 
declaren que no incorren en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de 
conformitat amb els apartats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, General de 
subvencions i que es troben al corrent de les seves obligacions tributàries amb 
l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social, d’acord amb el que estableix l’article 
14.2 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
Que les entitats que s’inclouen en l’Annex I són totes les que han formulat sol·licitud de 
subvenció en temps i forma i estan al corrent de les seves obligacions tributàries i amb 
la Seguretat Social, d’acord amb els certificats extrets, de conformitat amb l’article 14.2 
de l’Ordenança General de Subvencions de la Diputació de Girona. 
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Que l’objecte indicat en les sol·licituds que consten en l’Annex I s’ajusta al que es 
marca en les bases com a objecte subvencionable i s’han valorat d’acord amb els 
criteris i la dotació màxima especificada en el punt 7 de la convocatòria.  
 
Que a l’Annex I es detalla la tipologia dels projectes presentats amb la subvenció 
màxima teòrica (SMT) que els correspon un cop descomptats els conceptes no 
subvencionables i aplicada la tipologia de projecte, el pressupost de l’entitat; el 
pressupost de l’activitat a subvencionar i la subvenció sol·licitada. Atès que l’import 
total teòric a concedir és de 200.307,11 € i per tant, supera el crèdit de la convocatòria, 
cal fer prorrateig per obtenir l’import de la subvenció de cada beneficiari, i així ajustar-
se al crèdit disponible que totalitza cent mil euros (100.000,00 €).   
 
Que l’import total de les subvencions que es proposa concedir ascendeix a cent mil 
euros (100.000,00€), i per tant s’exhaureix el crèdit disponible per a la convocatòria en 
aquest procediment.” 
 
(...) 
 
D’acord amb el punt vuitè de les Bases específiques reguladores d’aquesta subvenció 
la Comissió Qualificadora es va reunir el dia 12 de juny de 2023, va examinar i va 
valorar conforme a l’informe tècnic esmentat anteriorment les sol·licituds i va formular 
la proposta de resolució, d’acord amb l’article 27 de l’Ordenança general de 
subvencions de la Diputació de Girona. 
 
En data 21 de juny de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i 
Atenció a les persones, ha emès un informe en el qual enumera els fets, informa de les 
disposicions legals aplicables i dels pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva de la proposta de resolució, d’acord amb els articles 172 i 175 del Decret 
2568/1986, de 28 de novembre ( ROF). 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 14 e) de la Llei 38/2003, general de subvencions, estableix que el beneficiari 
ha d’acreditar, amb anterioritat a la proposta de resolució de concessió d’una 
subvenció, que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social.  
 
Totes les entitats que han presentat sol·licitud es troben al corrent amb les seves  
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, de conformitat amb els certificats 
extrets. 
 
Els beneficiaris inclosos en Annex I declaren en el punt quart de la sol·licitud estar al 
corrent de les seves obligacions tributàries i de la Seguretat Social d’acord amb els 
articles 14.2 i 14.3 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
A més amb la presentació de la sol·licitud els beneficiaris, declaren que no incorren en 
cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb l’article 13 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
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L’article 27 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona preveu 
que en règim de concurrència competitiva la instrucció s’ha de desenvolupar a través 
de dos òrgans : l’òrgan instructor i l’òrgan col·legiat. 
 
El Servei de Promoció de la Salut, Benestar i Atenció a les Persones és l’òrgan 
instructor d’aquest procediment de concessió de subvencionsés que ha verificat el 
compliment de les condicions o els requisits que han de reunir els sol·licitants per 
adquirir la condició de beneficiaris. 
 
Seguidament ha avaluat les sol·licituds d’acord amb els criteris de valoració automàtics 
establerts en la convocatòria i ha efectuat una preavaluació dels criteris no automàtics 
que es materialitzarà en un informe. 
 
Atès al punt 8 de les bases reguladores de la subvenció que preveu la Comissió 
Qualificadora com a l’òrgan col·legiat previst a l’article 27 de l’Ordenança general de 
subvencions per a l’examen i valoració de les sol·licituds amb una composició 
essencialment tècnica. 
 
El dia 12 de juny de 2023 ha tingut lloc la Comissió Qualificadora on s’ha exposat 
l’informe de valoració on consten les puntuacions atorgades a les entitats de l’Annex I, 
els imports que es proposa concedir, i la correspondència de l’objecte indicat a la 
sol·licitud amb l’establert a les bases reguladores de la subvenció. En el mateix 
informe de valoració consten 3 sol·licituds desestimades, amb indicació del motiu . 
 
El mateix punt 8 de les bases reguladores i el punt 5 de la convocatòria de la 
subvenció estableixen que l’òrgan col·legiat ha de formalitzar verbalment la declaració 
d’absència de conflictes d’interès, ha d’examinar la valoració efectuada per l’òrgan 
instructor, avaluar les sol·licituds d’acord amb els criteris no automàtics quan escaigui, 
concretar les puntuacions i imports de les subvencions i, si escau, aprovar les 
esmenes oportunes. 
 
Els membres que formen part de la Comissió Qualificadora han formulat verbalment  i 
han signat la declaració d’absència de conflictes d’interès prevista en l’article 27 de 
l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona que consta en 
l’expedient, conforme de manera prèvia a les Comissions Qualificadores en les quals 
estiguin convocats i en funció de la informació de cada línia de subvenció, es 
comprometen a abstenir-se de participar en cas que es doni qualsevol situació de 
conflicte d’interès. 
 
L’article 172  del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, por el que se aprova el 
Reglament d’ organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (en 
endavant ROF) disposa que, en els expedients, informarà el cap del Servei a qui 
correspongui tramitar-los, exposant els antecedents i disposicions legals o 
reglamentaries en que fonamenti el seu criteri. 
 
Així mateix l’article 175 del ROF estableix que els informes per a resoldre els 
expedients es redactaran en forma de proposta de resolució i contindrà els extrems 
següents: a) Enumeració clara i succinta dels fets; b) Disposicions legals aplicables i 
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al·legació raonada de la doctrina i c) Pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva. 
 
La proposta de resolució haurà d’expressar el sol·licitant o sol·licitants per als quals es 
proposa la concessió de subvencions i la seva quantia i també els sol·licitants als 
quals se’ls desestima motivadament. 
 
D’acord amb el punt 10 de les Bases reguladores d’aquesta subvenció i el punt 6 de la 
convocatòria de la subvenció, la proposta de resolució serà sotmesa a consideració 
del Consell Rector de Dipsalut que serà l’òrgan responsable de la resolució del 
procediment per a l’atorgament de les subvencions. 
 
En data 11 de maig de 2023, s’ha aprovat per decret de Presidència delegar al Consell 
Rector de Dipsalut, l’exercici de la competència d’aprovació de l’atorgament de les 
subvencions de pública concurrència que s’ha publicat en el BOP de Girona núm. 97, 
de 19 de maig de 2023. 
 
L’article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions regula tota 
la instrucció del procediment de concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva. 
 
D’acord amb l’article 24.4 de la LGS, aquesta proposta de resolució tindrà caràcter de 
definitiva atès que no figuren en el procediment i no s’han tingut en compte altres fets 
o altres al·legacions i proves que les adduïdes pels interessats.  
 
Atesos aquests antecedents, que el Consell Rector és l’òrgan competent per la 
resolució del procediment, per decret de delegació del dia 11 de maig de 2023 i en 
virtut de la delegació de la Presidència de la Diputació de Girona de 23 de juliol de 
2019 de conformitat amb l’article 33 dels Estatuts de Dipsalut que estableix que 
finalitzat el mandat els òrgans de govern unipersonals i els òrgans col·legiats 
continuen amb les seves funcions per a l’administració ordinària de l’organisme fins a 
la renovació dels seus membres, el Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció 
del següent 
 
ACORD: 
 
Primer. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I que han optat a la 
convocatòria de subvencions en matèria d'intervencions terapèutiques per a ONL 
(SOI), per a l'any 2023, les subvencions pels conceptes i imports que s’hi detallen. 
 
Segon. Desestimar les sol·licituds que consten a l’Annex II, amb indicació del motiu. 
 
Tercer. Disposar la despesa per un import total de cent mil euros (100.000,00 €),  amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària del pressupost de Dipsalut de 2023 que es detalla a 
continuació: 

 Aplicació 
pressupostària 

Crèdits a disposar 

CC-Programa foment" condicions i 
estils de vida" per a ONL 

4/3110/48900  100.000,00 € 
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Quart. Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres ajudes, 
a la seva justificació mitjançant el formulari compte justificatiu específic, disponible a la 
seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat/), en compliment dels articles 
41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona i la 
documentació del punt 18 de les bases reguladores de la subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el dia 19 de setembre de 2023 
 
Cinquè. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que 
siguin procedents, a través del tauler d’anuncis (e-tauler), ubicat a la seu electrònica 
de Dipsalut en el termini màxim de 10 dies a comptar des de la data d’adopció de la 
resolució d’acord amb l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
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11. Expedient 2023/598/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 
subvencions en matèria de condicions i estils de vida per a ONL (CEV) per a 
l’any 2023 
 

Nom bases: 

Bases específiques reguladores de subvencions en 
matèria de condicions i estils de vida per a 
ajuntaments i per a organitzacions no lucratives i d’ 
intervencions terapèutiques per a ONL 

Publicades al BOP de Girona: 
Número 17, de 25 de gener de 2023 i modificades 
BOP de Girona núm.86, de 4 de maig de 2023 

Nom convocatòria: 

Convocatòria de subvencions en matèria de 
condicions i estils de vida per ONL (CEV), per a 
l'any 2023, publicada en el BOPG núm.62, de 29 de 
març de 2023 

Tipus de procediment: Subvencions concurrència competitiva  

Consignació pressupostària: 200.000,00 

Aplicació pressupostària: 
4/3110/48900 CC-Programa foment "condicions i 
estils de vida" per a ONL 

Periode subvencionable Del dia 1 d’agost de 2022 al 31 de juliol de 2023 

Data obertura sol·licituds Del 30 de març de 2023 al 20 d’abril de 2023 

Prevista a l’article 10 del Pla Estratègic de Dipsalut de 2023-2026, anualitat 2023 i els 
costos de la qual consten a l’article 13 

 
Antecedents  
 
El dia 8 de juny de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i Atenció 
a les persones emet un informe sobre les sol·licituds presentades a la convocatòria 
que consta al quadre anterior on esmenta: 
 
“Que s’han presentat 62 sol·licituds, de les quals se’n proposa la concessió de 60 ja 
que compleixen els requisits de les bases i la convocatòria tal i com es detalla a 
l’Annex I. A l’Annex II es detalla una sol·licitud que ha estat exclosa, amb indicació del 
motiu i a l’Annex III es detalla una sol·licitud on l’entitat interessada ha desistit. 
 
Que les entitats de l’Annex I compleixen tots els requisits per tenir la condició de 
beneficiaris d’aquestes subvencions i amb la presentació de la sol·licitud, les entitats 
declaren que no incorren en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de 
conformitat amb els apartats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, General de 
subvencions i que es troben al corrent de les seves obligacions tributàries amb 
l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social, d’acord amb el que estableix l’article 
14.2 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
Que les entitats que s’inclouen en l’Annex I són totes les que han formulat sol·licitud de 
subvenció en temps i forma i estan al corrent de les seves obligacions tributàries i amb 
la Seguretat Social, d’acord amb els certificats extrets, de conformitat amb l’article 14.2 
de l’Ordenança General de Subvencions de la Diputació de Girona. 
Que l’objecte indicat en les sol·licituds que consten en l’Annex I s’ajusta al que es 
marca en les bases com a objecte subvencionable i s’han valorat d’acord amb els 
criteris i la dotació màxima especificada en el punt 7 de la convocatòria.  
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Que a l’Annex I es detalla la tipologia dels projectes presentats amb la subvenció 
màxima teòrica (SMT) que els correspon un cop descomptats els conceptes no 
subvencionables i aplicada la tipologia de projecte, el pressupost de l’entitat; el 
pressupost de l’activitat a subvencionar i la subvenció sol·licitada. Atès que l’import 
total teòric a concedir és de 415.336,62 € i per tant, supera el crèdit de la convocatòria, 
cal fer prorrateig per obtenir l’import de la subvenció de cada beneficiari, i així ajustar-
se al crèdit disponible que totalitza dos-cents mil euros (200.000,00 €).   
 
Que l’import total de les subvencions que es proposa concedir ascendeix a dos-cents 
mil euros (200.000,00 €), i per tant s’exhaureix el crèdit disponible per a la 
convocatòria en aquest procediment.” 
 
D’acord amb el punt vuitè de les Bases específiques reguladores d’aquesta subvenció 
la Comissió Qualificadora es va reunir el dia 12 de juny de 2023, va examinar i va 
valorar conforme a l’informe tècnic esmentat anteriorment les sol·licituds i va formular 
la proposta de resolució, d’acord amb l’article 27 de l’Ordenança general de 
subvencions de la Diputació de Girona. 
 
En data 21 de juny de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i 
Atenció a les persones, ha emès un informe en el qual enumera els fets, informa de les 
disposicions legals aplicables i dels pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva de la proposta de resolució, d’acord amb els articles 172 i 175 del Decret 
2568/1986, de 28 de novembre (ROF). 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 14 e) de la Llei 38/2003, general de subvencions, estableix que el beneficiari 
ha d’acreditar, amb anterioritat a la proposta de resolució de concessió d’una 
subvenció, que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social.  
 
Totes les entitats que han presentat sol·licitud es troben al corrent amb les seves  
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, de conformitat amb els certificats 
extrets. 
 
Els beneficiaris inclosos en Annex I declaren en el punt quart de la sol·licitud estar al 
corrent de les seves obligacions tributàries i de la Seguretat Social d’acord amb l’art. 
14.3 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
A més amb la presentació de la sol·licitud els beneficiaris, declaren que no incorren en 
cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb l’article 13 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
L’article 27 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona preveu 
que en règim de concurrència competitiva la instrucció s’ha de desenvolupar a través 
de dos òrgans : l’òrgan instructor i l’òrgan col·legiat. 
 
El Servei de Promoció de la Salut, Benestar i Atenció a les Persones és l’òrgan 
instructor d’aquest procediment de concessió de subvencionsés que ha verificat el 
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compliment de les condicions o els requisits que han de reunir els sol·licitants per 
adquirir la condició de beneficiaris. 
 
Seguidament ha avaluat les sol·licituds d’acord amb els criteris de valoració automàtics 
establerts en la convocatòria i ha efectuat una preavaluació dels criteris no automàtics 
que es materialitzarà en un informe. 
 
Atès al punt 8 de les bases reguladores de la subvenció que preveu la Comissió 
Qualificadora com a l’òrgan col·legiat previst a l’article 27 de l’Ordenança general de 
subvencions per a l’examen i valoració de les sol·licituds amb una composició 
essencialment tècnica. 
 
El dia 12 de juny de 2023 ha tingut lloc la Comissió Qualificadora on s’ha exposat 
l’informe de valoració on consten les puntuacions atorgades a les entitats de l’Annex I, 
els imports que es proposa concedir, i la correspondència de l’objecte indicat a la 
sol·licitud amb l’establert a les bases reguladores de la subvenció. En el mateix 
informe de valoració hi consta 1 sol·licitud desestimada, amb indicació del motiu i un  
desistiment. 
 
El mateix punt 8 de les bases reguladores i el punt 5 de la convocatòria de la 
subvenció estableixen que l’òrgan col·legiat ha de formalitzar verbalment la declaració 
d’absència de conflictes d’interès, ha d’examinar la valoració efectuada per l’òrgan 
instructor, avaluar les sol·licituds d’acord amb els criteris no automàtics quan escaigui, 
concretar les puntuacions i imports de les subvencions i, si escau, aprovar les 
esmenes oportunes. 
 
Els membres que formen part de la Comissió Qualificadora han formulat verbalment  i 
han signat la declaració d’absència de conflictes d’interès prevista en l’article 27 de 
l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona que consta en 
l’expedient, conforme de manera prèvia a les Comissions Qualificadores en les quals 
estiguin convocats i en funció de la informació de cada línia de subvenció, es 
comprometen a abstenir-se de participar en cas que es doni qualsevol situació de 
conflicte d’interès. 
 
L’article 172  del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, por el que se aprova el 
Reglament d’ organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (en 
endavant ROF) disposa que, en els expedients, informarà el cap del Servei a qui 
correspongui tramitar-los, exposant els antecedents i disposicions legals o 
reglamentaries en que fonamenti el seu criteri. 
 
Així mateix l’article 175 del ROF estableix que els informes per a resoldre els 
expedients es redactaran en forma de proposta de resolució i contindrà els extrems 
següents: a) Enumeració clara i succinta dels fets; b) Disposicions legals aplicables i 
al·legació raonada de la doctrina i c) Pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva. 
 
La proposta de resolució haurà d’expressar el sol·licitant o sol·licitants per als quals es 
proposa la concessió de subvencions i la seva quantia i també els sol·licitants als 
quals se’ls desestima motivadament. 
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76 

 
D’acord amb el punt 10 de les Bases reguladores d’aquesta subvenció i el punt 6 de la 
convocatòria de la subvenció, la proposta de resolució serà sotmesa a consideració 
del Consell Rector de Dipsalut que serà l’òrgan responsable de la resolució del 
procediment per a l’atorgament de les subvencions. 
 
En data 11 de maig de 2023, s’ha aprovat per decret de Presidència delegar al Consell 
Rector de Dipsalut, l’exercici de la competència d’aprovació de l’atorgament de les 
subvencions de pública concurrència que s’ha publicat en el BOP de Girona núm. 97, 
de 19 de maig de 2023. 
 
L’article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions regula tota 
la instrucció del procediment de concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva. 
 
D’acord amb l’article 24.4 de la LGS, aquesta proposta de resolució tindrà caràcter de 
definitiva atès que no figuren en el procediment i no s’han tingut en compte altres fets 
o altres al·legacions i proves que les adduïdes pels interessats.  
 
Atesos aquests antecedents, que el Consell Rector és l’òrgan competent per la 
resolució del procediment, per decret de delegació del dia 11 de maig de 2023 i en 
virtut de la delegació de la Presidència de la Diputació de Girona de 23 de juliol de 
2019 de conformitat amb l’article 33 dels Estatuts de Dipsalut que estableix que 
finalitzat el mandat els òrgans de govern unipersonals i els òrgans col·legiats 
continuen amb les seves funcions per a l’administració ordinària de l’organisme fins a 
la renovació dels seus membres, el Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció 
del següent 
 
ACORD: 
 
Primer. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I que han optat a la 
convocatòria de subvencions en matèria de condicions i estils de vida per ONL (CEV), 
per a l'any 2023, les subvencions pels conceptes i imports que s’hi detallen. 
 
Segon. Desestimar la sol·licitud que consta en l’Annex II, amb indicació del motiu. 
 
Tercer. Aprovar el desistiment que consta en l’Annex III. 
 
Quart. Disposar la despesa per un import total de dos-cents mil euros (200.000,00 €), 
amb càrrec a l’aplicació pressupostària del pressupost de Dipsalut de 2023 que es 
detalla a continuació: 
 

 Aplicació 
pressupostària 

Crèdits a 
disposar 

CC-Programa foment" condicions i 
estils de vida" per a ONL 

4/3110/48900 200.000,00 € 

 
Cinquè. Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres 
ajudes, a la seva justificació mitjançant el formulari compte justificatiu específic, 
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77 

disponible a la seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat/), en 
compliment dels articles 41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la 
Diputació de Girona i la documentació del punt 18 de les bases reguladores de la 
subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el dia 26 de setembre de 2023. 
 
Sisè. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que siguin 
procedents, a través del tauler d’anuncis (e-tauler), ubicat a la seu electrònica de 
Dipsalut en el termini màxim de 10 dies a comptar des de la data d’adopció de la 
resolució d’acord amb l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
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12. Expedient 2023/601/X020100 – Proposta de resolució de la convocatòria de 
subvencions del programa de suport econòmic als col·legis professionals 
de la salut, el benestar i/o l’acció social de la demarcació de Girona per a 
accions formatives adreçades als seus professionals que incorporin la 
perspectiva de Dipsalut en la seva concepció de la promoció de la salut i 
l’acció social (FOR) per a l’any 2023 

 

Nom bases: 

Bases especifiques reguladores del programa de 
suport econòmic a col·legis professionals de la salut, 
el Benestar i/o l'Acció Social de la demarcació de 
Girona per a la realització d'activitats de formació als 
seus col·legiats que incorporin la perspectiva de 
Dipsalut en la seva concepció de la salut i l'acció 
social 

Publicades al BOP de Girona: Número 83, del 30 d’abril de 2019 

Nom convocatòria: 

Convocatòria de subvenció del programa de suport 
econòmic a col·legis professionals de la Salut, el 
Benestar i/o l'Acció Social de la demarcació de 
Girona, per a accions formatives adreçades als seus 
professionals que incorporin la perspectiva de 
Dipsalut en la seva concepció de la promoció de la 
salut i l'acció social (FOR), per a l'any 2023. (BOPG 
núm.83, de 28 d’abril de 2023) 

Tipus de procediment: Subvencions concurrència no competitiva 

Consignació pressupostària: 30.000,00 € 

Aplicació pressupostària 4/3110/48912  CC-Ajuts a col·legis professionals 

Periode subvencionable 
 

Del dia 1 d’octubre de 2022 al dia 30 de setembre 
de 2023 

Data obertura sol·licituds Del dia 29 d’abril de 2023 al 23 de maig de 2023 

Prevista a l’article 10.6 del Pla Estratègic de Dipsalut de 2023 i els costos de la qual 
consten a l’article 13 

 
Antecedents  
 
El dia 28 de juny de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i Atenció 
a les Persones emet un informe sobre les sol·licituds presentades a la convocatòria 
que consta en el quadre anterior on esmenta: 
 
“Que s’han presentat 7 sol·licituds i totes compleixen els requisits de les bases i la 
convocatòria d’acord amb l’Annex I. 
 
Que els col·legis professionals inclosos en l’Annex I compleixen tots els requisits per 
tenir la condició de beneficiaris d’aquestes subvencions i amb la presentació de la 
sol·licitud, aquests declaren que no incorren en cap dels supòsits de prohibició 
d’obtenir subvencions, de conformitat amb els apartats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 
38/2003, General de subvencions i que es troben al corrent de les seves obligacions 
tributàries amb l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social, d’acord amb el que 
estableix l’article 14.2 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de 
Girona. 
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Que els col·legis professionals que s’inclouen en l’Annex I són tots els que han 
formulat sol·licitud de subvenció en temps i forma i estan al corrent de les seves 
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, d’acord amb els certificats extrets, de 
conformitat amb l’article 14.2 de l’Ordenança General de Subvencions de la Diputació 
de Girona. 
 
Que l’objecte indicat en les sol·licituds que consten en l’Annex I s’ajusta al que es 
marca en les bases com a objecte subvencionable i s’han valorat d’acord amb el límit 
fixat en el punt 7 de la convocatòria, és a dir, el 100% de la base subvencionable amb 
un màxim de 10.000,00 € per a cada col·legi professional.  
 
Que es determinen els imports a concedir segons el punt 7 de la convocatòria, tenint 
en compte el valor inferior, resultant entre la base subvencionable i l’import sol·licitat a 
Dipsalut. S’identifica que l’import teòric a subvencionar en 1ª atribució és de 35.000,00 
€ i atès que supera el crèdit de la convocatòria, cal fer un prorrateig per obtenir l’import 
de la subvenció de cada beneficiari. 
 
Que l’import total de les subvencions que es proposa concedir ascendeix a trenta mil 
euros (30.000,00 €), i per tant s’exhaureix el crèdit disponible per a la convocatòria en 
aquest procediment.” 
 
(...) 
 
En data 30 de juny de 2023, el cap de Serveis Jurídics, Econòmics i d’Organització i la 
gerent de Dipsalut han emès un informe en què proposen l’aprovació de la resolució 
de l’esmentada convocatòria de subvencions, amb base a l’informe tècnic esmentat, 
de 28 de junyd e 2023, de valoració de les sol·licituds i on enumeren els fets, informen 
de les disposicions legals aplicables i dels pronunciaments que hagin de contenir la 
part dispositiva de la proposta de resolució, d’acord amb els articles 172 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual es regula el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Fonaments de dret  
 
- L’article 32 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona (en 
endavant OGS ) regula tota la instrucció del procediment de concessió de subvencions 
en règim de concurrència no competitiva. 
 
- D’acord amb el punt 8 de les bases reguladores d’aquesta subvenció i el punt 5 de la 
seva convocatòria, el Servei de Promoció de la Salut, Benestar i Atenció a les 
Persones serà el centre gestor de la instrucció i qui, a la vista de l’expedient, formularà 
la proposta de resolució degudament motivada. 
 
A la signatura de l’informe tècnic de valoració d’aquest centre gestor i, en funció de la 
informació de què disposen, els que han valorat les sol·licituds d’aquesta línia de 
subvenció no es troben en cap situació que es pugui qualificar de conflicte d'interessos 
ni es troben en cap dels supòsits de l’article 23 de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de 
règim jurídic del sector públic.  
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-D’acord amb l’article 24.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions (en endavant LGS), aquesta proposta de resolució tindrà caràcter de 
definitiva atès que no figuren en el procediment i no s’han tingut en compte altres fets 
o altres al·legacions i proves que les adduïdes pels interessats.  
 
-L’article 28 de l’OGS disposa que la proposta de resolució definitiva ha d’expressar 
els sol·licitants per als quals es proposa la concessió de subvencions i la seva quantia, 
i especificar la puntuació total obtinguda en l’avaluació. Així mateix, l’article 29 de 
l’OGS estableix que la resolució de concessió ha d’estar motivada d’acord amb el que 
estableixen les bases i la convocatòria, i ha de contenir la relació de beneficiaris, les 
actuacions subvencionades, l’import concedit, i també les sol·licituds desestimades 
amb la indicació del motiu de desestimació.  
 
-D'acord amb l'article 14.1.e) de la LGS els beneficiaris de les subvenció hauran 
d'acreditar està al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social. 
 
Totes les entitats que han presentat sol·licitud es troben al corrent amb les seves  
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, de conformitat amb els certificats 
extrets. 
 
- Els beneficiaris, que s’inclouen en l’Annex I, compleixen amb tots els requisits 
previstos a les bases reguladores i a la convocatòria per obtenir aquesta subvenció. A 
més, amb la presentació de les sol·licituds, els beneficiaris declaren que no incorren 
en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb l’article 
13 de la LGS. 
 
- Pel que fa a l’òrgan competent per atorgar les subvencions, en data 11 de maig de 
2023, s’ha aprovat per decret de Presidència de Dipsalut, delegar al Consell Rector de 
Dipsalut l’exercici de la competència en l’aprovació de l’atorgament de les subvencions 
de pública concurrència. En el mateix sentit, el punt 6 de la convocatòria d’aquesta 
subvenció i el punt 9 de les seves bases reguladores, també disposen que la proposta 
de resolució serà sotmesa a consideració del Consell Rector. 
 
Atesos els antecedents i fonaments de dret anteriors, i en virtut de la delegació de la 
Presidència de la Diputació de Girona de 23 de juliol de 2019 de conformitat amb 
l’article 33 dels Estatuts de Dipsalut que estableix que finalitzat el mandat els òrgans 
de govern unipersonals i els òrgans col·legiats continuen amb les seves funcions per a 
l’administració ordinària de l’organisme fins a la renovació dels seus membres, el 
Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Primer. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I que han optat a la 
convocatòria de subvenció del programa de suport econòmic a col·legis professionals 
de la Salut, el Benestar i/o l'Acció Social de la demarcació de Girona, per a accions 
formatives adreçades als seus professionals que incorporin la perspectiva de Dipsalut 
en la seva concepció de la promoció de la salut i l'acció social (FOR), per a l'any 2023, 
les subvencions pels conceptes i imports que s’hi detallen. 
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Segon. Disposar la despesa per un import total de trenta mil euros (30.000,00 €), amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària del pressupost de Dipsalut de 2023, que es detalla a 
continuació: 
 

 
Aplicació pressupostària 

Crèdit a 
disposar 

CC-Ajuts a col·legis 
professionals 

4/3110/48912 30.000,00 € 

 
Tercer. Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres 
ajudes, a la seva justificació mitjançant el formulari compte justificatiu específic, 
disponible a la seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat), en 
compliment dels articles 41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la 
Diputació de Girona i la documentació del punt 12 de les bases reguladores de la 
subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el dia 17 d’octubre de 2023. 
 
Quart. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que siguin 
procedents, a través del tauler d’anuncis (e-Tauler) ubicat a la seu electrònica de 
Dipsalut (https://seu.dipsalut.cat) en el termini màxim de 10 dies a comptar des de la 
data d’adopció de la resolució d’acord amb l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques.
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13. Altres assumptes arribats amb posterioritat a la tramesa de la convocatòria 
 

No se’n proposa cap. 
 

14. Torn obert de paraules 
 
No hi ha més intervencions. 
 

  
La Presidència aixeca la sessió, de la qual s’estén aquesta acta. 
 
La presidenta p.d., en funcions El secretari 
Maria Puig i Ferrer     Jordi Batllori i Nouvilas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/06 ordinària 11
de juliol

Codi per a validació: LTPGD-UM1YC-QV1MM
Data d'emissió: 20 de Juliol de 2023 a les 11:27:06
Pàgina 90 de 90

El document ha estat signat per :
1.- Presidenta en funcions de DIPSALUT. Signat 19/07/2023 10:39
2.- Secretari de DIPSALUT. Signat 20/07/2023 11:26

SIGNAT
20/07/2023 11:26

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
16

59
88

3 
LT

P
G

D
-U

M
1Y

C
-Q

V
1M

M
 A

38
F

06
D

C
A

B
77

69
A

C
34

E
8D

B
80

48
1D

B
C

35
A

15
C

66
96

) 
ge

ne
ra

da
 a

m
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

S
IG

N
A

T
. M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

po
t c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
: h

ttp
://

w
w

w
.d

dg
i.c

at
/v

er
ifi

ca
do

rD
ip

S
al

ut




