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Secretaria 
Exp. 2023/1611/A010101 

 
 
Acta de la reunió ordinària del Consell Rector de 13 de juny de 2023 
 
Núm. sessió: 2023/05 
Caràcter: Ordinària 
Data: 13 de juny de 2023 
Horari: De les 9:00 a les 9:30 hores 
Lloc: Saló de Comissions de la Diputació de Girona 
 
Hi assisteixen: 
 

 Membres: 
Maria Puig i Ferrer, presidenta p.d. en funcions 
Albert Piñeira i Brosel, vicepresident primer en funcions 
Maria Teresa Brunsó i Puigvert, vicepresidenta segona en funcions 
 
Lluís Amat i Batalla 
Jordi Camps i Vicente 
Pere Casellas i Borrell 
Jaume Dulsat i Rodríguez 
Marta Guillaumes i Pibernat 
Josep Maria Piferrer i Puig 
Maria Àngels Planas i Crous 
Josep Sala i Leal 
Gisela Saladich i Parés 

 

 Assistents amb veu i sense vot: 
Sílvia Oliveras i Casadellà, gerent 
Jordi Batllori i Nouvilas, secretari 
Ernest Ruiz i Garcia, viceinterventor1 
M. Teresa Villar i Roda, tresorera 

 
També hi assisteix, convidat per la Presidència, el senyor David Álvarez i Carreño, 
cap dels Serveis Jurídics, Econòmics i Organització. 
 
 
Ordre del dia 

 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, número 2023/4, de 2 

de maig, ordinària 
 

2. Informacions de Govern 
 
3. Donar compte dels Decrets signats per la Presidència  

                                                           
1 En substitució de la interventora, senyora Núria Josa i Arbonés 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/05 ordinària 13
de juny

Codi per a validació: VQHF9-E4V5A-W89VW
Data d'emissió: 13 de Juliol de 2023 a les 13:39:02
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El document ha estat signat per :
1.- Presidenta en funcions de DIPSALUT. Signat 13/07/2023 11:05
2.- Secretari de DIPSALUT. Signat 13/07/2023 13:15
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4. Expedient 2022/2098/X020100 – Proposta d’aprovació de la resolució de la 

convocatòria de subvencions en matèria de condicions i estils de vida per a 
ajuntaments, organismes dependents i entitats municipals descentralitzades 
de la demarcació de Girona (Pm07) per a l'any 2023  
 

5. Expedient 2022/2099/X020100 – Proposta d’aprovació de la resolució de la 
convocatòria de subvencions a ajuntaments i organitzacions no lucratives 
per al suport econòmic a les inversions en equipaments dels centres d'acció 
social (ASIA, ASIO) per a l'any 2023 
 

6. Expedient 2022/2101/X020100 – Proposta d’aprovació de la resolució de la 
convocatòria de subvencions als ajuntaments per despeses d'inversió en 
equipament de consultoris locals de la demarcació de Girona (SACI) per a 
l’any 2023 
 

7. Expedient 2023/325X020100 – Proposta d’aprovació de la resolució de la 
convocatòria de subvencions per al foment de la cooperació internacional al 
desenvolupament (COOP) per a l'any 2023 
 

8. Expedient 2018/2249/D050601 – Proposta d’aprovació del reconeixement 
extrajudicial del crèdit de les obligacions de despesa en la prestació del 
contracte  de serveis de suport als centres educatius participants en el 
Ppograma “Sigues tu: eines i actius per a la salut” (Pm08), del Catàleg de 
serveis, entre els dies 11 i 18 de febrer de 2023 

 

9. Altres assumptes arribats amb posterioritat a la tramesa de la convocatòria 
 

10. Torn obert de paraules 
 
 

 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, número 2023/4, de 2 

de maig, ordinària 
 

El Consell Rector aprova, per unanimitat, l’esborrany lliurat prèviament a les persones 
convocades de l’acta de la sessió anterior, número 2023/4, ordinària, que va tenir loc 
el dia 2 de maig de 2023. 

 
2. Informacions de Govern 
 
La presidenta comparteix l’agenda de Govern de les setmanes anteriors, marcada per 
la campanya electoral de les eleccions del 28 de maig. En destaquen la participació del 
Servei Local de Teleassistència de Dipsalut al IV Congrés de l’Acció Social, 
Inclusió.cat, organitzat pel Departament de Drets Socials i la Universitat de Vic - 
Universitat Central de Catalunya. 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/05 ordinària 13
de juny

Codi per a validació: VQHF9-E4V5A-W89VW
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3. Donar compte dels Decrets signats per la Presidència 

 

Es dona compte dels Decrets de Presidència signats durant el mes de maig de 2023:  
 

Núm. 
Data aprov. 

Unitat admin. 
Expedient 

Resum 

173 
26/4/2023 

Recursos Humans 
2023/1498/G030105 

Concedir al senyor Pau Batlle i Amat una llicència per 
assumptes propis, sense percebre retribucions, entre el 2 
de maig i el 2 de juny de 2023 

174 
26/4/2023 

Recursos Humans 
2023/313/G020700 

Establir l’ordre de prelació de la borsa de treball de 
tècnics/ques de Comunicació (A1), d’acord amb els 
resultats del procediment selectiu aprovats pel Tribunal 
Qualificador de la convocatòria 

175 
27/4/2023 

Contractació 
2023/1360/J020102 

Adjudicar el contracte menor a ALD AUTOMOTIVE SAU 
(A80292667) pel subministrament (en propietat) del 
vehicle Toyota Auris 1.8 140H Hybrid Active (Busines 
Plus), matrícula 0568KTB, actualment arrendat mitjançant 
el contracte menor expedient 2022/1307, per import de 
15.038,00 € (12.428,10 € + 2.609,90 € enconcepte d’IVA). 

176 
27/4/2023 

Serveis Jurídics, 
Econòmics i 
d’Organització 
2021/2341/D030403 

Aprovar l’addenda de pròrroga i modificació del Conveni 
de col·laboració amb la Mancomunitat Intermunicipal 
Voluntària del Servei de Control de Mosquits de la Badia 
de Roses i el Baix Ter en matèria de control de vectors 
transmissors d’arbovirosis en humans i altres riscos per a 
la salut provocats per insectes 

177 
27/4/2023 

Contractació 
2022/1092/J020110 

Adjudicar el contracte,  per 4 anys no prorrogables, derivat 
de l’acord marc de mobilitat sostenible amb destinació a 
les entitats locals de Catalunya (Expedient 2019.07), licitat 
pel Consorci Català pel Desenvolupament Local (CCDL), 
per encàrrec de l’Associació Catalana de Municipis (ACM), 
pel subministrament de 3 vehicles inclosos al lot 46 – 
Arrendament sense opció de compra de vehicle elèctric – 
a favor de l’empresa Alphabet España Fleet Management 
SA (A91001438) per import de 97.783,49 € (80.812,80 € + 
16.970,69 € en concepte d’IVA) 

178 
27/4/2023 

Recursos Humans 
2022/1506/G020700 

Establir l’ordre de prelació de la borsa de treball 
d’Administratius/ives (C1) de Dipsalut, d’acord amb els 
resultats del procediment selectiu aprovats pel Tribunal 
Qualificador de la convocatòria 

179 
27/4/2023 

Subvencions 
2020/1516/X020202 

Modificar l’import de la subvenció concedida a 
l’Ajuntament d`Argelaguer per dur a terme actuacions del 
Catàleg de Serveis 2020 que es realitzin a través del 
Consorci de Medi Ambient de Salut Pública de la Garrotxa 
(SIGMA) i les entitats que en depenguin i minorar-lo 
3.195,00€ a 1.639,00 €, d’acord amb l’article 30 de 
l’Ordenança general de subvencions de la Diputació 

180 
3/5/2023 

Subvencions 
2023/1403/D030300 

Aprovar l’Informe d’avaluació de l’anualitat 2022 del Pla 
Estratègic de Subvencions de Dipsalut 2020-2022, signat 
pel cap dels Serveis Jurídics, Econòmics i d’Organització 
de l’Organisme en data 27 d’abril de 2023, d’acord amb 
les previsions de la normativa en matèria de subvencions 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/05 ordinària 13
de juny

Codi per a validació: VQHF9-E4V5A-W89VW
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181 
3/5/2023 

Subvencions 
2023/1412/X020304 

Concedir a l’Ajuntament de Gombrèn subvenció per al 
finançament de l’assessorament i suport tècnic a 
polítiques municipals de protecció de la salut, per instal·lar 
el telecontrol i l'autoanalitzador de clor, ph i terbolesa al 
dipòsit Gombrèn de la ZS Gombrèn, per un import de 
18.950,46 € 

182 
3/5/2023 

Subvencions 
2023/1400/X020304 

Concedir a l’Ajuntament de Bàscara subvenció per al 
finançament de l’assessorament i suport tècnic a 
polítiques municipals de protecció de la salut, per 
actuacions de millora en el sistema d'aigua sanitària del 
pavelló de Bàscara, per un import de 20.000,00 € 

183 
3/5/2023 

Subvencions 
2023/298/X020203 

Concedir a l’Ajuntament de Salt una subvenció directa 
prevista amb caràcter nominatiu en el pressupost per les 
despeses del projecte Juguem? per import de 25.000,00 € 

184 
3/5/2023 

Subvencions 
2023/428/X020203 

Concedir a l’APA del Centro Público de Educación 
Especial Palau (G17053935) subvenció directa prevista 
amb caràcter nominatiu en el pressupost per les despeses 
del projecte Casal d'Estiu 2023, per import de 12.000,00 € 

185 
8/5/2023 

Gestió Administrativa i 
Recursos Humans 
2023/1508/G030101 

Nomenar funcionària interina, de manera excepcional i per 
necessitat urgent i inajornable, la senyora Clara Sánchez-
Castro Bonfill, perquè presti els seus serveis com a 
tècnica de Comunicació i Difusió (grup A1), adscrita al 
Servei de Govern i Relacions Institucionals de 
l’Organisme, amb efectes a partir del 9 de maig de 2023 i 
per un termini de 6 mesos, prorrogable per 3 mesos més 

186 
8/5/2023 

Gestió administrativa 
2023/1098/A020102 

Inscriure el senyor Joaquim Sastre i Haro, funcionari de 
carrera en actiu de Dipsalut en el Registre d’empleats 
públics habilitats de la Diputació de Girona i del seu sector 
públic institucional 

187 
8/5/2023 

Contractació 
2022/1827/D050412 

Aprovar la modificació dels crèdits corresponents a la 
tramitació simplificada de pagaments menors de 
subministraments de Dipsalut, per a l’any 2023 

188 
8/5/2023 

Contractació 
2020/776/D050605 i 
2018/2362 

Modificar els acords presos per la Presidència de Dipsalut, 
en el sentit de designar a la Sra. Clara Sanchez-Castro 
Bonfill com a nova responsable dels contractes: "Servei de 
disseny gràfic i d’impressió dels materials de Dipsalut (2 
lots)" i "Servei de gestió integral dels perfils de Dipsalut a 
les xarxes socials" 

189 
9/5/2023 

Gestió Administrativa i 
Recursos Humans 
2023/1314/G020300 

Aprovar les bases reguladores i la convocatòria del 
concurs de mèrits de provisió del lloc de treball vacant 
“Coordinador/a tècnic/a de programes de promoció de la 
salut, benestar i atenció a les persones” convocat entre 
funcionaris de carrera de l’organisme que pertanyin a 
l’escala d’administració especial, subescala tècnica, 
titulats grau mitjà, grup de classificació A2 

190 
9/5/2023 

Gestió Documental i 
Arxiu 
2023/1526/H030600 

Encarregar al Servei d’Informació per a la Gestió, la 
Qualitat i la Innovació que presenti davant del Consorci 
AOC la sol·licitud d’emissió del certificat digital personal 
d’identificació T-CAT P a nom de la senyora Clara 
Sánchez-Castro Bonfill, tècnica de comunicació 

191 
10/05/2023 

Gestió Administrativa i 
Recursos Humans 
2023/1511/G030103 

Autoritzar la comissió de serveis de la senyora Noemí 
Guillem Planella, funcionària de carrera del grup A1 i amb 
un grau personal consolidat 22, al Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas (CSIC), depenent del Ministerio 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/05 ordinària 13
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de Ciencia e Innovación, per ocupar el lloc de Técnico / 
Técnica de I+D+I, per un termini inicial d’1 any, 
prorrogable i a partir del proper 1 de juny de 2023 

192 
11/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1503/G080100 

Aprovar les ajudes socials de salut liquidables de maig 

193 
11/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1339/G030600 

Reconèixer a la senyora Vanessa Sánchez Lozano, 
funcionària de carrera adscrita al Servei de Salut 
Ambiental, el temps de serveis previs prestats a 
l’Administració Pública 

194 
11/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1517/G030600 

Reconèixer al senyor Joaquim Sastre Haro, funcionari de 
carrera adscrit als Serveis Jurídics, Econòmics i 
d’Organització, el temps de serveis previs prestats a 
l’Administració Pública 

195 
11/05/2023 

Contractació 
2023/517/D050902 

Adjudicar a INCATIS SL (B17456690) el contracte de 
patrocini de les activitats organitzades pel Fòrum 
Gastronòmic de Girona, del 18 al 21 de març 2023, per 
import de 9.680,00 € (8.000,00 € + 1.680,00 € en concepte 
d’IVA) 

196 
11/05/2023 

Gestió administrativa 
2023/0501/A20102 

Delegar a la Gerència l’exercici de la competència 
d’aprovació dels comptes justificatius de tot tipus de 
subvencions, ja siguin les atorgades pel procediment de 
pública concurrència com les de concessió directa; i 
delegar al Consell Rector l’exercici de la competència 
d’aprovació dels següents tràmits relacionats amb els 
procediments d’atorgament de subvencions per pública 
concurrència: L’atorgament de les subvencions de pública 
concurrència i La redistribució dels crèdits previstos en la 
convocatòria 

197 
11/05/2023 

Gestió administrativa 
2023/1098/A020102 

Delegar les competències de la Presidència en l’emissió 
d’informes i/o propostes de contractació menor, dins els 
quals s’inclourà la justificació motivada de la necessitat del 
contracte que preveu l’article 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, a favor de la 
Gerència 

198 
11/05/2023 

Contractació 
2019/1367/D050604 

Aprovar la liquidació dels contractes de servei de formació 
a distància dels docents participants al programa “Sigues 
Tu” (Pm08) Lot B – “Gestió de conflictes” per import de 
609,00 € i el corresponent al Lot D – “Educació emocional 
adjudicats a la Fundació Pere Tarrés (R5800395E), per 
import de 25.410,00 € (IVA exempt) 

199 
11/05/2023 

Contractació 
2019/1367/D050604 

Aprovar la liquidació del contracte de servei de formació a 
distància dels docents participants al programa “Sigues 
Tu” (Pm08) Lot A – “Habilitats per la vida”, adjudicat a la 
Fundació Edex (G48974737) per import de 23.872,80 € 
(IVA no inclòs) 

200 
11/05/2023 

Serveis Econòmics 
2023/1420/F010406 

Aprovar l’expedient de modificació de crèdit DI 2IR 4/2023 
d’incorporació de romanents de crèdit del pressupost de 
l’exercici 2022, per un import total de 66.476,38 €, i que es 
finançarà amb romanent líquid de tresoreria per a 
despeses generals 

201 
11/05/2023 

Subvencions 
2023/372/X020203 

Concedir al Consorci del Ter (P0800060F) subvenció 
directa prevista amb caràcter nominatiu en el pressupost 
per les despeses del projecte Salut i natura inclusiva a la 
vora del Ter 2023, per import de 10.000,00 € 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/05 ordinària 13
de juny

Codi per a validació: VQHF9-E4V5A-W89VW
Data d'emissió: 13 de Juliol de 2023 a les 13:39:02
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202 
15/05/2023 

Contractació 
2023/579/D050602 

Adjudicar a la Fundació Privada Map (G17414905) el 
contracte de patrocini de l’activitat Inspira Festival Inclusiu, 
de manera que Dipsalut durà a terme una aportació 
econòmica a favor de la Fundació per import de 6.050,00 
€ (5.000,00 € + 1.050,00 € en concepte d’IVA) 

203 
15/05/2023 

Serveis Jurídics, 
Econòmics i 
d'Organització 
2023/69/J010200 

Donar d’alta de l'Inventari de Dipsalut 10 desfibril·ladors 
amb vitrina, cabina de control i panell informatiu, amb 
efectes comptables des de la data de la seva operació 
definitiva al programa gestor 

204 
15/05/2023 

Subvencions 
2023/1383/X020203 

Aprovar el text de l’Addenda al Conveni de col·laboració 
amb l’Ajuntament de Girona, per a l’execució dels 
programes de Salut Pública del Catàleg de Serveis de 
Dipsalut que incorpora el Pla Anual d’Actuació de l’any 
2023; i concedir a l’Ajuntament subvenció directa prevista 
amb caràcter nominatiu al pressupost per al finançament 
del Pla Anual d'Actuacions, per a l’any 2023, per import de 
210.000,00 € 

205 
15/05/2023 

Subvencions 
2023/1385/X020203 

Aprovar el text de l’Addenda al Conveni de col·laboració 
amb l’Ajuntament d’Olot, per a l’execució dels programes 
de Salut Pública del Catàleg de Serveis de Dipsalut que 
incorpora el Pla Anual d’Actuació de l’any 2023; i concedir 
a l’Ajuntament subvenció directa prevista amb caràcter 
nominatiu al pressupost per al finançament del Pla Anual 
d'Actuació d'Olot per l'execució de programes de salut 
pública 2023, per import de 51.634,10 € 

206 
15/05/2023 

Contractació 
2023/1348/D050602 

Adjudicar el contracte menor de serveis a L’Esberla SCCL 
(F65950149) per a realitzar el Servei d’espai de cures per 
a personal directiu de serveis socials per import de 
7.955,75 € (6.575,00 € + 1.380,75 € en concepte d’IVA) 

207 
15/05/2023 

Contractació 
2022/1828/D050612 

Aprovar la modificació dels crèdits corresponents a la 
tramitació simplificada de pagaments menors de serveis 
de Dipsalut, per a l’any 2023 

208 
16/05/2023 

Contractació 
2023/1439/D050602 

Adjudicar el contracte menor del servei d’assessorament i 
suport a la redacció dels Plec de prescripcions tècniques 
de la licitació del disseny, implementació i manteniment 
del software gestor de la formació de Dipsalut i de la seva 
pàgina web vinculada, a favor de Lamantis Disseny i 
Internet SL (B55092696) per un màxim de 8.000,00 € (IVA 
no inclòs) i un import unitari de 40,00 €/h (IVA no inclòs) 

209 
19/05/2023 

Serveis Jurídics, 
Econòmics i 
d'Organització 
2023/69/J010200 

Revertir la cessió temporal i donar de baixa de l'Inventari 
de béns de Dipsalut 24 desfibril·ladors obsolets i/o 
deteriorats, amb efectes comptables des de la data de la 
seva operació definitiva al programa gestor 

210 
19/05/2023 

Contractació 
2022/1971/D050601 

Adjudicar el contracte de servei de suport a les actuacions 
d’avaluació higiènica i sanitària de les piscines d’ús públic 
(programa PT05) del catàleg de serveis de Dipsalut, a 
Manserma Industrial SL (CIF B42725101) per import 
màxim de 185.710,81 (IVA no inclòs) i un termini 
d’execució inicial de 2 anys prorrogable fins a un màxim 
de 2 anys addicionals 

211 
19/05/2023 

Contractació 
2019/730/D050410 

Aprovar l’inici de la tramitació de l’adhesió de Dipsalut al 
Sistema central d’adquisicions que gestiona la Comissió 
Central de Subministraments de la Generalitat de 
Catalunya (CCS) 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/05 ordinària 13
de juny
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212 
19/05/2023 

Contractació 
2023/321/D050605 

Iniciar l’expedient de licitació, mitjançant procediment obert 
simplificat abreujat, del contracte del servei d’actualització 
i adaptació del software Aytos propietat del grup Berger-
Levrault España SA 

213 
19/05/2023 

Serveis Econòmics 
2023/640/F020800 

Aprovar la reposició de fons per import total de 2.170,15 €, 
tot autoritzant, disposant i reconeixent les obligacions 
derivades de la següent bestreta de caixa fixa (Nº bestreta 
(SICAL): 1 - Nom (SICAL): BCF DESPESES CORRENTS 
- Nº de compte justificatiu: J/2023/4) 

214 
23/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1564/G040200 

Aprovar la gratificació per serveis extraordinaris prestats 
durant el 1er trimestre de 2023, fora de la jornada laboral 
habitual, de l’empleada Marta Vallamajó Garcia, per import 
de 394,92 €, corresponent a 18 hores en dies laborables i 
horari diürn (subgrup A2) 

215 
23/05/2023 

Contractació 
2021/997/D050601 

Aprovar la pròrroga, entre el 24 de gener de 2024 i el 31 
de desembre de 2025, del contracte del servei de 
dinamització del Ripollès del Catàleg de serveis de 
Dipsalut, adjudicat a Entrenaments Funcionals SL 
(B55161665) per import màxim de 53.046,40 € (43.840,00 
€ + 9.206,40 € en concepte d’IVA) 

216 
23/05/2023 

Recursos Humans 
2023/0590/G040200 

Esmenar el decret de Presidència 2023/117 de data 14 de 
març de 2023 

217 
24/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1558/G010400 

Aprovar el complement de productivitat corresponent a 
2023 de la Noemí Guillem Planella per import de 221,21 € 

218 
24/05/2023 

Contractació 
2022/787/D050405 

Adjudicar el contracte de subministrament i entrega del 
material d’oficina a favor de Sistemes d'Organització, SA 
(A08588170) per import màxim de 13.000,00 €, IVA no 
inclòs, amb durada de 3 anys i inici l’1 de juny de 2023 

219 
24/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1546/G060400 

Concedir una bestreta de retribucions al senyor Pau Batlle 
i Amat, funcionari de carrera de l’Organisme, tècnic de 
salut pública, per import de 6.000,00 € a retornar en 60 
mensualitats, d’acord amb la sol·licitud presentada en data 
12 d’abril de 2023 

220 
24/05/2023 

Contractació 
2023/422/D050601 

Rectificació dels errors materials detectats al decret 
d’aprovació de pròrroga i modificació del servei de 
dinamització del programa “Parcs Urbans i Xarxes 
d’Itineraris Saludables” de Dipsalut. Lot8 Comarca del Pla 
de l’Estany 

221 
24/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1550/G030101 

Nomenar la senyora Masó Solà, Maria Àngels funcionària 
de carrera de Dipsalut i adjudicar-li en propietat, per 
concurs, una plaça de Tècnic de gestió, de l’Escala 
d’administració general, de la plantilla de funcionaris de 
l’Organisme 

222 
24/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1551/G030101 

Nomenar el senyor Rosa Castro, Joan funcionari de 
carrera de Dipsalut i adjudicar-li en propietat, per concurs, 
una plaça d’Administratiu, de l’Escala d’administració 
general, de la plantilla de funcionaris de l’Organisme 

223 
24/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1549/G030101 

Nomenar el senyor Sarsanedas Trias, Xavier funcionari de 
carrera de Dipsalut i adjudicar-li en propietat, per concurs-
oposició, una plaça de Tècnic informàtic, de l’Escala 
d’administració especial, de la plantilla de funcionaris de 
l’Organisme 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/05 ordinària 13
de juny
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224 
26/05/2023 

Subvencions 
2022/1308/X020202 

Modificar l’import de la subvenció directa per interès públic 
a la Sociedad Española de Medicina Preventiva Salud e 
Higiene (G80144983) per despeses del projecte One 
Health: del desafío a la Vanguardia i minorar-lo de 
5.000,00 € a 3.642,36 €, d’acord amb l’article 30 de 
l’Ordenança general de subvencions de la Diputació 

225 
26/05/2023 

Subvencions 
2023/1562/X020501 

Aprovar presentar la sol·licitud de subvenció pel projecte 
MICROCOSM (MICRobiota Oral feCal transfrOnterera 
Salut Mental) T a la convocatòria prevista en el Programa 
de Cooperació Territorial Interreg VI Espanya – França – 
Andorra (POCTEFA) 2021 – 2027 que finalitza el proper 
31 de maig 

226 
31/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1610/G030101 

Extingir, amb efectes del 31 de maig de 2023, el contracte 
laboral per interinitat signat amb el senyor Rosa Castro, 
Joan pel qual presta els serveis com a Administratiu, als 
Serveis Jurídics, econòmics i d’Organització, de 
conformitat amb el que estableix l’article 49.1.c) del Text 
refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre (BOE de 24 
d’octubre de 2015), per finalització dels serveis objecte del 
contracte 

227 
31/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1609/G030101 

Extingir, amb efectes del 31 de maig de 2023, el contracte 
laboral per interinitat signat amb la Masó Solà, Maria 
Àngels, pel qual presta seus serveis com a tècnica mitjana 
de subvencions als Serveis Jurídics, econòmics i 
d’Organització, de conformitat amb el que estableix l’article 
49.1.c) del Text refós de la Llei de l’Estatut dels 
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 
23 d’octubre (BOE de 24 d’octubre de 2015), per 
finalització dels serveis objecte del contracte 

228 
31/05/2023 

Recursos Humans 
2023/1608/G030109 

Declarar la senyora Astrid Victoria Desset Desset en 
situació administrativa d’excedència voluntària per 
incompatibilitat, amb efectes a partir del proper 11 de juny 
de 2023 

 
4. Expedient 2022/2098/X020100 – Proposta d’aprovació de la resolució de la 

convocatòria de subvencions en matèria de condicions i estils de vida per a 
ajuntaments, organismes dependents i entitats municipals descentralitzades 
de la demarcació de Girona (Pm07) per a l'any 2023 

 

Nom bases: 

Bases específiques reguladores de subvencions en 
matèria de condicions i estils de vida per a ajuntaments 
i per a organitzacions no lucratives i d’ intervencions 
terapèutiques per a ONL. 

Publicades en el BOP de Girona: 
Les bases  definitives publicades en el BOPG núm.17, 
de 25 de gener de 2023 i la modificació de les bases 
definitives en el BOPG núm.86, de 4 de maig de 2023 

Nom convocatòria: 

Convocatòria de subvencions en matèria de condicions 
i estils de vida per a ajuntaments, organismes 
dependents i entitats municipals descentralitzades de 
la demarcació de Girona  (Pm07), per a l'any 2023. 

Tipus de procediment: Subvencions concurrència competitiva 

Consignació pressupostària: 450.000,00 € 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans

Acta:  Acta Celebració reunió Consell Rector 2023/05 ordinària 13
de juny
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Aplicació pressupostària: 

4/3110/46204 CC Programa foment "condicions i estils 
de vida" Ajuntaments  
4/3110/46800 CC Programa foment "condicions i estils 
de vida" EMD. 

Periode subvencionable Del dia 1 d’agost de 2022 al 31 de juliol de 2023. 

Data obertura sol·licituds Del 18 de febrer de 2023 i fins el 16 de març de 2023. 

Prevista a l’article 10.1 del Pla Estratègic de Dipsalut de 2023 i els costos de la qual consten 

a l’article 13. 

 
Antecedents  
 
1. El dia 31 de maig de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i 
Atenció a les persones emet un informe sobre les sol·licituds presentades a la 
convocatòria que consta al quadre anterior on esmenta: 
 
(…) 
“Que s’han presentat 122 sol·licituds, de les quals 120, incloses en l’Annex I, 
compleixen tots els requisits, establerts a les bases i a la convocatòria, per tenir la 
condició de beneficiaris d’aquesta línia de subvenció. Així mateix, 2 sol·licituds en 
queden excloses pels motius que s’indiquen en l’Annex II d’aquest informe.  
 
Amb la presentació de la sol·licitud, els ajuntaments declaren que no incorren en cap 
dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb l’article 13 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i que es troben al corrent de 
les seves obligacions tributàries amb l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social, 
d’acord amb el que estableix l’article 14.3 de l’Ordenança general de subvencions de 
la Diputació de Girona. 
 
Les entitats locals que s’inclouen en l’Annex I han formulat sol·licitud de subvenció en 
temps i forma i estan al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social, d’acord amb l’art. 14.3 de l’Ordenança General de Subvencions de la Diputació 
de Girona. Per tant, compleixen tots els requisits per tenir la condició de beneficiaris 
d’aquesta línia de subvenció. 
 
L’objecte indicat en les sol·licituds que consten en l’Annex I s’ajusta al que es marca 
en les bases com a objecte subvencionable i s’han valorat d’acord amb els criteris i la 
puntuació màxima especificades en el punt 7 de les bases i de la convocatòria.  
 
A l’Annex 1 es detalla la tipologia dels projectes presentats amb la subvenció màxima 
teòrica (SMT) que els correspon un cop aplicada la tipologia de projecte, els habitants 
de la població; el pressupost de l’activitat a subvencionar i la subvenció sol·licitada. 
Atès que l’import teòric a concedir és de 721.209,20 € i per tant, supera el crèdit de la 
convocatòria cal fer prorrateig per obtenir l’import de la subvenció de cada beneficiari, i 
així ajustar-se al crèdit disponible que totalitza quatre-cents cinquanta mil euros 
(450.000,00 €).   
 
En l’Annex II s’inclouen les sol·licituds que han restat excloses, amb indicació del 
motiu. 
 
La distribució dels crèdits és la següent: 

País: CAT, Institució: DDGI, Codi UACG: Gestió administrativa i
Recursos Humans
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Nom de l'aplicació Crèdit inicial Crèdit final Diferència 

4/3110/46204 - CC Programa foment 
"condicions i estils de vida" Ajuntaments 

    443.000,00 €      444.072,45 € + 1.072,45 € 

4/3110/46800 - CC Programa foment 
"condicions i estils de vida" EMD 

       7.000,00 €         5.927,55 €  - 1.072,45 € 

Totals     450.000,00 €      450.000,00 €               0,00 €  

 
No es produeix sobrant. 
 
D'acord amb l'article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, el qual estableix les principals causes d'abstenció a l’hora 
d'intervenir en el procediment en el moment de la valoració, signatura d’aquest informe 
i en funció de la informació de què disposo, no em trobo en cap situació que es pugui 
qualificar de conflicte d'interessos. 
 
D’acord amb el que s’ha exposat anteriorment, 
 
Proposo: 
 
1. Que s’acceptin les valoracions contingudes al present informe. 
2. Que la Comissió Qualificadora proposi al Consell Rector de Dipsalut, d’acord amb 

el punt 8 de les bases reguladores de la subvenció, l’atorgament de les 
subvencions detallades en l’Annex I tot tenint en compte la valoració en funció de 
la tipologia de projecte, l’import sol·licitat i el percentatge màxim sobre el 
pressupost en funció dels habitants del municipi, per un import total de quatre-
cents cinquanta mil euros (450.000,00 €).  

3. Que la Comissió Qualificadora acordi desestimar les sol·licituds que s’inclouen en 
l’Annex II pels motius que s’hi indiquen. 

4. Que, atès que el total de subvencions valorades ascendeix a 450.000,00 € i per 
tant s’exhaureix la dotació de la convocatòria en aquest procediment, es doni la 
convocatòria per resolta.” 

 
2. D’acord amb el punt vuitè de les Bases específiques reguladores d’aquesta 
subvenció la Comissió Qualificadora es va reunir, va examinar i va valorar conforme a 
l’informe tècnic esmentat anteriorment les sol·licituds i va formular la proposta de 
resolució, d’acord amb l’article 27 de l’Ordenança general de subvencions de la 
Diputació de Girona. 
 
3. En data 2 de juny de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i 
Atenció a les persones, ha emès un informe en el qual enumera els fets, informa de les 
disposicions legals aplicables i dels pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva de la proposta de resolució, d’acord amb els articles 172 i 175 del Decret 
2568/1986, de 28 de novembre ( ROF). 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 14 e) de la Llei 38/2003, general de subvencions, estableix que el beneficiari 
ha d’acreditar, amb anterioritat a la proposta de resolució de concessió d’una 
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subvenció, que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social.  
 
L’article 14.3 e) de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona 
estableix que l’acreditació del compliment d’obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social queda substituïda per la presentació d’una declaració responsable quan el 
peticionari, entre d’altres casos, sigui una administració pública. 
 
Els beneficiaris inclosos en Annex I declaren en el punt quart de la sol·licitud estar al 
corrent de les seves obligacions tributàries i de la Seguretat Social d’acord amb l’art. 
14.3 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
A més amb la presentació de la sol·licitud els beneficiaris, declaren que no incorren en 
cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb l’article 13 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
El punt 2 de la convocatòria de la subvenció preveu que una vegada acordada la 
proposta de resolució, es podran redistribuir els imports esmentats anteriorment entre 
les diferents aplicacions pressupostàries, sense superar l’import màxim de la 
convocatòria. 
 
De conformitat amb l’informe de la cap del centre gestor, de data 31 de maig de 2023, 
esmentat anteriorment es fa necessari redistribuir el crèdit entre les aplicacions previst 
a la convocatòria de subvencions en matèria de condicions i estils de vida per a 
ajuntaments, organismes dependents i entitats municipals descentralitzades de la 
demarcació de Girona  (Pm07), per a l'any 2023. 
 
En data 11 de maig de 2023, s’ha aprovat per decret de Presidència delegar al Consell 
Rector de Dipsalut, l’exercici de la competència d’aprovació de l’atorgament de les 
subvencions de pública concurrència i la redistribució dels crèdits previstos en la 
convocatòria que s’ha publicat en el BOP de Girona núm. 97, de 19 de maig de 2023. 
 
L’article 27 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona preveu 
que en règim de concurrència competitiva la instrucció s’ha de desenvolupar a través 
de dos òrgans: l’òrgan instructor i l’òrgan col·legiat. 
 
El Servei de Promoció de la Salut, Benestar i Atenció a les Persones és lòrgan 
instructor d’aquest procediment de concessió de subvencions i és qui ha verificat el 
compliment de les condicions o els requisits que han de reunir els sol·licitants per 
adquirir la condició de beneficiaris. 
 
Seguidament ha avaluat les sol·licituds d’acord amb els criteris de valoració automàtics 
establerts en la convocatòria i ha efectuat una preavaluació dels criteris no automàtics 
que es materialitzarà en un informe. 
 
La proposta de resolució haurà d’expressar el sol·licitant o sol·licitants per als quals es 
proposa la concessió de subvencions i la seva quantia i també els sol·licitants als 
quals se’ls desestima motivadament. 
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Atès al punt 8 de les bases reguladores de la subvenció que preveu la Comissió 
Qualificadora com a l’òrgan col·legiat previst a l’article 27 de l’Ordenança general de 
subvencions per a l’examen i valoració de les sol·licituds amb una composició 
essencialment tècnica. 
 
El mateix punt 8 de les bases i el punt 5 de la convocatòria de la subvenció estableixen 
que l’òrgan col·legiat ha de formalitzar verbalment la declaració d’absència de 
conflictes d’interès, ha d’examinar la valoració efectuada per l’òrgan instructor, avaluar 
les sol·licituds d’acord amb els criteris no automàtics quan escaigui, concretar les 
puntuacions i imports de les subvencions i, si escau, aprovar les esmenes oportunes. 
Els membres que formen part de la Comissió Qualificadora han formulat verbalment  i 
han signat la declaració d’absència de conflictes d’interès prevista en l’article 27 de 
l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona que consta en 
l’expedient, conforme de manera prèvia a les Comissions Qualificadores en les quals 
estiguin convocats i en funció de la informació de cada línia de subvenció, es 
comprometen a abstenir-se de participar en cas que es doni qualsevol situació de 
conflicte d’interès. 
 
L’article 172 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, por el que se aprova el 
Reglament d’ organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (en 
endavant ROF) disposa que, en els expedients, informarà el cap del Servei a qui 
correspongui tramitar-los, exposant els antecedents i disposicions legals o 
reglamentàries en què fonamenti el seu criteri. 
 
Així mateix l’article 175 del ROF estableix que els informes per a resoldre els 
expedients es redactaran en forma de proposta de resolució i contindrà els extrems 
següents: a) Enumeració clara i succinta dels fets; b) Disposicions legals aplicables i 
al·legació raonada de la doctrina i c) Pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva. 
D’acord amb el punt 10 de les Bases reguladores d’aquesta subvenció i el punt 6 de la 
convocatòria de la subvenció, la proposta de resolució serà sotmesa a consideració 
del Consell Rector de Dipsalut que serà l’òrgan responsable de la resolució del 
procediment per a l’atorgament de les subvencions. 
 
L’article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions regula tota 
la instrucció del procediment de concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva. 
 
Atesos aquests antecedents, i essent l’òrgan competent per la resolució del 
procediment, per Decret de delegació del dia 11 de maig de 2023, i de conformitat amb 
l’article 33 dels Estatuts de Dipsalut, que estableix que finalitzat el mandat els òrgans 
de govern unipersonals i els òrgans col·legiats continuen amb les seves funcions per a 
l’administració ordinària de l’Organisme fins a la renovació dels seus membres, el 
Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció del següent  
 
ACORD: 
 
Primer. Redistribuir el crèdit previst en la convocatòria de subvencions en matèria de 
condicions i estils de vida per a ajuntaments, organismes dependents i entitats 
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municipals descentralitzades de la demarcació de Girona  (Pm07), per a l'any 2023, 
amb càrrec a les aplicacions del pressupostàries del pressupost de Dipsalut, que es 
detallen a continuació: 
 

 Nom aplicació Crèdit inicial Crèdit final Diferència 

CC Programa foment 
"condicions i estils de vida" 
Ajuntaments 

4/3110/46204 443.000,00 € 444.072,45 € + 1.072,45 € 

CC Programa foment 
"condicions i estils de vida" 
EMD 

4/3110/46800 7.000,00 €      5.927,55 € 
 

- 1.072,45 € 
 

 Total 450.000,00 € 450.000,00 € 0,00 € 

 
Segon. Reajustar la despesa autoritzada segons resulta de l’import final de la 
convocatòria un cop redistribuït el crèdit: 
 
 

 
Aplicació 

pressupostària 
Reasjustament 

CC Programa foment "condicions i estils de 
vida" Ajuntaments 

4/3110/46204 + 1.072,45 € 

CC Programa foment "condicions i estils de 
vida" EMD 

4/3110/46800 - 1.072,45 € 

TOTAL  0,00 € 

 
Tercer. Publicar la redistribució definitiva dels crèdits d’aquesta convocatòria a la Base 
de Dades Nacional de Subvencions, i fer-ne una menció expressa al BOP de Girona. 
 
Quart. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I que han optat a la 
convocatòria de subvencions en matèria de condicions i estils de vida per a 
ajuntaments, organismes dependents i entitats municipals descentralitzades de la 
demarcació de Girona  (Pm07), per a l'any 2023, les subvencions pels conceptes i 
imports que s’hi detallen. 
 
Cinquè . Desestimar les sol·licituds que consten a l’Annex II, amb indicació del motiu. 
 
Sisè. Disposar la despesa per un import total de quatre-cents cinquanta mil euros 
(450.000,00 €) amb càrrec a l’aplicació pressupostària del pressupost de Dipsalut de 
2023 que es detalla a continuació: 
 

 Aplicació pressupostària 
Crèdits a 
disposar 

CC Programa foment "condicions i 
estils de vida" Ajuntaments 

4/3110/46204    444.072,45 € 

CC Programa foment "condicions i 
estils de vida" EMD 

4/3110/46800        5.927,55 € 

 Total 450.000,00 € 
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Setè . Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres ajudes, 
a la seva justificació mitjançant el formulari compte justificatiu específic, disponible a la 
seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat/), en compliment dels articles 
41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona i la 
documentació del punt 18 de les bases reguladores de la subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el dia 14 de setembre de 2023. 
 
Vuitè. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que siguin 
procedents, a través del tauler d’anuncis (e-tauler), ubicat a la seu electrònica de 
Dipsalut en el termini màxim de 10 dies a comptar des de la data d’adopció de la 
resolució d’acord amb l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
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5. Expedient 2022/2099/X020100 – Proposta d’aprovació de la resolució de la 
convocatòria de subvencions a ajuntaments i organitzacions no lucratives per 
al suport econòmic a les inversions en equipaments dels centres d'acció 
social (ASIA, ASIO) per a l'any 2023 
 

Nom bases: 

Bases específiques de subvencions adreçades a 
ajuntaments, a consells comarcals, a consorcis 
d’acció/benestar social i a entitats sense ànim de lucre 
per al suport  econòmic a les inversions en 
equipaments dels centres d’acció social de  la 
demarcació de Girona. 
 

Publicades al BOP de Girona: 
Número 17, de 25 de gener de 2023 
 

Nom convocatòria: 

Convocatòria de subvencions a ajuntaments i 
organitzacions no lucratives per al suport econòmic a 
les inversions en equipaments dels centres d'acció 
social  (ASIA, ASIO) per a l'any 2023 publicada en el 
BOPG núm.37, de 22 de febrer de 2023. 

Tipus de procediment: 
Subvencions concurrència no competitiva  
 

Consignació pressupostària: 
100.000,00 € 
 

Aplicació pressupostària: 

4/2310/76200 CC-ASI Inversió en centres socials per 
Ajuntaments 
 
4/2310/78001 CC-ASI-Inversió en centres socials per 
ONL 
 

Periode subvencionable Del dia 1 de setembre de 2021 al 31 d’agost de 2023 

Data obertura sol·licituds 
Del 23 de febrer fins al 16 de març de 2023 
 

Prevista a l’article 10 del Pla Estratègic de Dipsalut de 2023-2026, anualitat 2023 i els costos 
de la qual consten a l’article 13. 

 
Antecedents  
 
1.El dia 17 de maig de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i 
Atencio a les Persones emet un informe sobre les sol·licituds presentades a la 
convocatòria que consta en el quadre anterior on esmenta: 
 
(…) 
“S’han presentat 16 sol·licituds per a la línia d’ajuntaments, i 35 per a la 
d’organitzacions no lucratives. L’objecte indicat en les sol·licituds dels ajuntaments i 
organitzacions no lucratives que consten els Annexos I i II s’ajusta al que es marca en 
les bases com a subvencionable i compleixen amb totes els requisits per obtenir la 
subvenció. No s’ha desestimat cap sol·licitud. 
 
El nombre de sol·licituds presentades no permet adjudicar als sol·licitants la subvenció 
màxima que correspondria en aplicació dels percentatges previstos en la convocatòria, 
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26 

motiu pel qual ha calgut fer prorrateig per ajustar el total concedit en cada cas al crèdit 
disponible sense que es produeixi cap sobrant. 
 
Amb la presentació de la sol·licitud, les entitats beneficiàries declaren que no incorren 
en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb l’article 
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i que es troben al 
corrent de les seves obligacions tributàries amb l’Agència Tributària i amb la Seguretat 
Social, d’acord amb el que estableix l’article 14.2 de l’Ordenança general de 
subvencions de la Diputació de Girona.” 
(...) 
 
“Un cop s’han aplicat a les sol·licituds els criteris definits en el punt 7 de la 
convocatòria, en resulta la relació de beneficiaris que es detallen en els Annexos I i II. 
 
D'acord amb l'article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, el qual estableix les principals causes d'abstenció a l’hora 
d'intervenir en el procediment en el moment de la valoració, signatura d’aquest informe 
i en funció de la informació de què disposo, no em trobo en cap situació que es pugui 
qualificar de conflicte d'interessos. 
 
D’acord amb el que s’ha exposat anteriorment, 
 
Proposo: 
 
1. Que s’acceptin les valoracions contingudes al present informe. 
2. Que es proposi al Consell Rector, d’acord amb els punts 8 i 9 de les bases 

reguladores de la subvenció, l’atorgament de les subvencions detallades en els 
Annexos I i II (Ajuntaments i Organitzacions no lucratives, respectivament), les 
quals compleixen tots els requisits de la convocatòria.  

3. Que, atès que el total de subvencions valorades ascendeix a 100.000,00 € i per 
tant s’exhaureix la dotació de la convocatòria en aquest procediment, es doni la 
convocatòria per resolta.” 

 
2.  En data 23 de maig de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i 
Atenció a les Persones i la gerent de Dipsalut han emès un informe en què proposen 
l’aprovació de la resolució de l’esmentada convocatòria de subvencions, amb base a 
l’informe tècnic esmentat, de 17 de maig de 2023, de valoració de les sol·licituds i on 
enumeren els fets, informen de les disposicions legals aplicables i dels 
pronunciaments que hagin de contenir la part dispositiva de la proposta de resolució, 
d’acord amb els articles 172 i 175 del Decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF). 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 14 e) de la Llei 38/2003, general de subvencions, estableix que el beneficiari 
ha d’acreditar, amb anterioritat a la proposta de resolució de concessió d’una 
subvenció, que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social.  
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L’article 14.3 e) de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona 
estableix que l’acreditació del compliment d’obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social queda substituïda per la presentació d’una declaració responsable quan el 
peticionari, entre d’altres casos, sigui una administració pública. 
 
Els beneficiaris declaren en el punt quart de la sol·licitud estar al corrent de les seves 
obligacions tributàries i de la Seguretat Social d’acord amb l’art. 14.3 e) de l’Ordenança 
general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
Totes les entitats que han presentat sol·licitud es troben al corrent amb les seves  
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, de conformitat amb els certificats 
extrets. 
 
Els ajuntaments que s’inclouen en l’Annex I i les entitats que s’inclouen en l’Annex II 
compleixen amb tots els requisits previstos a les bases reguladores i a la convocatòria 
per obtenir aquesta subvenció. A més amb la presentació de la sol·licitud els 
beneficiaris declaren que no incorren en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir 
subvencions, de conformitat amb l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. 
 
Vist l'article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, el qual estableix les principals causes d'abstenció a l’hora d'intervenir en 
el procediment en el moment de la valoració, a la signatura de l’informe tècnic de 
valoració del centre gestor i en funció de la informació de què disposen els que han 
valorat les sol·licituds d’aquesta línia de subvenció, no es troben en cap situació que 
es pugui qualificar de conflicte d'interessos. 
 
L’article 172  del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’ aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (en 
endavant ROF) disposa que, en els expedients, informarà el cap del Servei a qui 
correspongui tramitar-los, exposant els antecedents i disposicions legals o 
reglamentaries en que fonamenti el seu criteri. 
 
Així mateix l’article 175 del ROF estableix que els informes per a resoldre els 
expedients es redactaran en forma de proposta de resolució i contindrà els extrems 
següents: a) Enumeració clara i succinta dels fets; b) Disposicions legals aplicables i 
al·legació raonada de la doctrina i c) Pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva. 
 
Atès el punt 5 de la convocatòria i al punt 8 de les bases reguladores de la subvenció 
que preveuen que el Servei de Promoció de la Salut, Benestar i Atenció a les persones 
serà el centre gestor d’instrucció del procediment de concessió d’aquesta subvenció i 
qui a la vista de l’expedient formularà la proposta de resolució degudament motivada. 
 
La proposta de resolució definitiva ha d’expressar el sol·licitant o sol·licitants per als 
quals es proposa la concessió de subvencions i la seva quantia, i especificar la 
puntuació total obtinguda en l’avaluació.  
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L’òrgan instructor ha d’elevar la proposta de resolució de caràcter definitiu al Consell 
Rector, òrgan concedent, perquè resolgui el procediment.  
 
La resolució de concessió ha d’estar motivada i ha de contenir la relació de 
beneficiaris, les actuacions subvencionades, l’import concedit, i també les sol·licituds 
desestimades amb la indicació del motiu de desestimació.  
 
D’acord amb l’article 24.4 de la LGS, aquesta proposta de resolució tindrà caràcter de 
definitiva atès que no figuren en el procediment i no s’han tingut en compte altres fets 
o altres al·legacions i proves que les adduïdes pels interessats.  
 
D’acord amb el punt 6 de la convocatòria d’aquesta subvenció i el punt 10 de les 
Bases reguladores de la subvenció la proposta de resolució de caràcter defintiu serà 
sotmesa a consideració del Consell Rector que és l’òrgan competent per la resolució 
del procediment, que resoldrà definitivament. 
 
En data 11 de maig de 2023, s’ha aprovat per decret de Presidència delegar al Consell 
Rector de Dipsalut, l’exercici de la competència d’aprovació de l’atorgament de les 
subvencions de pública concurrència que s’ha publicat en el BOP de Girona, núm.97, 
de 19 de maig de 2023. 
 
L’article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions regula tota 
la instrucció del procediment de concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva. 
 
Atesos aquests antecedents, i que és l’òrgan competent per a la resolució del 
procediment, el Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Primer. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I i en l’Annex II que han 
optat a la convocatòria de subvenció a ajuntaments i organitzacions no lucratives per 
al suport econòmic a les inversions en equipaments dels centres d'acció social (ASIA, 
ASIO), per a l'any 2023, les subvencions pels conceptes i imports que s’hi detallen. 
 
Segon. Disposar la despesa per un l’import de cent mil euros (100.000,00 €), amb 
càrrec a les aplicacions pressupostàries del pressupost de Dipsalut de 2023, que es 
detallen a continuació: 
 

 
Aplicació 

pressupostària 
Crèdits a 
disposar 

CC-ASI Inversió en centres socials 
per Ajuntaments  

4/2310/76200 50.000,00 € 

CC-ASI-Inversió en centres 
socials per ONL 

4/2310/78001 50.000,00 € 

 
Tercer. Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres 
ajudes, a la seva justificació mitjançant el formulari de compte justificatiu específic, 
disponible a la seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat), en 
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compliment dels articles 41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la 
Diputació de Girona i la documentació del punt 18 de les bases reguladores de la 
subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el 19 de setembre de 2023. 

 
Quart. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que siguin 
procedents, a través del tauler d’anuncis (e-tauler), ubicat a la seu electrònica de 
Dipsalut (https://seu.dipsalut.cat) en el termini màxim de 10 dies a comptar des de la 
data d’adopció de la resolució, d’acord amb l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions publiques. 
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En relació amb l’acord que acaba d’aprovar el Consell Rector, i abans de l’inici dels 
punt següent, que també fa referència a subvencions per a equipaments municipals, la 
vocal senyora Marta Guillaumes vol fer constar en acta que calen canvis reals en 
matèria de canvi climàti en les polítiques públiques relatives al canvi climàtic i que es 
tingui en compte en els pressupostos per tal de dotar les diferents convocatòries 
d’inversió. En aquest sentit, posa l’exemple de França, on el Ministeri d’Ecologia, 
Energia i Territori acaba de publicar un document d’adaptació al canvi climàtic, 
concretament un Pla per atendre les onades de calor. Considera que la inversió en 
climatització és molt urgent. 
 
La presidenta, per la seva banda, respon que és un debat que s’ha mantingut, més 
enllà de la dotació pressupostària, en el si de Dipsalut, i assenyala que les 
convocatòries de subvenció l’Organisme són molt obertes, perquè sempre s’ha apostat 
perquè sigui el sol·licitant qui prioritzi les seves necessitats. 
 
La vocal fa constar que la petició es refereix concretament a més pressupost relatiu a 
actuacions per al canvi climàtic en aquestes convocatòries. 
 
La presidenta respon que apujar el pressupost no garanteix que aquestes mesures, tot 
i l’increment de la dotació pressupostària, es portin a terme, perquè la gestió ordinària 
també té cabuda en aquella priorització. 
 
La vocal reitera que cal un canvi en les polítiques públiques per adaptar-se al canvi 
climàtic. 
 
La presidenta coincideix amb la proposta de la vocal, però insisteix que el debat ha 
d’anar més enllà de la dotació econòmica, atès que només amb un increment del 
pressupost no es pot garantir que es facin efectives mesures per lluitar contra el canvi 
climàtic. 
 
S’estableix un intercanvi d’opinions relatiu a la climatització dels espais municipals, 
coincidint les parts que, en general, tots els equipaments municipals en disposen ja, 
tret de les escoles perquè no s’hi fa activitat durant l’estiu, i també que els països de la 
Mediterrània seran dels més afectats pel canvi climàtic. 
 
La presidenta finalitza la intervenció reflexionant sobre la necessitat de preguntar als 
propis Ajuntaments respecte de les seves necessitats en aquesta matèria i de les 
seves capacitats per a portar a terme mesures efectives contra el canvi climàtic només 
amb una simple subvenció. 
 
6. Expedient 2022/2101/X020100 – Proposta d’aprovació de la resolució de la 

convocatòria de subvencions als ajuntaments per despeses d'inversió en 
equipament de consultoris locals de la demarcació de Girona (SACI) per a 
l’any 2023 
 

Nom bases: 

Bases específiques reguladores de subvencions per al 

finançament de les despeses derivades del 

funcionament ordinari i per inversions en equipament 

de consultoris locals ubicats a la demarcació de 
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Girona. 

Publicades al BOP de Girona: Número 17, del 25 de gener de 2023 

Nom convocatòria: 

Convocatòria de subvenció als ajuntaments per 

despeses d'inversió en equipament de consultoris 

locals de la demarcació de Girona (SACI), per a l’any 

2023, publicada en el BOPG núm.37, de 22 de febrer 

de 2023. 

Tipus de procediment: Subvencions concurrència no competitiva  

Consignació pressupostària: 75.000,00 €  

Aplicació pressupostària: 
4/3110/76202 CC-SACI Subvencions consultoris locals 

inversions 

Periode subvencinable Del dia 16 de març de 2021 al 15 de març de 2023. 

Data obertura sol·licituds Del 23 de febrer de 2023 al 16 de març de 2023 

Prevista a l’article 10.3 del Pla Estratègic de Dipsalut de 2023 i els costos de la qual consten 
a l’article 13. 

 
Antecedents  
 
1.El dia 17 de maig de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i 
Atencio a les Persones emet un informe sobre les sol·licituds presentades a la 
convocatòria que consta en el quadre anterior on esmenta: 
 
(…) 
“Que s’han presentat un total de 101 sol·licituds, de les quals se’n proposa la 
concessió de 99 i desfavorablement la concessió de 2 perquè no compleixen tots els 
requisits de la convocatòria. En l’Annex II se’n detallen els motius. 
 
Que l’objecte indicat en les sol·licituds dels ajuntaments que consten en l’Annex I  
s’ajusta al que es marca en les bases com a objecte subvencionable i per tal de 
determinar l’import de la subvenció s’han aplicat els barems de la convocatòria, és a 
dir un percentatge màxim subvencionable en funció dels habitants del municipi, amb 
un topall de 2.600,00 €, tenint en compte també la base subvencionable i l’import 
sol·licitat en cada cas. Totes les entitats incloses en l’Annex I compleixen tots els 
requisits, establerts a les bases i a la convocatòria, per tenir la condició de beneficiaris 
d’aquesta línia de subvenció. 
 
Que el nombre de sol·licituds presentades i acceptades no permet adjudicar als 
sol·licitants la subvenció màxima que correspondria en cada cas. Per tant, ha calgut 
fer un prorrateig per ajustar el global de subvencions que es proposa atorgar als 
75.000,00 € destinats a la convocatòria.  
 
Que el total de subvencions valorades ascendeix a 75.000,00 € i per tant s’exhaureix 
la dotació de la convocatòria en aquest procediment. 
 
Que d'acord amb l'article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic, el qual estableix les principals causes d'abstenció a l’hora 
d'intervenir en el procediment en el moment de la valoració, a la signatura d’aquest 
informe i en funció de la informació de què disposo, no em trobo en cap situació que 
es pugui qualificar de conflicte d'interessos. 
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D’acord amb el que s’ha exposat anteriorment, 
 
Proposo: 
 
1. Que s’acceptin les valoracions contingudes al present informe. 
2. Que es proposi al Consell Rector, d’acord amb els punts 8 i 9 de les bases 

reguladores de la subvenció, l’atorgament de les subvencions detallades en 
l’Annex I tot tenint en compte la valoració en funció de l’import sol·licitat i el 
percentatge màxim sobre el pressupost en funció dels habitants del municipi, per 
un import total de setanta cinc mil euros (75.000,00 €).  

3. Que s’acordi desestimar les sol·licituds que s’inclouen en l’Annex II pels motius que 
s’hi indiquen. 

4. Que, atès que el total de subvencions valorades ascendeix a 75.000,00 € i per tant 
s’exhaureix la dotació de la convocatòria en aquest procediment, es doni la 
convocatòria per resolta.” 

 
2.  En data 23 de maig de 2023, la cap de Servei de Promoció de la Salut, Benestar i 
Atencio a les Persones i la gerent de Dipsalut han emès un informe en què proposen 
l’aprovació de la resolució de l’esmentada convocatòria de subvencions, amb base a 
l’informe tècnic esmentat, de 17 de maig de 2023, de valoració de les sol·licituds i on 
enumeren els fets, informen de les disposicions legals aplicables i dels 
pronunciaments que hagin de contenir la part dispositiva de la proposta de resolució, 
d’acord amb els articles 172 i 175 del Decret 2568/1986, de 28 de novembre ( ROF). 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 14 e) de la Llei 38/2003, general de subvencions, estableix que el beneficiari 
ha d’acreditar, amb anterioritat a la proposta de resolució de concessió d’una 
subvenció, que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social.  
 
L’article 14.3 e) de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona 
estableix que l’acreditació del compliment d’obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social queda substituïda per la presentació d’una declaració responsable quan el 
peticionari, entre d’altres casos, sigui una administració pública. 
Els beneficiaris declaren en el punt quart de la sol·licitud estar al corrent de les seves 
obligacions tributàries i de la Seguretat Social d’acord amb l’art. 14.3 e) de l’Ordenança 
general de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
Els ajuntaments que s’inclouen en l’Annex I compleixen amb tots els requisits previstos 
a les bases reguladores i a la convocatòria per obtenir aquesta subvenció. A més amb 
la presentació de la sol·licitud els beneficiaris declaren que no incorren en cap dels 
supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb l’article 13 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
Vist l'article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, el qual estableix les principals causes d'abstenció a l’hora d'intervenir en 
el procediment en el moment de la valoració, a la signatura de l’informe tècnic de 
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valoració del centre gestor i en funció de la informació de què disposen, els que han 
valorat les sol·licituds d’aquesta línia de subvenció, no es troben en cap situació que 
es pugui qualificar de conflicte d'interessos. 
 
L’article 172  del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’ aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (en 
endavant ROF) disposa que, en els expedients, informarà el cap del Servei a qui 
correspongui tramitar-los, exposant els antecedents i disposicions legals o 
reglamentaries en que fonamenti el seu criteri. 
 
Així mateix l’article 175 del ROF estableix que els informes per a resoldre els 
expedients es redactaran en forma de proposta de resolució i contindrà els extrems 
següents: a) Enumeració clara i succinta dels fets; b) Disposicions legals aplicables i 
al·legació raonada de la doctrina i c) Pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva. 
 
Atès el punt 5 de la convocatòria i al punt 8 de les bases reguladores de la subvenció 
que preveuen que el Servei de Promoció de la Salut, Benestar i Atenció a les persones 
serà el centre gestor d’instrucció del procediment de concessió d’aquesta subvenció i 
qui a la vista de l’expedient formularà la proposta de resolució degudament motivada. 
 
La proposta de resolució ha d’expressar els beneficiaris proposats per a l’atorgament 
de la subvenció, la quantia d’aquesta i el percentatge de la quantia sobre la base 
subvencionable, així com la relació dels sol·licitants exclosos, amb indicació de la 
causa d’exclusió . 

 
L’òrgan instructor ha d’elevar la proposta de resolució definitiva al Consell Rector, 
òrgan concedent, perquè resolgui el procediment.  
 
La resolució de concessió ha d’estar motivada i ha de contenir la relació de 
beneficiaris, les actuacions subvencionades, l’import concedit, i també les sol·licituds 
desestimades amb la indicació del motiu de desestimació.  
 
D’acord amb l’article 24.4 de la LGS, aquesta proposta de resolució tindrà caràcter de 
definitiva atès que no figuren en el procediment i no s’han tingut en compte altres fets 
o altres al·legacions i proves que les adduïdes pels interessats.  
 
D’acord amb el punt 6 de la convocatòria d’aquesta subvenció i el punt 10 de les 
Bases reguladores de la subvenció la proposta de resolució de caràcter definitiu serà 
sotmesa a consideració del Consell Rector que és l’òrgan competent per la resolució 
del procediment. 
 
En data 11 de maig de 2023, s’ha aprovat per decret de Presidència delegar al Consell 
Rector de Dipsalut, l’exercici de la competència d’aprovació de l’atorgament de les 
subvencions de pública concurrència. 
 
L’article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions regula tota 
la instrucció del procediment de concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva. 
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41 

 
Atesos aquests antecedents, i que és l’òrgan competent per a la resolució del 
procediment, el Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció del següent  
 
ACORD: 
 
Primer. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I que han optat a la 
convocatòria de subvenció als ajuntaments per despeses d'inversió en equipament de 
consultoris locals de la demarcació de Girona (SACI), per a l’any 2023, les 
subvencions pels conceptes i imports que s’hi detallen. 
 
Segon. Desestimar les sol·licituds que consten en l’Annex II, pels motius que s’hi 
indiquen. 
 
Tercer. Disposar la despesa per un import total de setanta-cinc mil euros      
(75.000,00 €) amb càrrec a l’aplicació pressupostària 4/3110/76202 CC-SACI 
Subvencions consultoris locals inversions, del pressupost de Dipsalut per a l’any 
2023, que es detalla a continuació: 
 

 Aplicació 
pressupostària 

Crèdits a 
disposar 

CC-SACI Subvencions 
consultoris locals inversions  

4/3110/76202 75.000,00 € 

 
Quart. Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres ajudes, 
a la seva justificació mitjançant el formulari de compte justificatiu específic disponible a 
la seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat), en compliment dels 
articles 41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona i la 
documentació del punt 19 de les bases reguladores de la subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el dia 8 de setembre de 2023. 
 
Cinquè. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que 
siguin procedents, a través del tauler d’anuncis (e-tauler), ubicat a la seu electrònica 
de Dipsalut (https://seu.dipsalut.cat) en el termini màxim de 10 dies a comptar des de 
la data d’adopció de la resolució, d’acord amb l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
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7. Expedient 2023/325X020100 – Proposta d’aprovació de la resolució de la 
convocatòria de subvencions per al foment de la cooperació internacional al 
desenvolupament (COOP) per a l'any 2023 

 

Nom bases: 

Bases específiques reguladores de subvencions per al 
foment d’actuacions d’acció social en matèria de 
cooperació internacional al desenvolupament i les relatives 
a les despeses ordinàries del funcionament dels 
equipaments municipals on es dugui a terme formació de 
persones adultes i dels centres docents d’educació 
especial 

Publicades en el BOP de 
Girona: 

BOP de Girona, núm.17, de 25 de gener de 2023 i 
modificades i publicades en el BOP de Girona núm.86, de 4 
de maig de 2023. 

Nom convocatòria: 
Convocatòria de subvencions per al foment de la 
cooperació internacional al desenvolupament (COOP), per 
a l'any 2023 

Tipus de procediment: Subvencions concurrència competitiva  

Consignació pressupostària: 180.000,00 € 

Aplicació pressupostària: 

1/2310/48913/CC -Prog.de foment a la coop.int., respecte 
drets humans ONL 
1/2310/78913/CC -Programa foment coop. int.,drets hum. 
pobresa (inv.) ONL 

Periode subvencionable Del dia 1 d’octubre de 2022 al dia 30 de setembre de 2023. 

Data obertura sol·licituds Del 9 de març de 2023 fins el 30 de març de 2023. 

Prevista a l’article 10 del Pla Estratègic de Dipsalut de 2023 i els costos de la qual consten a 
l’article 13. 

 
Antecedents  
 
1.El dia 4 de maig de 2023, la tècnica de la Secció d’Acció Social de l’Àrea de Govern i 
relacions institucionals emet un informe sobre les sol·licituds presentades a la 
convocatòria que consta al quadre anterior on esmenta: 
 
(...) 
 
“Que s’han presentat un total de 34 sol·licituds, les quals han estat acceptades 31 
sol·licituds, menys 3 que han estat desestimades per incomplir algun dels punts de les 
bases reguladores de subvencions, concretament el tercer i el setè, tal i com 
s’especifica en l’Annex II.  
 
Les 31 sol·licituds que consten en l’Annex I d’aquest informe compleixen els requisits 
establerts en les bases reguladores de subvencions i la convocatòria específica per a 
projectes de cooperació internacional. Amb la presentació de la sol·licitud, les entitats 
declaren que no incorren en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de 
conformitat amb l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions i que es troben al corrent de les seves obligacions tributàries amb 
l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social, d’acord amb el que estableix l’article 
14.3 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona. 
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52 

Que el nombre de sol·licituds presentades permet adjudicar als sol·licitants la 
subvenció màxima teòrica que correspondria en cada cas per ajustar-se als 
180.000,00€ destinats a la convocatòria. La distribució de crèdit previst a la 
convocatòria queda de la següent manera:  

 

 
Aplicació 

pressupostària 
Crèdits 
inicials 

Crèdits a 
disposar 

Diferència 

CC-Programa de foment a la 
coop.int., respecte drets 
humans ONL 

1/2310/48913 100.000,00 € 100.000,00 €  0.00 € 

CC-Programa foment coop. 
int.,drets hum. pobresa 
(inversió) ONL 

1/2310/78913 80.000,00 € 80.000,00 €  0.00 € 

TOTAL 
 
 

180.000,00 € 180.000,00 € 0,00 € 

 
El total de subvencions valorades ascendeix a 180.000,00 €. Per tant s’exhaureix la 
dotació de la convocatòria en aquest procediment. “ 
(...) 
 
“Proposo 
 
Primer: Que s’acceptin les valoracions contingudes al present informe.  
 
Segon: Que la comissió qualificadora proposi al Consell Rector de Dipsalut 
l’atorgament de les subvencions detallades en la proposta de resolució que s’inclouen 
a l’Annex I i les sol·licituds desestimades que es presenten a l’Annex II. 
 
Tercer: La despesa, per un total de cent vuitanta mil euros (180.000,00 €) serà amb 
càrrec a la següent aplicació del pressupost de Dipsalut d’enguany i la distribució de 
crèdit previst a la convocatòria queda de la següent manera:  

 
 Aplicació 

pressupostària 
Crèdits 
inicials 

Crèdits a 
disposar 

Diferència 

CC-Programa de foment a la 
coop.int., respecte drets 
humans ONL 

1/2310/48913 100.000,00 € 100.000,00 €  0.00 € 

CC-Programa foment coop. 
int.,drets hum. pobresa 
(inversió) ONL 

1/2310/78913 80.000,00 € 80.000,00 €  0.00 € 

TOTAL  180.000,00 € 180.000,00 € 0,00 € 

 
Quart: que es condicioni el lliurament de la subvenció, que és compatible amb les 
altres ajudes, a la seva justificació mitjançant el formulari compte justificatiu específic, 
disponible a la seu electrònica de Dipsalut ( https://www.seu.cat/Dipsalut), en 
compliment dels l’articles 41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la 
Diputació de Girona i la documentació de del punt 12 de les bases reguladores de la 
subvenció. 
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El termini màxim de justificació serà el dia 11 d’octubre de 2023.  
 
Cinquè: Que es comuniqui aquest acord als interessats amb indicació dels recursos 
que siguin procedents, a través del tauler d’anuncis (e-tauler), ubicat a la seu 
electrònica de Dipsalut (www.seu.dipsalut.cat).” 
 
(...) 
  
2. D’acord amb el punt vuitè de les Bases específiques reguladores d’aquesta 
subvenció la Comissió Qualificadora en reunió celebrada el dia 11 de maig de 2023 ha 
examinat i valorat conforme a l’informe tècnic esmentat anteriorment les sol·licituds i 
ha formulat la proposta de resolució, d’acord amb l’article 27 de l’Ordenança general 
de subvencions de la Diputació de Girona. 
 
3. En data 19 de maig de 2023, la gerent de Dipsalut, ha emès un informe en el qual 
enumera els fets, informa de les disposicions legals aplicables i dels pronunciaments 
que hagin de contenir la part dispositiva de la proposta de resolució, d’acord amb els 
articles 172 i 175 del Decret 2568/1986, de 28 de novembre ( ROF). 
 
Fonaments de dret  
 
L’article 14 e) de la Llei 38/2003, general de subvencions, estableix que el beneficiari 
ha d’acreditar, amb anterioritat a la proposta de resolució de concessió d’una 
subvenció, que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social.  
 
Totes les entitats incloses en Annex I es troben al corrent amb les seves  obligacions 
tributàries i amb la Seguretat Social, de conformitat amb els certificats extrets. 
 
A més amb la presentació de la sol·licitud els beneficiaris, declaren que no incorren en 
cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions, de conformitat amb l’article 13 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
L’article 27 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona preveu 
que en règim de concurrència competitiva la instrucció s’ha de desenvolupar a través 
de dos òrgans : l’òrgan instructor i l’òrgan col·legiat. 
 
La Secció d’Acció Social de l’ Àrea de Govern i Relaciona Institucionals és l’òrgan 
instructor d’aquest procediment de concessió de subvencions que ha verificat el 
compliment de les condicions o els requisits que han de reunir els sol·licitants per 
adquirir la condició de beneficiaris. 
 
Seguidament ha avaluat les sol·licituds d’acord amb els criteris de valoració automàtics 
establerts en la convocatòria i ha efectuat una preavaluació dels criteris no automàtics 
que es materialitzarà en un informe. 
 
La proposta de resolució haurà d’expressar el sol·licitant o sol·licitants per als quals es 
proposa la concessió de subvencions i la seva quantia i també els sol·licitants als 
quals se’ls desestima motivadament. 
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54 

 
Atès al punt 8 de les bases reguladores de la subvenció que preveu la Comissió 
Qualificadora com a l’òrgan col·legiat previst a l’article 27 de l’Ordenança general de 
subvencions per a l’examen i valoració de les sol·licituds amb una composició 
essencialment tècnica. 
 
El mateix punt 8 de les bases i el punt 5 de la convocatòria de la subvenció estableixen 
que l’òrgan col·legiat ha de formalitzar verbalment la declaració d’absència de 
conflictes d’interès, ha d’examinar la valoració efectuada per l’òrgan instructor, avaluar  
les sol·licituds d’acord amb els criteris no automàtics quan escaigui, concretar les 
puntuacions i imports de les subvencions i, si escau, aprovar les esmenes oportunes. 
 
L’article 172 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, por el que se aprova el 
Reglament d’ organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (en 
endavant ROF) disposa que, en els expedients, informarà el cap del Servei a qui 
correspongui tramitar-los, exposant els antecedents i disposicions legals o 
reglamentaries en que fonamenti el seu criteri. 
 
Així mateix l’article 175 del ROF estableix que els informes per a resoldre els 
expedients es redactaran en forma de proposta de resolució i contindrà els extrems 
següents: a) Enumeració clara i succinta dels fets; b) Disposicions legals aplicables i 
al·legació raonada de la doctrina i c) Pronunciaments que hagin de contenir la part 
dispositiva. 
 
D’acord amb el punt 10 de les Bases reguladores d’aquesta subvenció i el punt 6 de la 
convocatòria de la subvenció, la proposta de resolució serà sotmesa a consideració 
del Consell Rector de Dipsalut que serà l’òrgan responsable de la resolució del 
procediment per a l’atorgament de les subvencions.  
 
L’article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions regula tota 
la instrucció del procediment de concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva. 
 
En data 11 de maig de 2023, s’ha aprovat per decret de Presidència delegar al Consell 
Rector de Dipsalut, l’exercici de la competència d’aprovació de l’atorgament de les 
subvencions de pública concurrència que s’ha publicat en el BOP de Girona núm.97, 
de 19 de maig de 2023. 
 
Atesos aquests antecedents, i que és l’òrgan competent per a la resolució del 
procediment, el Consell Rector aprova, per unanimitat, l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Primer. Concedir als beneficiaris que s’inclouen en l’Annex I que han optat a la 
convocatòria de subvencions per al foment de la cooperació internacional al 
desenvolupament (COOP), per a l'any 2023, les subvencions pels conceptes i imports 
que s’hi detallen. 
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Segon. Desestimar les sol·licituds que consten en l’Annex II, pels motius que s’hi 
indiquen. 
 
Tercer. Disposar la despesa per un import total de cent vuitanta mil euros    
(180.000,00 €), amb càrrec a les aplicacions pressupostàries del pressupost de 
Dipsalut de 2023, que es detallen a continuació: 
 

 Aplicació pressupostària 
Crèdits a 
disposar 

CC-Prog. de foment a la coop.int., 
respecte drets humans ONL  

1/2310/48913 100.000,00 € 

CC-Programa foment coop. int.,drets 
hum. pobresa (inversió) ONL  

1/2310/78913 80.000,00 € 

TOTAL 180.000,00 € 

 
Quart. Condicionar el lliurament de la subvenció, que és compatible amb altres ajudes, 
a la seva justificació mitjançant el formulari de compte justificatiu específic disponible a 
la seu electrònica de Dipsalut (https://www.seu.dipsalut.cat), en compliment dels 
articles 41 i 42 de l’Ordenança general de subvencions de la Diputació de Girona i la 
documentació del punt 19 de les bases reguladores de la subvenció. 
 
La justificació de les despeses objecte de la subvenció s’haurà d’efectuar, com a 
màxim, el dia 11 d’octubre de 2023. 
 
Cinquè. Comunicar aquest acord als interessats amb indicació dels recursos que 
siguin procedents, a través del tauler d’anuncis (e-Tauler), ubicat a la seu electrònica 
de Dipsalut en el termini màxim de 10 dies a comptar des de la data d’adopció de la 
resolució d’acord amb l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
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8. Expedient 2018/2249/D050601 – Proposta d’aprovació del reconeixement 
extrajudicial del crèdit de les obligacions de despesa en la prestació del 
contracte  de serveis de suport als centres educatius participants en el 
Ppograma “Sigues tu: eines i actius per a la salut” (Pm08), del Catàleg de 
serveis, entre els dies 11 i 18 de febrer de 2023 

 
Antecedents 
 
Vist el Decret de la Presidència de Dipsalut de data 8 de juny de 2023, en el qual es 
resol continuar amb el procediment de reconeixement de les obligacions mitjançant 
l’aprovació d’un reconeixement extrajudicial de crèdit de la factura de la Fundació 
Catalana de l’Esplai, per import de 14.515,20 € (IVA exempt), en relació a la prestació 
del contracte de serveis de suport als centres educatius participants en el Programa 
“Sigues tu: eines i actius per a la salut” (Pm08), del Catàleg de serveis de Dipsalut, 
entre els dies 11 i 18 de febrer de 2023. 
 
Atès que en el present cas, durant els dies 11 a 18 de febrer de 2023, es va prestar el 
servei durant la vigència del contracte però no existia consignació pressupostària 
suficient, ens trobem en un supòsit de nul·litat de ple dret previst a l’article 39.1.b) de la 
LCSP. 
 
Vistos els informes existents en aquest expedient relatius a l’omissió de la funció 
interventora que es va produir durant aquest període en la prestació d’aquest servei, 
procedeix iniciar la tramitació del reconeixement extrajudicial de crèdit d’aquestes 
obligacions. 
 
L’aprovació del reconeixement extrajudicial de crèdit en cap cas esmena els defectes 
de l’expedient. La seva finalitat és únicament la imputació en el pressupost corrent de 
les obligacions derivades de despeses compromeses indegudament. 
 
Vist l’informe favorable d’ intervenció prèvia limitada que consta dins l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
 
- Base 25.bis de les Bases d’execució del pressupost de l’exercici 2023 regula el 
procediment d’aprovació dels reconeixements extrajudicials de crèdit d’obligacions. 
-  Article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el 
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 
-  Article 60.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, que desenvolupa el Capítol 
primer del Títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
Hisendes Locals. 
 
Per tot l’exposat, i a proposta de la presidenta en funcions, el Consell Rector aprova, 

amb l’abstenció de la vocal senyora Marta Guillaumes i el vot favorable de la resta de 

membres, l’adopció del següent 

 
ACORD: 
 
Primer. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de la següent obligació: 
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69 

 

Nº. 
factura 

Data 
emissió 
factura 

Objecte de 
despesa 

Aplicació 
pressupostària 

Tercer 
Import 
brut (€) 

Dte. 
Import 

líquid (€) 

512 28/02/2023 

Programa 
“Sigues Tu. 
Eines i actius 
per a la salut”  
Període d’11 a 
18 de febrer de 
2023 

4/3110/22706 
Serveis tècnics 
i assistència 
municipal 
Promoció 

Fundació 
Catalana de 
l’Esplai 
NIF 
G61096368 

14.515,20 
Exempt 

(*) 
14.515,20 

(*) Entitat exempta de repercutir IVA als serveis que presta per tractar-se d’una entitat de caràcter social, 
reconeguda mitjançant Resolució de la Delegació d’Hisenda de Cornellà del Llobregat de 28 de setembre 
de 2012. 

 
Segon. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació de 14.515,20 € (IVA exempt) amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària 4/3110/22706 Serveis tècnics i assistència municipal 
Promoció del Pressupost de Dipsalut per a l’exercici 2023. 
 
9. Altres assumptes arribats amb posterioritat a la tramesa de la convocatòria 
 
No se’n proposa cap. 
 
10. Torn obert de paraules 
 
No hi ha més intervencions. 
 

  
La Presidència aixeca la sessió, de la qual s’estén aquesta acta. 
 
La presidenta p.d., en funcions El secretari 
Maria Puig i Ferrer     Jordi Batllori i Nouvilas 
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