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Secretaria
Exp. 2018_2219

Acta de la reunié ordinaria del Consell Rector de Dipsalut del 23 d’octubre de
2018. Girona. Membres del Consell Rector.

Num. sessio: 2018/10

Caracter: Ordinaria

Data: 23 d’octubre de 2018

Horari: De les 13:00 a les 13:45 hores

Lloc: Sal6 de Comissions de la Diputacié de Girona

Hi assisteixen:

* President p.d.:
Josep Maria Corominas i Barnadas

* Vicepresident primer:
Josep Fermi Santamaria i Molero

* Vocals:
Consol Cantenys Arboli
Josep Companys i Giell
Albert Gomez i Casas
Pere Maluquer i Ferrer
Gisela Saladich i Parés
Lluc Salellas i Vilar
Carles Salgas i Padrosa

+ Gerent:
Silvia Oliveras i Casadella

» Secretari:
Jordi Batllori i Nouvilas

* Interventora:
Ndria Josa i Arbonés

* Tresorera:
M. Teresa Villar i Roda

També hi assisteixen, convidats per la Presidéncia, el senyor David Alvarez i Carrefio,
cap de I'Area de Gestid6 Administrativa i Economica de Dipsalut, i el senyor Jordi Turon
i Serra, vicesecretari de la Diputacié de Girona.

Excusen la seva abséncia el vicepresident segon, senyor Lluis Sais i Puigdemont, i el
vocal senyor Albert Pifieira i Brosel.
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Ordre del dia

1. Aprovacié de I'esborrany de I'acta de la sessi6 anterior, nimero 2018/09, del dia
18 de setembre de 2018, ordinaria

2. Informacio de la Presidencia
3. Informacio6 de la Geréncia
4. Donar compte dels Decrets signats per la Presidéencia

5. Exp. 2018_2106 — Proposta d’elevacié al Ple de la Diputacié de Girona de
I'aprovacié de la plantilla i de la relacié de llocs de treball de Dipsalut per al 2019

6. Exp. 2018 2218 — Proposta d’aprovacié del Programa anual d’actuacié (PAA)
del Cataleg de Serveis de Dipsalut de 2019

7. Altres assumptes arribats amb posterioritat a la tramesa de la convocatoria

8. Precsipreguntes

Desenvolupament de la sessio

1. Aprovacio de I'esborrany de I’acta de la sessi6 anterior, numero 2018/09, del
dia 18 de setembre de 2018, ordinaria

S’aprova, per unanimitat, 'esborrany de I'acta de la sessié anterior, niumero 2018/09,
ordinaria, del dia 18 de setembre de 2018, que ha estat lliurat préviament als
assistents.

2. Informacio de la Presidencia

El president informa els assistents sobre les visites i els actes institucionals que han
tingut lloc durant les setmanes precedents.

3. Informacio de la Geréncia
No hi ha cap assumpte per destacar.

4. Donar compte dels Decrets signats per la Presidéncia
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, Data . .
Num. aprovacio Unitat Expedient Resum
e Decret d’aprovacio6 de la despesa derivada de I'assisténcia al congrés 10th IUPHE EUROPEAN CONFERENCE

448 | 01/09/2018 | Regim intern | 2018 0164 | A\Np INTERNATIONAL FORUM HEALTH PROMOTION RESEARCH.
Nomenar funcionari interi, per necessitat inajornable, el senyor Angel Marcé i Alsina perqué presti serveis com a

449 01/09/2018 | Reégim intern |2018_0817 |auxiliar administratiu a I'Area de Gestié Administrativa i Economica, per execucié del Programa d’actuaci6 2018,
de caracter temporal, amb efectes a partir de '1/09/2018 i fins al 31/12/2018

450 03/09/2018 | Contractacié |2018_1674 Pecret d’adjudicaci6 del contrgpte dels serveis necessaris per al desejn\,/’olupament del programa Pt 09

Programa de suport a la gestio de la salubritat de les Sorreres Infantils

451 05/09/2018 Intervencié |2018_2066 | Decret d'incoaci6 de I'expedient del Pressupost de Dipsalut per a I'exercici 2019.

452 12/09/2018 | Reégim intern |2015_0821 | Decret d’extincié del contracte laboral. Girona. PCP.

453 12/09/2018 | Subvencions |2018 0182 Decret de correccio d errors en I extr_acte de Ia‘BD_NS de la con\{ocatorla de §ubvenc!ons a entitats sense anim
de lucre per a realitzacié d’intervencions terapeutiques per a millorar la qualitat de vida a la demarcacio.
Concedir a I’Ajuntament de Sant Miquel de la subvenci6 pel finangament de 'assessorament i suport tecnic a les

454 12/09/2018 | Subvencions |2018_1942 pollthugs mun|C|paI.s‘de proteccid de la sglut, per mstal-la‘r un sistema de telecoqtrol [ auto_analltzador ala _ZS
Sant Miquel de Fluvia, per controlar els nivells de clor de I'aigua de consum huma, per un import de nou mil tres-
cents noranta euros i cinquanta-nou centims (9.390,59 €)
Concedir a I’Ajuntament de Ripoll, la subvencio pel finangament de 'assessorament i suport técnic a les

455 12/09/2018 | Subvencions |2018_1949 pohhqueg municipals de pr'otecc!o de ]a salut, per reallltzar reformes' estruglturals ala P'lscma: un nou
intercanviador a la xarxa d'ACS i un sistema UV pel sistema de desinfeccid, al vas petit, per un import de setze
mil nou-cents euros (16.900,00 €)
Nomenar, amb caracter de funcionaria interina, per necessitat inajornable, la senyora CM perque presti els seus

456 12/09/2018 | Regim intern |2018_2120 |serveis com a tecnica d’Accié Social a I'Area de Politiques de Promocié de la Salut i Qualitat de Vida, de manera
transitoria per abséncia parcial de la titular amb dret de reserva del lloc de treball.

457 24/09/2018 | Subvencions | 2017 2273 Decret de dgsgshmamo de les aI-Iegflmons_ presentgdes contra la proposta qe minoracio de la subvencié del -
suport economic per les despeses d’inversié en equipaments dels centres d’accid social. ASIA 2017/34. Crespia.

458 24/09/2018 | Regim intern |2018_0265 | Decret d’aprovacid dels imports corresponents a ajudes socials. Girona. ORG

459 24/09/2018 | Subvencions | 2018 1186 Decret dg deseshmac!g del recurs de reposicio present'at per la Fedgramo d’Entitats C'a’talanes contra el Cancer
en relacié a la resolucié de la convocatoria de subvencions per a projectes de promocié de la salut (SOP 2018/7)

460 24/09/2018 | Reégim intern |2018_1533 | Decret d’aprovacio de gratificacions extraordinaries del segon trimestre de 2018. Girona. SLV

461 24/09/2018 | Régim intern |2018_1577 gier((:)rr?etl dlvell\r/)(r;)vamo de gratificacions extraordinaries corresponents als mesos de maig, juny i juliol de 2018.
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, Data . .
Num. aprovacio Unitat Expedient Resum

Aprovar les dades a declarar a 'Agéncia Estatal de I’Administracié Tributaria en el model 111 “Retencions sobre

462 24/09/2018 Tresoreria |2018_1640 |rendiments del treball, activitats econdmiques, premis i determinats guanys patrimonials”, corresponent al mes
d’agost de I'any 2018.

463 24/09/2018 | Contractacié |2018_1932 Dec'rgt d (_eﬁmena d error matgpal .de.l decre?\de lC(’)ynvalldamo de la despesa corresponent a la Jornada de Salut
Espiritual: “Salut Espiritual. Ciéncia i consciéncia”.

464 24/09/2018 | Contractacié |2018_1935 Decretd esrrl]ena’q error r'naFenaI del decr'eft de conval'ldamo Qe la despes'a, de redlsseqy de cartells i agltualltzamo
de la normativa d’'Us de piscines, la creacio de noves icones i la preparacié dels materials per impressio.

465 24/09/2018 | Contractacié |2018_1946 Decret d esmena de convalldaplo de ‘I‘a despesa Cerresponent al arrendament de | espai delimitat de 2QO,_OO m2
en un bé immoble en la modalitat de “self storage” per emmagatzemar material de Dipsalut del mes de juliol

466 24/09/2018 | Reégim intern |2018_2083 | Decret d’aprovacid del conveni de practiques d’integracié laboral amb Astrid 21. Girona. VAC

467 24/09/2018 | Régim intern | 2018_2084 (Igierc(;rr:aetl r:/llesltll\blj a l'actualitzacié del complement per acumulacié de les funcions de técnica de subvencions.

468 24/09/2018 | Contractacié | 2018 2114 _Decret de convalldaqo de Iez despesa ccirresponent al arrendament_ de Iespa| delimitat de 290,00 m2 en un bé
immoble en la modalitat de “self storage” per emmagatzemar material de Dipsalut del mes d’agost

469 24/09/2018 | Regim intern |2018_2118 | Decret d’aprovacié del complement de productivitat per finalitzacié de servei. Girona. ORG
Reconeixer el dret de reduccié de la jornada laboral per guarda legal d'infants a la senyora CEC agent de salut

470 24/09/2018 | Reégim intern |2018_2121 |publica municipal de I'’Area de Protecci6 de la Salut, en un terg del total de la jornada amb la corresponent
reduccié del 20% del seu sou

L Decret d’esmena d’error material del decret de convalidacié de la despesa corresponent al servei de docéncia

471 25/09/2018 | Contractacio | 2018_1930 del curs de marxa nordica per a dinamitzadors de les xarxes d’itineraris saludables (F212d) Cristina Borras.

472 25/09/2018 | Reégim intern |2018_2126 | Decret d’aprovacio del complement de productivitat per finalitzacié de servei. Girona. CPP
Decret d’aprovacié de la liquidacié del contracte de serveis per al desenvolupament del programa Pt06

473 28/09/2018 | Contractacié |2013_0794 |“Programa de suport a la gestid del riscos derivats de les piscines d’Us public de titularitat i/o gestié municipal” i
de retorn de garantia definitiva a 'empresa CECAM, SLU

474 58/09/2018 GAIE 2014 0871 Decret relatiu a la prorroga (jel contrag’ge de submlnlst_rament per sistema de rénting de sis vehicles nous
destinats al parc mobil de Dipsalut, mitjancant procediment obert

475 28/09/2018 | Contractacié | 2018 2107 Depret del cc,)ntracte menor del servei lde creacié i dlnarrl]!tzamold actlwtlats divulgatives sgbrg salut publica
dirigides a public familiar dels municipis de la demarcacié de Girona (gimcana de salut pablica).
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5. Exp. 2018_2106 — Proposta d’elevacio al Ple de la Diputacié de Girona de
I’aprovacié de la plantilla i de la relacio de llocs de treball de Dipsalut per al
2019

El Consell Rector de Dipsalut aprova, en la sessi6é ordinaria numero 2018/09, que té
lloc el 18 de setembre de 2018, I'acord d’elevacié al Ple de la Diputacié de Girona de
la plantilla i de la relaci6 de llocs de treball (RLT) de Dipsalut per al 2019.

La Geréncia i el cap de I'Area de Gestié Administrativa i Econdmica signen, en data 18
d’octubre, la proposta segtient:

«[...] Fruit de la negociaci6 amb la representacié del personal laboral i amb el
personal funcionari, la Geréncia proposa deixar sense efecte I'acord esmentat i
aprovar una nova proposta de plantilla i de relacié de llocs de treball, d’acord amb el
que es descriu en la Memoria de 18 d’octubre de 2018, que consta en I'expedient
administratiu, on s’exposen els arguments estratégics i juridics que recolzen aquest
plantejament.

Es competéncia del Consell Rector, d’acord amb larticle 10.6) dels Estatuts de
'Organisme, I'aprovacio de la politica de personal, la plantilla, la relacié de llocs de
treball i el regim retributiu dins dels limits legals, a proposta de la Presidéncia. No
obstant aix0, atés que la plantilla i la relacié de llocs de treball estan condicionats
per la dotaci6 economica que recull el pressupost anual de Dipsalut, el Consell
Rector les eleva al Ple de la Diputacié de Girona per a la seva aprovacié definitiva
juntament amb el pressupost de cada exercici.

La Geréncia proposa a la Presidéncia de 'Organisme que el Consell Rector aprovi
la nova plantilla i la nova relacié de llocs de treball, que es reprodueixen com a
annexos 1 i 2 d’aquest document. En I'acord esmentat de 18 de setembre ja
s’aprova la dotacié econdmica prevista en el capitol 1 del pressupost de Dipsalut de
I'exercici 2019, I'import de la qual es manté en aquesta nova proposta. Sera, per
tant, aquesta nova proposta la que s’elevi a aprovacié definitiva per part del Ple de
la Diputaci6 de Girona.

El Servei d’'Organitzacié i Recursos Humans corporatius de la Diputacié emet, en la
mateixa data, un informe favorable a la proposta que fa la Geréncia en la memoria
esmentada anteriorment.

Aquesta nova proposta estableix una nova estructura organitzativa de I'Organisme,
que respon d’'una banda al nou model d’homogeneitzacié de les condicions de tots
els empleats de la Diputacié de Girona —el Pla d’ordenacié de recursos humans de
la Corporaci6 va ser aprovat per la Junta de Govern I'any 2016—, i d’altra banda és
necessaria per a fer front als nous reptes i projectes futurs en quée esta treballant
Dipsalut en els darrers mesos:

» Millora i consolidaci6 del servei d’acci6 social prestat tant als municipis com
a les entitats
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» Creacio i posada en marxa d’un Observatori de Salut Publica i Determinants
Socials de la demarcaci6é de Girona, com a instrument de monitoritzacié per
a la presa de decisions en el mon local i la transmissié de coneixement

» Pla Pilot per I'establiment d’'un protocol pels Plans Municipals de Salut,
vinculats als Objectius de Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides

» Redaccié d'un projecte per esdevenir centre col-laborador de la Organitzacio
Mundial de la Salut

e Suport i assessorament técnic als municipis en matéria d’efectes sobre la
salut humana del canvi climatic i/o temes vinculats a la qualitat ambiental

* Reptes en els ambits juridic, econdmic i de noves tecnologies

» Pla estratégic de 'Organisme

Un dels canvis més destacats és la nova denominacié de les actuals arees, que
queden configurats com a Serveis, i dels diferents llocs de treball que s'hi
adscriuen, per adaptar-la a les noves estructures i funcions:

« L’Area de Govern passa a anomenar-se Govern i relacions institucionals

« L’Area de Protecci6 de la Salut passa a anomenar-se Salut ambiental

» L’Area de Politques de promocié de la salut i qualitat de vida s’anomenara
Promocié de la salut, benestar i atencié a les persones

« L’Area de Gesti6 Administrativa i Econdmica passa a dir-se Serveis juridics,
econdmics i d’organitzacio

« L’Area d'Informacié per a la Gesti6 i la Qualitat es dira Informacié per a la
gestio, la qualitat i la innovacio

Pel que fa a la dotacié econdmica, I'import de la despesa proposada en el capitol |
és el mateix que ja es va aprovar en la sessio ordinaria numero 2018/09, amb un
total de 2.782.162,43 €. D’aquest import, i consignat en les aplicacions
pressupostaries corresponents en cada cas, 42.368,97 € correspon a l'increment de
massa salarial per la provisié de nous llocs de treball que impliquen extingir els
actuals llocs de treball existents, 46.995,84 € corresponen a revisié de complements
especifics entre llocs de treball equiparables per comparacié amb la Diputacié de
Girona, mitjangant procediments d’estabilitzacié de places per a cobrir nous llocs de
treball, i 323.706,52 € estan reservats a llocs de treball de nova creaci6 per
necessitats organitzatives.

A efecte d'import total del capitol 1, cal deixar constancia, d’altra banda, que les
retribucions corresponents al personal conjuntural PECT no suposen despesa real
per a I'organisme, atés que es tracta d’'un projecte financat pel FEDER i sera amb
aquests fons que Dipsalut fara front als pagaments corresponents.

La proposta d’acord ha d’incloure la plantila de Dipsalut per a l'any 2019,
instrument amb una funcié quantitativa a efectes pressupostaris, com a annex 1, i la
relaci6 de llocs de treball (RLT), eina organitzativa que descriu les unitats
organiques amb els llocs de treball concrets que les conformen, com a annex 2. La
relacié de llocs de treball s’acompanya de les fitxes descriptives de les diferents
posicions que hi apareixen, I'aprovacioé de les quals també es proposa.
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La plantilla de Dipsalut per al 2019 és de 49 places en régim de funcionari, 28
places en regim de laboral, 1 placa en régim directiu i 6 places de caire conjuntural:
cal tenir en compte que d’aquest total de 84 places s’han de restar les 28 places de
personal laboral que s’aniran extingint a mida que es vagi desplegant la RLT. El
nombre final de places efectives és, per tant, de 56, incloent 5 places conjunturals
lligades al projecte PECT esmentat anteriorment.

Pel que fa a la RLT, hi apareixen 95 llocs de treball, dels quals 39 s’han d’extingir
un cop se n’hagi finalitzat el desplegament total. EI nombre de llocs sera, per tant,
de 56, i coincidira amb el nombre de places que apareix en la plantilla.

Els grans objectius finals d’aquesta nova proposta organitzativa, que constitueix una
primera fase del Pla d’ordenacié dels recursos humans de Dipsalut, sén reduir
I'actual taxa de temporalitat entre el personal, adaptar els llocs de treball a I'evolucio
de les seves funcions equiparant-ne per comparacié les condicions retributives a les
de la Diputacié de Girona —com estableix el Pla d’ordenacié de recursos humans de
la Corporaci6— i evolucionar cap a una nova realitat de I'Organisme, en qué
s'ofereixi encara millor servei als municipis, es consoli la transferencia de la
competéncia en matéria d’accié social i es culminin els projectes de futur impulsats.

Els sistemes de provisid de les noves places resultants d’aquest procés de definicid
de llocs de treball per comparacié per equitat interna amb el grup institucional
Diputacioé de Girona, tal com es determina en la memoria de Gerencia esmentada
anteriorment, seran els seglents:

» Oferta publica d’ocupacio per a la consolidacié de llocs de treball actuals.

» Concurs de provisi6 interna per a diversos casos que afecten funcionaris
de carrera de I'Organisme.

» Adequacions singulars i excepcionals en casos concrets que afecten
funcionaris de carrera de I'Organisme. [...]»

Vistos aquests antecedents i els que figuren en I'expedient administratiu, a proposta de
la Presidéncia, i en Us de les competencies que li atribueixen els articles 9 i 10 dels
Estatuts, el Consell Rector aprova, amb I'abstencié del vocal senyor Lluc Salellas i el
vot favorable de la resta de membres assistents, 'adopcié del segient

ACORD:

Primer. Deixar sense efecte I'acord del Consell Rector de 18 de setembre de 2018 pel
qual s’aproven la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball per al 2019.

Segon. Aprovar la plantilla de personal funcionari i laboral de 'Organisme Autdonom de
Salut Publica de la Diputacié de Girona (Dipsalut) per a 'any 2019, que s’adjunta en
'annex 1, agrupat per escales i categories.

Tercer. Aprovar la relacié de llocs de treball que s’adjunta com a annex 2, que conté
tots els llocs de treball de Dipsalut, ordenats per unitats organiques.
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En aquest sentit, seran valides a tots els efectes les denominacions de les arees, les
seccions i els llocs, tal com hi consten, els grups i nivells de destinacié i I'import dels
complements especifics que hi sén detallats, aixi com I'import d’altres complements
qgue hi apareguin.

Quart. Aprovar les fitxes descriptives dels llocs de treball que acompanyen la relacié
de llocs de treball de I'Organisme, segons figura en I'expedient administratiu, i que
seran vigents fins que aquests llocs s’extingeixin 0 bé es modifiquin substancialment.

Cinque. Ordenar la publicacié integra de la plantilla al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre’n copia al Departament de
Governacié de la Generalitat de Catalunya i a I’Administracié General de I'Estat,
d’acord amb el que disposa l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Sisé. Elevar al Ple de la Diputacié de Girona l'aprovacié definitiva d’aquest acord,
I'eficacia del qual resta condicionada a I'aprovacié definitiva del pressupost de Dipsalut
per al 2019.

El que s’informa, sense perjudici que la Presidencia resolgui el que estimi convenient.
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Annex 1: Plantilla de personal de Dipsalut de 2019

FUNCIONARIS DE CARRERA

Il. PLACES DE L'ESCALA

Observacions

D'ADMINISTRACIO GENERAL RN e PO PV PP PF PE
Técnics 2 Al 1 1
Gestié 5 A2 2 3
Administratius 6 C1 1 5
Auxiliars 7 c2 7
Subalterns 1 E 1
TOTAL 21 4 17
Ill. PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL
Ill. 1. Subescala técnica
Observacions
a) Titulats superiors Num. | Grup PO PV PP PF PE
Tecnics de qualitat i innovacio 1 Al 1
Tecnics de salut publica 3 Al 3
TOTAL 4 4
lil. PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL
lll. 1. Subescala técnica
Observacions
b) Titulats grau mitja Nam. | Grup PO PV PP PF PE
Tecnics de salut publica 14 A2 14
Técnics de serveis socials 3 A2 1 2
TOTAL 17 1 16
lil. PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL
lll. 2. Subescala serveis especials
Observacions
Classe c) Comeses especials Nam. | Grup PO PV PP PF PE
Técnics de comunicacio i difusio 1 Al 1
Técnics informatics 6 A2 6
TOTAL 7 7
TOTALS PERSONAL FUNCIONARI
TOTAL | 49 | K 40
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PERSONAL LABORAL

Observacions
Denominacio del lloc de treball Nam. | Grup PO PV PP PF PE
Agents de salut publica municipal 6 A2 6
Administratius 4 C1 4
Auxiliars 6 Cc2 6
Subalterns 1 E 1
Tecnics de gestid 1 A2 1
Técnics informatics 4 A2 4
Tecnics mitjans 5 A2 5
Tecnics superiors 1 Al 1
TOTAL PERSONAL LABORAL
TOTAL | 28 | | 28

PERSONAL DIRECTIU

Observacions
Denominacio del lloc de treball Nuam. | Grup PO PV PP PF PE
Gerents 1 Al 1
TOTAL PERSONAL DIRECTIU
TOTAL R R

PERSONAL CONJUNTURAL

Observacions
Denominacio del lloc de treball Nam. | Grup PO PV PP PF PE
Responsable de 'OSS 1 A1 1
Técnics FEDER 4 A2 4
Administratius FEDER 1 C1 1
TOTAL PERSONAL CONJUNTURAL
TOTAL | 6 | | 6

10
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RESUM FINAL PLANTILLA DE PERSONAL

Num. PO PV PP PF PA PE
Nombre total personal funcionari 49 9 40
Nombre total personal laboral 28 28
Nombre total personal directiu 1 1
Nombre total personal conjuntural 6 6
TOTAL 84 10 46 28

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL |

56

Observacions:
PO: Places ocupades

PV: Places vacants o cobertes de forma interina

PP: Places vacants per promoci6 interna

PF: Places pendents de funcionaritzacié
PE: Places a extingir
PA: Places a amortitzar per funcionaritzacio

11
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Annex 2: Relaciod de llocs de treball (RLT) 2019

Govern i relacions institucionals

Factor F.
dedicacio (**) especifica

Denominacio lloc de treball . CE Grup FP R.J.P

Localitat Observacions

Geréncia 1 LD D 5::;??;:i26.6e7xgzgiéa/ Retribucié integra
Tecnic/a de comunicacio i difusié 1 22 18.215,10 A1 C F Vacant

Tecnic/a de difusio 1 21 7.259,48 A1 C L A extingir

Auxiliar de comunicaci6 i protocol 1 13 8.368,22 Cc2 C F 5.892,77 MD Vacant

Auxiliar de comunicacio 1 15 7.851,92 Cc2 C L 6.683,45 MD A extingir

Seccié d'Accid social i cooperacio internacional

Cap de la secci6 d'Accié Social 1 26 15.546,38 A2 C F

Técnic/a d'accié social i benestar 1 22 13.785,21 A2 C F Vacant

Observatori social i de salut (OSS)

Responsable de I'OSS 1 26 18.757,61 A1l C F 5.892,77 MD Conjuntural / Vacant
Tecnic/a mitja/na PECT 4 22 13.785,21 A2 C L Conjunturals / Vacants
Administratiu/iva PECT 1 15 7.411,96 C1 C L Conjuntural / Vacant

Serveis juridics, economics i d'organitzacio

Factor F

Denominacio lloc de treball . Grup FP R.J.P Localitat Observacions

dedicacio (**) especifica

Cap dels Serveis juridics, econdomics i

d'organitzacio 1 28 | 23.24454 | Al C F 5.892,77 MD Vacant

Cap ca Irea de Gestio Administrativa | 1 | 28 | 1134679 | A1 | ¢ | F | 887449MD A extingir
condmica

Responsable adjunt/a de Serveis juridics, 1 26 18.757.61 AT c r Vacant

econdmics i d'organitzacio

Ambit funcional de gestié admin. i RH /

Tecnic/a de gestio 1 22 13.785,21 A2 C F Vv
acant
Tecnic/a mitja/na de gestié administrativa 1 22 8.567,23 A2 C F A extingir
Tecnic/a de gestio 1 22 13.785,21 A2 C F Ambit funcional de subvencions / Vacant
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Denominacio lloc de treball . CE Grup FP R.J.P de d'i::::?g " espeFéiﬁca Localitat Observacions
Tecnic/a mitja/na de subvencions 1 22 8.567,23 A2 C L A extingir
Tecnic/a de gestié 1 | 22 | 1378521 | A2 | Cc | F Ambit funclonal de contractacio
Tecnic/a mitja/na de contractacio 1 22 8.567,23 A2 C F A extingir
Tecnic/a de gesti 1 | 22 | 1378521 | A2 | ¢ | F Ambit funcional de pressupostos i
comptabilitat / Vacant
Tecnic/a mitja/na de fiscalitzaci6 i comptabilitat 1 22 8.567,23 A2 C F A extingir
Administratiu/iva especialista (Gestié documental) | 1 | 18 | 7.851,92 | ¢t | C | F Ezzggﬁit'gﬁgga?ﬁ,zpers°”es amb
Administratiu/iva 4 15 7.411,96 C1 C F Vacants
Administratiu/iva 3 18 7.851,92 C1 C L A extingir
Auxiliar administratiu/iva 3 13 7.577,53 c2 C F Vacants
Auxiliar administratiu/iva 1 15 7.851,92 Cc2 C F A extingir
Auxiliar administratiu/iva 2 15 7.851,92 Cc2 C L A extingir
Auxiliar de serveis 1 13 8.304,14 E C F Horari partit / Vacant
Subaltern/a de transport i muntatge 1 10 7.255,89 E C L Horari especial / A extingir

Informacio per a la gestio, la qualitat i la innovacio

Factor F.
dedicacio (**) especifica

Denominacio lloc de treball . Grup FP R.J.P

Localitat Observacions

Cap de servei d'Informaci6 per a la gestié, la 1 | 28 | 2324454 | A1 | C | F | 589277MD Vacant
qualitat i la innovacié

gﬁglﬁ;' Area d'lnformacio per a la Gestio i la 1 | 28 | 1134679 | A1 | ¢ | F | 8.874,49MD A extingir
Coordinador/a tecnic/a de sistemes d'informacié 1 26 15.546,38 A2 C F Vacant
Técnic/a en sistemes d'informacio 5 22 13.785,21 A2 C F Vacants
Tecnic/a mitja/na informatic/a 4 22 8.567,23 A2 C L A extingir
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Promocio de la salut, benestar i atencid a les persones

Factor F

Denominacio lloc de treball CE Grup FP R.J.P dedicacié (**) espeéiﬁca Localitat Observacions
Cap Qg servei de Promocié de la salut, benestar i 1 o8 23.044 54 A1 c F 5.892.77 MD Vacant
atenci6 a les persones
I'Ar Politi Promoci6 de | L
ggﬁj tdieouaﬁ; tdge \‘;k;aq“es de Promocio de la 1 | 28 | 1134679 | A1 | C F | 8.874,49 MD A extingir
Coordinador/a de programes de suport economic 1 26 15.546,38 A2 C F Vacant
Tecnic/a mitja/na de promocio de la salut 1 26 13.296,90 A2 C F A extingir
Coordinador/a técnic/a de salut publica i benestar 1 26 15.546,38 A2 C F Vacant
Tecnic/a mitja/na de politiques de salut 1 26 13.296,90 A2 C L A extingir
Tecnica/a de salut publica i benestar 5 22 13.785,21 A2 C F tE) specialitat en promocio de la salut |
enestar / Vacants
Tecnic/a mitja/na de projecte 3 22 8.567,23 A2 C L A extingir
Tecnic/a mitja/na de consultoris locals 1 22 8.567,23 A2 C L A extingir
Técnic/a d'accié social i benestar 1 22 13.785,21 A2 C F Vacant
Administratiu/iva 1 15 7.411,96 C1 C F Vacant
Administratiu/iva 1 18 7.851,92 C1 C L A extingir
Auxiliar administratiu/iva 1 13 7.577,53 c2 C F Vacant
Auxiliar administratiu/iva 1 15 7.851,92 Cc2 C L A extingir

Salut ambiental

Factor F

Denominacio lloc de treball Grup FP R.J.P dedicacié (**) espeéiﬁca Localitat Observacions
Cap de servei de Salut ambiental 1 28 23.244,54 Al C F 9.665,89 IDE Vacant
Cap de I'Area de Proteccié de la Salut 1 28 11.346,79 Al C F 15.364,34 IDE A extingir
Responsable adjunt/a de salut ambiental 1 26 18.757,61 Al C F Vacant
Tecnic/a superior de proteccié de la salut 1 26 11.621,73 A1l C F 5.916,32 MD A extingir
Cpordlnador/{a tepnlc/a d'avaluacié i accié de salut 1 26 15.546,38 A2 c F Vacant
publica al territori
Tecnic/a de gestid de la XASPM i acci6 al territori 1 26 13.296,90 A2 C L A extingir
Tecnica/a de salut publica i benestar 7 22 13.785,21 A2 C F Especialitat en salut ambiental / Vacants
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Factor F

Denominacio lloc de treball J. dedicacié (**) espeéiﬁca Localitat Observacions
Agent de salut publica municipal 6 22 8.656,17 A2 C L A extingir
Auxiliar administratiu/iva 2 13 7.577,53 c2 C F Vacants
Auxiliar administratiu/iva 2 15 7.851,92 Cc2 C L A extingir
C Concurs F Funcionari
CD Complement de desti JE Jornada especial
CE Complement especific L Laboral
D Directiu professional LD Lliure designacio
IDE Incompatib. / Dedic. exclusiva MD  Major dedicacio

(*) Els complements especifics corresponen a 12 mensualitats i 2 pagues anuals
(**) Els factors de dedicacié corresponen a 12 mensualitats anuals
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6. Exp.2018_2218 — Proposta d’aprovacio del Programa anual d’actuacié (PAA)
del Cataleg de Serveis de Dipsalut de 2019

El Consell Rector aprova, en la sessié ordinaria numero 2017/14, que té lloc el 24 de
novembre, aprova el Cataleg de Serveis de Dipsalut de 2018 i el Programa anual
d’actuacié que l'acompanya. El Programa anual d’actuacié recull els periodes de
sol-licitud i de desenvolupament dels programes que ofereix Dipsalut en matéria de
salut publica, de politigues de promocié de la salut i d’accié social, per tal de donar
cobertura a les diferents competencies municipals en aquests ambits.

L’article 8 dels Estatuts de Dipsalut estableix que el Consell Rector és I'drgan que
assumeix el govern, la direcci6é superior i I'alta orientacio6 i fixacié de les grans linies
d’actuacié de I'Organisme. Per la seva banda, l'article 10 dels Estatuts esmentats
estableix que correspon a aquest organ aprovar el programa d’actuacié de
I'Organisme.

L’article 15 dels Estatuts de Dipsalut estableix que correspon a la Presidéncia formar
'ordre del dia i convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions dels organs
col-legiats. En concordanca amb el que estableix larticle 14.2 dels Estatuts de
Dipsalut, el Decret de la Presidencia de la Diputacié de Girona de 21 d’agost de 2018
delega la Presidéncia de I'Organisme, amb les funcions que estableix l'article 15 dels
Estatuts, en el diputat senyor Josep M. Corominas i Barnadas, vocal del Consell
Rector de Dipsalut segons I'acord del Ple de la Diputacié de Girona de 7 d’agost.

L’article 18 dels Estatuts de Dipsalut estableix que la Geréncia és I'organ
d’administraci6 que assumeix la gesti6 econdmica administrativa de I'Organisme.
L’article 19 dels Estatuts estableix, entre d’altres, que sera competencia de la Geréncia
col-laborar amb la Presidéncia en la convocatodria i fixacié de I'ordre del dia de les
sessions del Consell Rector.

A la vista dels antecedents, i a proposta de la Presidéncia, d’acord amb les
competéncies que li atribueixen els articles 9 i 10 dels Estatuts de I'Organisme, el
Consell Rector aprova, amb I'abstenci6 del vocal senyor Lluc Salellas i el vot favorable
de la resta de membres assistents, I'adopcié del seglent

ACORD:

Primer. Aprovar el Programa Anual d’Actuacié per a I'any 2019 que acompanyara el
Cataleg de Serveis i que s’annexa a aquest acord, a més de constar a I'expedient
administratiu corresponent.

Segon. Delegar la Geréncia de Dipsalut perqué accepti, quan sigui necessari, les
sol-licituds dels Ajuntaments derivades de la demanda dels diferents programes que
recollira el Cataleg de Serveis. Les sol'licituds rebudes en data posterior a la de
finalitzacié de cadascun dels programes del Cataleg podran ser acceptades, si escau,
segons la disponibilitat de recursos.
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Annex 1

Pla anual d'actuacié del Cataleq de Serveis de Dipsalut per a I'any 2019

Periodes de sol-licitud i de desenvolupament dels programes

PROTECCIO DE LA SALUT

PERIODE DE SOL.LICITUD

PERIODE D'ACTUACIONS DEL PROGRAMA

DATA DATA

DATA INICI FINALITZACIO DATA INICI FINALITZACIO
Programg de,suport a la gest}o i control d'instal-lacions d'alt risc per a 04/12/2018 54/01/2019 02/01/2019 31/12/2019
la transmissio de legionel-losi- Pt01
Programa de suport a la gestid i control d'instal-lacions de baix risc
de transmissié de legionel-losi- Pt02 04/12/2018 24/01/2019 02/01/2019 31/12/2019
P'rqgrama de suport a Ia\gestlo municipal directa dels abastaments 04/12/2018 24/01/2019 02/01/2019 31/12/2019
d'aigua de consum huma- Pt03
Programa d'avaluacio i control de la qualitat de l'aigua a l'aixeta del 04/12/2018 24/01/2019 02/01/2019 31/12/2019
consumidor- Pt04
Etrggrama d'avaluacio higiénica i sanitaria de les piscines d'Us public- 05/03/2019 04/04/2019 03/06/2019 31/10/2019
Programa de suport a la gestio del risc derivat de les piscines d'ds 05/03/2019 04/04/2019 02/01/2019 31/12/2019
public de titularitat i/o de gestié municipal- Pt06
Programa de suport a la gesti6 del risc derivat de les platges- Pt07 05/03/2019 04/04/2019 03/06/2019 31/10/2019
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PROTECCIO DE LA SALUT

PERIODE DE SOL.LICITUD

PERIODE D'ACTUACIONS DEL PROGRAMA

DATA DATA
DATA INICI FINALITZACIO DATA INICI FINALITZACIO

Programa (_1e supo.rt economic per a la seguretat, vigilancia, Segons convocatoria Psubv Psubv
salvament i socorrisme de platges- Pt08
Programa Qe supolrt economic per a,la sgggretat, vigilancia, Segons convocatoria Psuby Psubv
salvament i socorrisme de piscines us public- Pt15
Progrgma de suport a la gestié del risc derivat de les sorreres 04/12/2018 24/01/2019 02/01/2019 31/12/2019
infantils- Pt09
Programa de suport economic a les actuacions per a la lluita i control Segons convocatoria Psubv Psubv
integrat de plagues urbanes- Pt10
Programa de control i gestio de riscs derivats de la preséncia del Periode de vigéncia
mosquit tigre (Aedes albopictus)- Pt11 04/12/2018 del Cataleg 02/01/2019 31/12/2019
Programa de control i gesti6 dels riscs derivats de la preséncia de . e
simulids a les comarques del Gironés i el Baix Emporda- Pt12 No requereix sol-licitud 02/01/2019 31/12/2019
Prpgramg de difusio dgls plans d.e.control als establiments 04/12/2018 Periode de vigencia 02/01/2019 31/12/2019
alimentaris de competéncia municipal- Pt13 del Cataleg
Programa d'assessorament i suport técnic a politiques municipals de 04/12/2018 Periode de vigéncia 02/01/2019 31/12/2019

proteccié de la salut- Pt14

del Cataleg
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POLITIQUES DE PROMOCIO DE LA SALUT | QUALITAT DE VIDA

PERIODE DE SOL.LICITUD

PERIODE D'ACTUACIONS DEL PROGRAMA

DATA DATA
DATA INICI FINALITZACIO DATA INICI FINALITZACIO
Programa de parcs urbans de salut i itineraris saludables- PmO1 04/12/2018 24/01/2019 02/01/2019 31/12/2019
Progra.m.a_de suport i atencié psicologica en situacions d'emergéncia No requereix sol-licitud 02/01/2019 31/12/2019
al municipi- Pm04
Programa "Girona, territori cardioprotegit"- Pm05 04/12/2018 Periode de vigencia 02/01/2019 31/12/2019
del Cataleg

Promoci6 de la salut i habits saludables a la demarcaci6 de Girona- L
PmMO7 Segons convocatoria Psubv Psubv
Programa "Sigues tu", eines i actius per a la salut- Pm08 07/05/2019 12/07/2019 01/09/2019 15/07/2019
Programa "Benestar i Comunitat"- Pm10 Segons convocatoria Psubv Psubv
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ACCIO SOCIAL | ATENCIO A LES PERSONES

PERIODE DE SOL.LICITUD

PERIODE D'ACTUACIONS DEL PROGRAMA

especial- Pm13

DATA DATA
DATA INICI FINALITZACIO DATA INICI FINALITZACIO
I'Drogram,a delsuport per a projectes que lluitin contra la pobresa i Segons convocatoria Psuby Psuby
I'exclusi6 social- Pm11
Programa de servei local de teleassisténcia domiciliaria- Pm12 Segons conveni de prestacio del servei 02/01/2019 31/12/2019
Programa de suport econdmic per a consultoris locals, centres
municipals de formacié d'adults i centres docents d'educacio Segons convocatoria Psubv Psubv
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7. Altres assumptes arribats amb posterioritat a la tramesa de la convocatoria

La Presidencia presenta, per urgéncia, proposta al Consell Rector d’inici i aprovacié
de I'expedient de contractacioé del servei de suport als centres educatius participants
en el programa “Sigues tu: eines i actius per a la salut”, programa pm08 del Cataleg
de serveis de Dipsalut, que no s’ha pogut incloure en l'ordre del dia perque, a data
d’aprovacio de la convocatoria, mancava finalitzar-ne la fiscalitzacié prévia preceptiva.

Per unanimitat, el Consell Rector aprova la urgéncia de 'assumpte i acorda sotmetre
la proposta a votacié:

En data 15 d’octubre de 2018 el técnic de I'’Area de Politiques de Promocié de la
Salut i Qualitat de Vida emet informe on justifica la necessitat de contractar el servei
referenciat a I'encapcgalament, aixi com la proposta per iniciar I'expedient de
licitacio, per un import maxim de dos milions dos-cents vuit mil nou-cents quaranta-
tres euros amb vint centims (2.208.943,20 €), IVA no inclos, per un termini de
quatre anys sense possibilitat de prorroga.

El contracte administratiu es tipifica com a contracte de serveis, d’acord amb l'article
17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (en
endavant LCSP) i la competéncia per a la seva aprovacié correspon al Consell
Rector, d’acord amb l'establert als apartats 1 i 2 de la Disposicié Addicional 2a de la
LCSP atés que és un contracte de serveis amb un valor estimat de 2.650.731,84 € i
per tant, superior al 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost de Dipsalut
(segons la DA 2a apartat 1 de la LCSP).

La forma d’adjudicacié escollida per a seleccionar el contractista és el procediment
obert, de conformitat amb els articles 131.2 i 156.1 de la LCSP i, els criteris de
valoracié son els previstos en el plec de clausules administratives particulars, a
'empara de I'establert als articles 145 a 148 de la LCSP. Alhora, el contracte esta
subjecte a regulacié harmonitzada ates que esta inclos en la classificacié de I'annex
IV de la LCSP i li és d’aplicacio I'article 22.c del mateix cos legal.

Aixi mateix, I'expedient sera objecte de tramitacié anticipada en aplicacié d’alld
previst a la Disposicié addicional tercera, punt segon de la LCSP.

D’acord amb l'article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte a efectes de
determinar el procediment d’adjudicacid, publicitat i competéncia de I'drgan de
contractacio, és de 2.650.731,84 €, IVA no inclos.

De conformitat amb la disposicié addicional 3a de la LCSP, i en quant a I'estabilitat
pressupostaria i la sostenibilitat financera del contracte, es constata que aquesta
licitacié no té repercussions en cap dels dos casos pel fet de no suposar despeses
addicionals a les pressupostades en I'exercici corrent ni en els futurs i pel fet de
estar finangat amb recursos corrents.

De conformitat amb larticle 116 i amb la DA3a.8 de la LCSP, I'expedient de

contractacié haura d’incorporar el plec de clausules administratives particulars i el
de prescripcions técniques que han de regir el contracte, el certificat d’existéncia de
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credit i la fiscalitzacié prévia de la intervencio, aixi com els informes del secretari i
de linterventora en relacié a I'expedient, els quals ja justifiguen adequadament
'eleccié del procediment i la dels criteris que es tindran en consideracié per
adjudicar el contracte.

Ates que en el moment de signatura d’aquesta proposta consta a I'expedient el plec
de clausules administratives particulars, el plec de prescripcions técniques que
regiran el contracte i I'informe juridic del secretari.

A la vista dels antecedents, i a proposta de la Presidéncia, en Us de les
competencies que l'article 10 dels Estatuts de Dipsalut li atribueix, i d’acord amb els
apartats 1 i 2 de la Disposicié Addicional 2a de la LCSP, el Consell Rector aprova,
per unanimitat, 'adopcioé del seglent

ACORD:

Primer. Iniciar 'expedient de contractacié anticipada del servei de suport als centres
educatius participants en el programa “sigues tu: eines i actius per a la salut”
(pm08), del Cataleg de serveis de Dipsalut, d’acord amb els fets i fonaments de dret
invocats.

Segon. Aprovar l'expedient de contractaci6 dels serveis necessaris per al
desenvolupament de I'esmentat programa, mitjancant procediment obert, i en els
termes de l'article 116.1 de la LCSP i en compliment d’alld ordenat a l'article 28 del
mateix cos legal.

Tercer. Declarar que la forma d’adjudicacié escollida per a seleccionar el
contractista és el procediment obert, de conformitat amb els articles 131.2 i 156.1
de la LCSP i, els criteris de valoracié sén els previstos en el plec de clausules
administratives particulars, a 'empara de I'establert als article 145 a 148 del LCSP i
que és un contracte subjecte a regulacié harmonitzada d’acord amb I'article 22.c de
la LCSP.

Quart. Aprovar el plec de clausules administratives particulars i el plec de
prescripcions técniques reguladors del contracte, en els termes dels articles 122,
123 i 124 de la LCSP, previ informes preceptius del secretari i de linterventor
conforme ala DA 3.8 i l'article 116 de la LCSP.

Cinqué. Autoritzar la despesa plurianual de DOS MILIONS SIS CENTS SETANTA-
DOS MIL VUIT CENTS VINT-FUN EUROS AMB VINT-I-VUIT CENTIMS
(2.672.821,28 €) IVA inclos, derivada d’aquesta contractacido, amb carrec a
I'aplicacié pressupostaria 4/3110/22706 Serveis técnics i assisténcia municipal
Promocid, del pressupost de Dipsalut. La periodificacié prevista de la despesa per a
tota la durada del contracte, prenent com a base el pressupost de licitacié, és la que
a continuacioé es detalla:
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Primera Segona Tercera Quarta Cinquena
anualitat anualitat anualitat anualitat anualitat Total
(2019%) (2020) (2021) (2022) (2023**)
Import | 439.637,60 €| 529.727,60 €| 569.081,20 €| 613.640,00 €| 56.856,80 € |2.208.943,20 €
IVA 92.323,90€| 111.242,80€| 119.507,05€| 128.864,40€| 11.939,93 €| 463.878,07 €
Total 531.961,50 €| 640.970,40 €| 688.588,25 €| 742.504,40 €| 68.796,73 €|2.672.821,28 €

S’entén per “anualitat” el periode compres entre I'1 de gener i el 31 de desembre.
* Comprén 11 mesos, de febrer a desembre
** Comprén 1 mes

El financament de les obligacions economiques que es derivin del compliment del
contracte restara condicionat de forma suspensiva a I'existéncia de crédit adequat i

suficient en els pressupostos dels exercicis 2019 i seglients.

Sisé. Publicar I'anunci de licitacié en el perfil de contractant de Dipsalut i al Diari

Oficial de la Unié Europea (DOUE).

Sete. Constituir la mesa de Contractacié que quedara formada la manera segtient:

Presidéncia . . . L
Econdmica, o funcionari que el substitueixi.

— EI Sr. David Alvarez, Cap de I'Area de Gestié Administrativa i

Vocals la Salut i Qualitat de Vida, o funcionari que la substitueixi.

Salut i Qualitat de Vida, o funcionari que la substitueixi.

— EI Sr. Jordi Batllori, secretari de Dipsalut, o qui el substitueixi.
— La Sra. Ndria Josa, interventora de Dipsalut, o qui la substitueixi.
— La Sra. Anna Loste, tecnica de I'Area de Politiques i Promocié de

— EI Sr. Alex Morales, técnic de I'Area de Politiques i Promocié de la

— La técnica de contractacié de Dipsalut o funcionari que la

Secretaria substitueixi.

8. Precs i preguntes

No hi ha més intervencions.

El president aixeca la sessio, de la qual estenc aquesta acta.

El secretari
Jordi Batllori i Nouvilas

El president p.d.
Josep M. Corominas i Barnadas

23




