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Administració Local Diputació

Núm. 2807
DIPUTACIÓ DE GIRONA 
Recursos Humans 

Edicte de publicació de la massa salarial del personal laboral de la Diputa-
ció de Girona i el seu sector públic per a l’any 2018 

Per acord de Ple de la Diputació de Girona de 20 de març de 2018 
s’han aprovat els imports corresponents a l’any 2018 de la massa sa-
larial del personal laboral de la Diputació de Girona i dels seus orga-
nismes autònoms, entitats públiques empresarials i altres ens públics 
i societats mercantils locals que en depenen, així com els consorcis 
adscrits a la Diputació i les fundacions que es constitueixen amb una 
aportació majoritària, directa o indirecta, de la corporació, o que tin-
guin un patrimoni fundacional format en més del 50% per béns o 
drets aportats per la Diputació, en compliment de l’article 103 bis de 
la Llei de Bases de Règim Local, d’acord amb la redacció donada per 
la llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat 
de l’Administració Local. Aquests imports són les següents:

ORGANISMES
MASSA 

SALARIAL 
2018

DIPUTACIÓ DE GIRONA 3.321.104,57
Organisme autònom de salut pública DIPSALUT 909.873,10
Organisme autònom Xarxa Local de Municipis XALOC 2.243.075,76
CONSERVATORI DE MÚSICA ISAAC ALBÉNIZ 1.902.753,46
Entitat Pública Empresarial SEMEGA 335.333,70
CONSORCI DE LA COSTA BRAVA 507.991,53
CONSORCI DE LES VIES VERDES 283.913,49
CONSORCI D’ARTS ESCÈNIQUES SALT-GIRONA *60.000,00
PATRONAT DE TURISME COSTA BRAVA GIRONA 1.217.426,21
SUMAR Empresa d’Acció Social SL 7.260.807,00
Fundació de la CASA DE CULTURA DE GIRONA 369.255,66
Associació CILMA 95.075,47
Consorci de les Gavarres 147.250,00
TOTAL 18.593.859,95

*Pressupost prorrogat 2017, en el moment d’aprovació d’aquest 
acord

La qual cosa es fa pública, als efectes oportuns.

Girona, 23 de març de 2018 

Pere Vila i Fulcarà 
President 


