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TEXT REF(:)S DEL ESTATUTS DE L'ORGANISME AUTONOM DE SALUT
PUBLICA DE LA DIPUTACIO DE GIRONA (DIPSALUT)

TiTOL PRIMER . ]
IDENTIFICACIO, NATURALESA | REGIM JURIDIC, OBJECTIUS | FINALITATS

Article 1.- Naturalesa i personalitat juridica

1. L’organisme autdonom de salut publica de la Diputacié de Girona, en acronim
“‘Dipsalut”, és un organisme autonom local de caracter administratiu creat per la
Diputaci6 de Girona, dotat de personalitat juridica diferenciada, patrimoni especial, i amb
la capacitat d’actuar necessaria per al compliment de les seves finalitats, amb la finalitat
de prestar serveis de salut publica i accio social.

2. L’'organisme autdonom estara adscrit a 'area que determini el Ple de la Diputacié de
Girona.

3. La jurisdiccié d’aquest organisme s’estén al conjunt del territori dins del qual resulta
competent la Diputacié de Girona.

Article 2.- Regim juridic

1. Dipsalut, atesa la seva condicid, es regira pels presents Estatuts, pel Reglament
organic de la Diputacio de Girona i per les disposicions i resolucions dels seus organs,
aixi com també per la legislacié administrativa i de régim local, i, particularment, pel que
disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local; el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya; el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de
Catalunya (aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny); la Llei 26/2010, de 3 d’agost,
de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya; la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment administratiu comU de les Administracions
Publiques, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del Sector Public; la normativa
de contractacio publica i en matéria de subvencions; i altres disposicions concordants i
de desenvolupament en matéria de régim local.

Article 3.- Domicili

1. L’organisme autonom tindra el seu domicili a la ciutat de Girona, al carrer Pic de
Peguera, 15. No obstant aix0, 'organisme podra acordar el trasllat del domicili social,
aixi com I'establiment de les delegacions, oficines, centres o dependéncies necessaries
per a I'exercici de les seves funcions.

Article 4.- Capacitat juridica
1. Per al compliment de les seves finalitats i en 'ambit de les seves competéncies,

lorganisme autdonom de salut publica de la Diputaci6 de Girona, d’acord amb
'ordenament juridic, tindra plena capacitat juridica per adquirir, posseir i disposar de
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béns, celebrar contractes i encarrecs a mitjans propis, concedir subvencions, signar
convenis de col-laboracio, obligar-se i exercitar les accions previstes en les lleis.

2. L’exercici d’aquesta capacitat estara delimitada pels presents Estatuts i per les
disposicions aprovades i les resolucions dictades per la Corporacio.

Article 5.- Competéncies i finalitats

1. Dipsalut basa la seva activitat en la definicié de I'Organitzacié Mundial de la Salut
que la salut és un estat de benestar complet: fisic, mental i social, i no tan sols I'abséncia
de malaltia. La salut depén, doncs, no només de factors biologics, sind també dels
anomenats determinants de la salut, que poden ser estructurals (ambientals, context
socioecondomic, politic i estructura social) i intermedis ( recursos materials, psicosocials,
conductuals i biologics).

Cal incidir, doncs, en tots aquests factors i determinants, per assolir nivells optims de
salut i benestar a una societat, reconeixent alhora que la salut i el benestar humans es
distribueixen de forma desigual i que, per tant, cal també contribuir en trencar les
dinamiques de desigualtat. Es en aquest sentit de les desigualtats , que també cal aplicar
politiques de justicia social, enteses com aquelles que creen les condicions necessaries
perqué es desenvolupi una societat econdmica i socialment equilibrada i amb les
mateixes oportunitats i condicions

2. Amb aquesta premissa, Dipsalut desenvolupa les seves funcions principalment
d’acord amb el seglient marc juridic:

- La Llei 33/2011, de 4 d’octubre, General de Salud Publica, que entre altres
reconeix els principis d’equitat i de salut en totes les politiques en el marc del seu
desplegament.

- La Llei 18/2009, de 22 d’octubre, de Salut Publica de Catalunya, que atorga, al
seu article 5, la condicié d’autoritat sanitaria als alcaldes i alcaldesses i defineix
quines son les seves competéncies

- Lallei 12/2007, d'11 d’octubre, de Serveis Socials, que als seus articles 23 i 31,
estableix que les entitats locals tenen la obligacié de complir les funcions propies
dels Serveis Socials Basics.

3. D’acord amb la normativa anterior, 'organisme realitzara funcions d’assisténcia i
cooperacio als municipis de la demarcacio de Girona en relacié a totes les competéncies
que en matéria de salut publica i accidé social els siguin atribuides per la legislacié de
régim local i sectorial, tot garantint els principis de solidaritat, eficacia i equilibri
intermunicipals, en el marc de la politica econdmica i social, assegurant la prestacié
adequada en la totalitat del territori dels serveis de competéncia municipal i participant
en la coordinacié de I’Administracié Local amb la de la Comunitat Autonoma i I'Estat, de
conformitat amb I'article 31 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de régim local.

4. Els ambits d’actuacio de Dipsalut son, entre d’altres, els seguents:

a) Ambit de la salut ambiental:
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-Sanitat ambiental
-Control de les aiglies de consum huma
-Control sanitari d’establiments publics i indrets habitats
-Seguretat alimentaria
-Sostenibilitat
b) Ambit de la promocié de la salut i politiques de justicia social:
-Estils de vida
-Condicions de vida
-Benestar de les persones
-Reduccio de les desigualtats
-lImpuls de la justicia social
c) Aquells altres ambits que acordin els organs de govern.
5. Dipsalut podra exercir, entre d’altres, funcions de:
a) Elaboracio, oferta i execucio del cataleg de serveis de 'organisme.
b) Assessorament, formacio i transferéncia de coneixement.
¢) Informacio, recerca, innovacié i avaluacié.

d) Coordinacid, col-laboracié i enllag amb la resta d’agents del territori.

e) Totes les que estiguin directa o indirectament relacionades amb les finalitats
esmentades i que acordi el seu Consell Rector i el Ple de la Diputacié de Girona.

6. Els ambits i funcions anteriors es podran desenvolupar a través dels seguents
instruments de gestio:

a) La prestacié de servei.

b) Els programes de foment econdmic.

c) Els programes d’assessorament, formacio i transferéncia de coneixement.
Article 6.-Objectius

En relacié amb el que preveu l'article 5 d'aquests Estatuts, I'organisme autdbnom local
Dipsalut pot dur a terme tots els actes que tendeixin als objectius seguents:

a) Promoure i protegir la salut, el desenvolupament i cohesié social, I'equitat i la
sostenibilitat a la demarcaci6, amb el compromis i voluntat d’incorporar la paritat de
génere i 'apoderament individual i comunitari.
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b) Col-laborar amb diferents administracions i altres agents del territori per promoure la
millora de la salut i el benestar, aixi com participar en aliances, taules i grups de
treball.

c) Fer de nexe de connexié entre ens del sector public o entre aquests i entitats per tal
de millorar en eficiéncia i eficacia les politiques de salut i socials de la demarcacio.

d) Impulsar, establir i/o participar en projectes d’innovacié vinculats al seu ambit
d"actuacio.

e) Impartir formacié adrecada a la ciutadania, a altres administracions i a professionals
i professorat, inclos el no universitari.

f) Orientar la seva estratégia en la linia dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) que guien la implementacioé de 'Agenda 2030 de les Nacions Unides per al
Desenvolupament Sostenible i en la dels eixos estratégics definits al seu pla
estrategic, que impulsin la connexié entre els diferents agents, el coneixement del
seu ambit d"actuacio i el nou model que relaciona la salut, la dimensid social i la
sostenibilitat.

L’organisme també podra crear associacions civiques o ajudes al funcionament de
les ja existents, sempre que tendeixin a la millora de la salut o social.

Aixi mateix podra acceptar heréncies, llegats i donacions, i obtenir subvencions i altres
ajuts de I'Estat i de corporacions publiques o de particulars per a la realitzacio
d'estudis sobre salut publica.

'I"iTOL SEGON ] ] .
ORGANS DE GOVERN | D’ADMINISTRACIO, COMPETENCIES | REGIM DE
FUNCIONAMENT

Article 7.- Organs de govern i d’administracio

El govern, 'administracio i la representacio de I'organisme esta a carrec dels organs
segulents:

a) El Consell Rector
b) La Presidéncia
c) La Vicepresidéncia o Vicepresidéncies

d) La Geréncia
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Seccio primera
El Consell Rector

Article 8.- Concepte

El Consell Rector és I'drgan que assumeix el govern, la direccio superior i I'alta orientacié
i fixacio de les grans linies d’actuacié de I'organisme autonom.

Article 9.- Composicié

El Consell Rector tindra la composicié seguent:

Presidéncia: La persona titular de la Presidéncia de la Diputacio de Girona o diputat
o diputada en qui hagi delegat.

Vocals, designats/des pel Ple de la Diputacié de Girona en nombre minim de vuit i
maxim de dotze, dels que com a minim dues terceres parts han de ser diputats o
diputades de la Diputacié de Girona.

Article 10.- Competéncies

Correspon al Consell Rector:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Aprovar el programa d’actuacio
Aprovar les memories de gestidé peridodiques

Proposar I'aprovacioé dels pressupostos i les seves modificacions, d’acord amb
les respectives Bases d’Execucié del Pressupost de la Diputacié de Girona

Proposar I'aprovacio de reglaments

Proposar I'aprovacio dels Comptes generals
Proposar I'aprovacio de I'Inventari de béns
Proposar I'aprovacio de la modificacio d’Estatuts

Aprovar la politica de personal, la plantilla, la relacié de llocs de treball i el régim
retributiu dins dels limits legals, a proposta de la Presidéncia.

Aprovar els criteris de distribucié dels complements de productivitat i incentius al
personal a proposta de la Presidéncia

10) Aprovar els convenis col-lectius i els acords marc en matéria de funcié publica

de l'organisme, i proposar al ple de la Diputacié els acords que determinin o
modifiquin condicions retributives.
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11) Aprovar els convenis marc corresponents

12) Aprovar les bases i el pla estratégic de subvencions, sense perjudici d’'altres
competéncies en matéria de subvencions que derivin de les bases d’execucio
del pressupost que s’aprovin cada anualitat.

13) Proposar 'aprovacié de les taxes que, si escau, hagi de percebre Dipsalut
14) Fixar els preus publics corresponents als serveis a carrec de I'organisme.

15) Exercir aquelles altres atribucions que, essent inherents a les comeses propies
de l'organisme autdnom, la Llei 7/1985 atribueixi al ple de I'entitat local amb el
caracter de delegable i no hagin estat reservades al Ple de la Diputacié de Girona
o assignades a un altre 6rgan

16) Aprovar els projectes d’obres i de serveis quan sigui competent el Consell Rector
per a la seva contractacio.

17) Aprovar i adjudicar els expedients de contractacié quan superin els llindars
establerts a la normativa.

18) Aprovar convenis amb persones i entitats, publiques o privades, quan portin
vinculada una despesa a carrec del pressupost de Dipsalut que superi els
100.000 euros, i 'autoritzacio i disposicio de despeses que se’n derivin, incloses
les plurianuals.

19) Aprovar la concertacié d’operacions d’endeutament a curt i llarg termini, amb
autoritzacié del Ple de la Diputacio.

20) Crear ens instrumentals que tindran la consideracié de mitja propi i servei técnic
per a 'acompliment de les competéncies i finalitats de Dipsalut

21) Aprovar [lautoritzacio, disposicio, [l'autoritzacié-disposicié i [l'autoritzacio-
disposicié-reconeixement de I'obligacié de despesa que es derivin dels actes
administratius que dicti en I'exercici de les competéncies anteriors.

Article 11.- Quorum d’assisténcia a les sessions

1. En primera convocatoria, el quorum per a la valida celebracié de les sessions del
Consell Rector sera d'un ter¢ del nombre total dels seus membres, que mai no podra
ser inferior a tres persones.

En segona convocatoria, mitja hora després, sera suficient la preséncia de tres
membres; aquest quorum haura de mantenir-se al llarg de la sessio.

En qualsevol cas, no es podra celebrar cap sessi6 sense I'assisténcia de les persones
que ocupin la Presidéncia i la Secretaria, o de les persones que d’acord amb les
previsions d’aquests Estatuts els substitueixin.
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2. En el cas que, per no assolir-se el qudrum exigit, no se celebrés la sessio, podra tenir
lloc una reunié informativa per donar compte als presents dels assumptes que havien
estat inclosos en l'ordre del dia.

De concorrer les circumstancies indicades en el paragraf anterior, quedaran acreditades
les raons d’urgéncia per tal que la Presidéncia de la Diputacié, si aixi ho considera
oportu, exerceixi les competéncies del Consell Rector, al qual se’n donara compte, en
la sessid seglient que celebri, a I'efecte de ratificacio.

Article 12.- Funcionament de les sessions
El funcionament de les sessions es desenvolupara de la segient manera:

a) El Consell Rector es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos en sessio
ordinaria.

b) El Consell Rector es reunira en sessié extraordinaria sempre que ho consideri
necessari la Presidéncia o a peticidé d’'una tercera part dels membres.

c) La fixacié de les dates de les sessions correspondra a la Presidéncia, que
mantindra una periodicitat regular pel que fa a les ordinaries.

d) A les sessions dels organs col-legiats hi assistiran, amb veu i sense vot, les
persones que exerceixin els carrecs de secretari/a, interventor/a i tresorer/a o
funcionaris o funcionaries en qui hagin delegat i la persona titular de la Geréncia.
A criteri de la Presidéncia, podran ser convocats altres responsables de
I'organisme o persones alienes que informaran o assessoraran a I'dérgan col-legiat
sobre els assumptes per als quals es requereixi la seva preséncia.

e) Entot alld no previst en aquests Estatuts, regiran les prescripcions establertes per
la legislaci6 local sobre el funcionament dels drgans col-legiats.

f) En cas de necessitat i en situacions excepcionals de for¢a major, de risc col-lectiu
o catastrofe que impedeixin el normal funcionament presencial de les sessions,
de conformitat amb l'article 46.3 de la Llei 7/1985, d’abril, la Presidéncia podra
decidir que la sessio es dugui a terme amb caracter telematic.

Els i les vocals del Consell Rector que tinguin baixa per risc durant 'embaras, que
gaudeixin del permis de maternitat o paternitat, aixi com aquells/es que pateixen una
malaltia prolongada greu que de forma clara i justificada impedeixi la seva assisténcia
personal a la sessid, podran assistir a distancia a les sessions mitjangant
videoconferéncia o altre procediment similar, participant en la votacié dels assumptes a
tractar, sempre que quedi garantit el sentit del seu vot i de la seva llibertat per emetre’l.

S’exclouen d’aquesta possibilitat de participacio a distancia:
- La sessi6 constitutiva del Consell Rector de I'Organisme.

- L’eleccio del president o presidenta de 'Organisme.
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Correspon de forma expressa 'apreciacié de la causa de la malaltia al President/a o
al Vicepresident/a de I'organisme, en funcio de qui presideixi la sessi6.

Article 13.- Adopcié d’acords pels organs de govern

1. Els acords seran adoptats per majoria simple dels membres presents, entenent com
a tal la que es produeix quan els vots a favor superen els vots en contra.

2. Quan es produeixi empat, es repetira la votacio, i si persisteix 'empat decidira la
Presidéncia amb el seu vot de qualitat.

3. El vot podra ser afirmatiu o negatiu. Els membres de I'6rgan també podran abstenir-
se de votar.

Seccidé segona
La Presidéncia

Article 14.- Concepte

1. La Presidéncia, que recau en la persona titular de la Presidencia de la Diputacié de
Girona, és I'drgan que ostenta la maxima representacio de DIPSALUT, i en dirigeix el
govern i 'administracio.

2. En el cas que ho consideri oportu, la Presidéncia de la Diputacié podra delegar les
seves funcions en un vocal o vocals del Consell Rector. La Presidéncia delegada de
'organisme exercira les funcions atribuides a la presidéncia en els presents Estatuts,
llevat que en el decret de delegacio s’estableixi altra cosa.

Article 15.- Competéncies

Correspon a la Presidéncia:

1. Representar 'organisme autdonom en els actes que ho requereixin i subscriure, en
'esmentada qualitat, qualsevol tipus de documents que sigui necessari per a la

consecucio de les seves finalitats.

2. Formar l'ordre del dia i convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions dels
organs col-legiats, dirigir les deliberacions i dirimir els empats amb vot de qualitat.

3. Aprovar i adjudicar els expedients de contractacio dintre dels limits quantitatius
determinats per la legislacio vigent.

4. Aprovar els projectes d’obres i de serveis quan sigui competent la Presidéncia per
a la seva contractacié.

5. Aprovar les convocatories de subvencions, excepte en el cas de I'aprovacio
conjunta de bases i convocatodria, en que la competéncia recau en el Consell
Rector.
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6. Aprovar les subvencions directes de caracter nominatiu, previstes al pressupost
de l'organisme.

7. Aprovar les subvencions directes per interés public o social, dins dels limits que
s’aprovin en cada legislatura.

8. Aprovar convenis amb persones i entitats, publiques o privades, quan portin
vinculada una despesa a carrec del pressupost de Dipsalut inferior o igual a
100.000 euros i I'autoritzaci6 i disposicié de despeses que se’'n derivin.

9. Enbase al que estipula la Llei de Bases de Régim Local, exercir la funcié delegada
de la direccio superior de personal:

a. Nomenar els funcionaris de carrera de I'organisme i contractar al personal
laboral

b. Nomenar al personal interi i contractar al personal laboral temporal

c. Nomenar i separar a la persona que ocupi la Geréncia

d. Aprovar 'oferta publica d’ocupacio, les bases de seleccié de personal i les
bases de provisio de llocs de treball

e. Resoldre les convocatories per a la provisié dels llocs de treball de
'organisme, i nomenar i remoure les persones que ocupin carrecs de
comandament.

f. Efectuar I'assignacio individualitzada de complements de productivitat i
incentius al personal

g. Resoldre els suposits d’excedéncia o altres situacions previstes en la
legislacié vigent o elevar les actuacions a I'érgan competent de la Diputacio
de Girona en el cas de personal funcionari d’aquesta

10. Aprovar les modificacions pressupostaries, quan aquestes no siguin competéncia
de la Diputacié de Girona, segons les bases d’execucié del pressupost.

11. Retre els estats de comptes de I'organisme i proposar la liquidacié del pressupost.
12. Aprovar 'obertura i la cancel-lacié de comptes bancaris.

13. Aprovar la constitucié de bestretes de caixa fixa, les seves modificacions i
cancel-lacions.

14. Exercitar tot tipus d’accions, recursos i peticions en defensa dels drets i interessos
de I'organisme davant de qualsevol autoritat o tribunal de qualsevol jurisdiccio.

15. Elevar al Ple de la Diputaci6 la proposta d’acceptacio dels acords de delegacio
adoptats pels ajuntaments, dels quals posteriorment es donara compte al Consell
Rector.

16. Emetre recomanacions a les entitats locals en cas de catastrofe o d’infortunis
publics o greu risc dels mateixos, per la presa de les mesures necessaries i
adequades.
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17. Exercir aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies
de l'organisme autdnom, la Llei 7/1985 atribueixi a la presidéncia de I'entitat local
amb el caracter de delegables i no hagi estat reservada a la Presidéncia de la
Diputacio o assignada a un altre organ

18. Elaborar 'avantprojecte del pressupost de I'organisme.

19. Aprovar l'autoritzacio, disposicid, lautoritzacio-disposicid i [I'autoritzacio-
disposicié-reconeixement de l'obligacié de despesa que es derivin dels actes
administratius que dicti en I'exercici de les competéncies anteriors.

20. Aprovar les despeses no atribuides a altres organs

21. Aquelles altres atribucions no assignades a altres organs.

De conformitat amb l'article 34.1.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les

Bases de régim local, la Presidéncia podra en casos de urgéncia, assumir matéries

competéncia del Consell Rector, de forma justificada i donant compte al Consell

Rector a la primera sessié que celebri per a la seva ratificacié, sempre i quan siguin

delegables.

Seccié tercera
La Vicepresidéncia o Vicepresidéncies

Article 16.- Concepte i nomenament
1. La Vicepresidéncia o Vicepresidéncies és I'dorgan de govern que, en el seu ordre,
substituira la Presidéncia i n'assumiran les seves atribucions en els casos de vacant,

abséncia o malaltia del seu titular.

2. La Presidéncia de la Diputaci6 nomenara la persona que hagi d’ocupar la
Vicepresidéncia o les Vicepresidéncies d’entre els vocals del Consell Rector.

Article 17.- Exercici de funcions delegades per la Presidéncia

A més de les funcions de substitucid, la Vicepresidéncia o Vicepresidéncies exerciran
les funcions que li delegui la Presidéncia de la Diputacid.

Seccio quarta
La Geréncia

Article 18.- Concepte
La Geréncia és I'drgan d’administraci6 que assumeix la gestié econdmica i
administrativa i la direcci6 estratégica de 'organisme de conformitat amb les directrius

fixades pel Consell Rector i la Presidéncia.

El/ Latitular d’'aquest drgan de direcci6 professional haura de ser funcionari/a de carrera
o laboral de les Administracions Publiques o un o una professional del sector privat,
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titulat superior en ambdds suposits, i amb més de cinc anys d’exercici professional en el
segon suposit.

La persona titular de la Geréncia sera escollida d’acord amb els criteris d’idoneitat, mérit
i capacitat, mitjancant un procediment que respecti la publicitat i concurréncia.

Article 19.- Competéncies i funcions

Correspon a la Geréncia:

1.

Executar i fer complir els actes dels drgans de govern i adoptar les disposicions
particulars que exigeixi el seu millor compliment.

Executar i fer complir els objectius estratégics i els acords dels drgans de govern, i
adoptar les disposicions particulars adients per al seu millor compliment.

Organitzar, dirigir, administrar i inspeccionar serveis i exercir el seguiment i control
dels programes de Dipsalut de conformitat amb les directrius dels organs de
govern, en els seus aspectes economics, administratius i de gestié, amb la
participacié i consideracio del criteri de I'equip directiu técnic de I'organisme.

Representar l'organisme en els casos en qué aquesta representacié no sigui
assumida per la Presidéncia o vicepresidéncia/es i relacionar-se amb les
administracions publiques, les institucions, les entitats i els particulars.

Elaborar els projectes de pressupost, liquidacié i compte general.

Adoptar les disposicions de régim interior necessaries per al funcionament de
I'organisme, formular propostes a la Presidéncia i exercir el control del personal.

Administrar el patrimoni de I'organisme.

En mateéria de recursos humans, i sense perjudici de la facultat de tutela de la
Diputacié de Girona, exercir les competéncies seglents:

a. Assistir ala Presidéncia en la seva funcio de direccio superior del personal,
exercint el comandament técnic immediat.

b. Elaborar les propostes de plantilla i relacié de llocs de treball.

c. Proposar el nomenament i la remocio dels carrecs de comandament.

d. Elaborar i proposar els instruments vinculats a la gestié dels recursos
humans de I'organisme, per a la seva ordenacio i progressio.

e. Assistir, en representacié de 'organisme, a les meses de negociacié amb
la representacié dels treballadors.

f. Adscriure al personal als diferents llocs previstos a les relacions de lloc de
treball, tant si suposa mobilitat funcional com geografica, i d’acord amb les
normes de provisio de llocs aprovades.

g. Autoritzacié l'assisténcia a cursos, congressos i altres convocatories, per
a la formacid i perfeccionament de tot el personal de 'organisme autonom.

h. Autoritzar el pla anual de vacances.
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i. Autoritzar la realitzacié d’hores extraordinaries.
j. Proposar a la Presidéncia la incoacié d’expedients sancionadors al
personal.

9. Elaborar i elevar, a la consideracié del Consell Rector, el pla d’actuacié i cataleg
de serveis de I'organisme.

10. Elaborar els plans estratégics i les memodries de gestié de I'organisme i elevar-los
a la consideraci6 del Consell Rector.

11. Vetllar per la millora dels métodes de treball i per la introduccié de les innovacions
tecnologiques adequades, aixi com pel correcte manteniment i conservacié de les
instal-lacions i equipaments.

12. Reconeixer les obligacions i ordenar els pagaments.
13. En matéria d'autoritzacié de despeses, l'autoritzacio de les seglents:
a. Les d'assisténcia, locomocio i dietes que puguin acreditar-se per part del
personal.
b. Qualsevol altra prévia delegacié de la Presidéncia.
14. Aquelles competéncies que li siguin atribuides pel Consell Rector o la Presidéncia
en matéria de contractacié d’obres, serveis, subministres o qualsevol altre tipus

de contracte establert a la legislacio.

15. Col-laborar amb la Presidéncia en la convocatoria i fixacié de I'ordre del dia de les
sessions del Consell Rector.

16. Aprovar l'autoritzacié, disposicio, [I'autoritzacié-disposicid i [I'autoritzacio-
disposicié-reconeixement de l'obligacié de despesa que es derivin dels actes
administratius que dicti en I'exercici de les competéncies anteriors.

17. Signar, en fase prévia, les operacions comptables corresponents a les diferents
fases d'execucié de despesa pressupostaria, i les relacions d'operacions de
reconeixement d'obligacions.

18. Les que la Diputacioé de Girona li encomani en relacié a I'assisténcia i cooperacio als
municipis de les comarques de Girona, en matéria de salut publica.

19. Qualsevol altra que li deleguin els drgans de govern.

Seccié cinquena
Régim de recursos

Article 20.- Régim de recursos contra els actes i acords dels organs de govern
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1. Els actes dels 6rgans de govern quan posin fi a la via administrativa son susceptibles
de recurs en els termes previstos a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment de les
administracions publiques.

No obstant, els interessats i les interessades podran formular recurs d’algcada davant la
Presidéncia de la Diputacié de Girona, excepte en aquells casos en que concorri un
recurs especial per raé de la matéria.

2. En els suposits que, per raé d'urgéncia, la Presidéncia de la Diputacié exerceixi
competéncies atribuides a drgans col-legiats de 'organisme autdonom, els interessats
podran formular recurs de reposicio potestatiu davant d’aquella Presidéncia.

3. En els litigis entre administracions publiques no cabra interposar recurs en via
administrativa. No obstant aixd, quan una administracié interposi recurs contencios-
administratiu contra Dipsalut, podra requerir previament a Dipsalut per tal que derogui
la disposicid, anul.li o revoqui 'acte, faci cessar o modifiqui I'actuacié material, o inicii
l'activitat a la que estigui obligat.

TITOL TERCER ,
SECRETARIA, INTERVENCIO | TRESORERIA

Article 21.- Secretaria, Intervencio i Tresoreria

Les funcions de Secretaria, Intervencio i Tresoreria de 'organisme seran exercides per
les persones titulars de la Diputacio, amb les facultats propies dels seus carrecs. Les
esmentades funcions podran ser delegades, per resolucié de la Presidéncia de la
Diputacié a proposta dels respectius titulars, a altres funcionaris de la Diputacié o de
Dipsalut de grup de classificacio A1.

TiTOL QUART
REGIM ECONOMIC | PATRIMONIAL

Article 22. Régim economic i pressupostari

El regim econdmic de l'organisme autonom es basara en pressupostos anuals
d'ingressos i despeses que elaborara la Geréncia i que el Consell Rector proposara la
seva aprovacié pel Ple de la Diputacié de Girona per integrar-se en el pressupost
general de la Diputacié de Girona.

Article 23. -Comptabilitat i control economic i financer

1. L'execucio del pressupost s’efectuara de conformitat amb les Bases d’Execuci6 del
Pressupost General de la Diputacié de Girona.

2. La funcié de control intern correspondra a I'drgan interventor de conformitat amb el
que disposi la legislacié vigent.
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3. L’organisme autdnom esta sotmés al régim de comptabilitat publica en els termes
establerts en Ia llei.

Article 24. -Recursos del Servei

Per al compliment de les seves finalitats, 'organisme comptara amb els recursos
economics seguents:

a) Les taxes, els preus publics i els altres ingressos que es puguin obtenir per la
utilitzacié dels serveis que presti 'organisme

b) Els productes del seu patrimoni i altres de dret privat

c) Les subvencions que aportin les entitats i organismes de caracter oficial o
particular a les finalitats de 'organisme.

d) Els llegats o donacions a 'organisme que hagin estat acceptades pel Consell
Rector.

e) Les aportacions de la Diputacié de Girona amb carrec als pressupostos de la
Corporacio.

f) Els crédits i altres aportacions obtingudes d’entitats oficials i particulars.

g) Tots els altres que puguin ser-li atribuits de conformitat amb la normativa legal
aplicable.

Article 25. -Patrimoni
1. Constitueix patrimoni de I'Organisme:
a) Els béns i els drets que aporti la Diputacio de Girona
b) Els béns i els drets que adquireixi per qualseval titol.
c) Els béns i els drets que adquireixi procedents d’un altre organisme.

2. El patrimoni de 'organisme quedara reflectit en I'inventari corresponent, que revisara
el Consell Rector.

3. Dipsalut haura de portar i mantenir actualitzat I'lnventari dels seus béns i drets, tant
propis com adscrits, en la forma establerta a la legislacié patrimonial aplicable als ens
locals, que haura de rectificar anualment, amb referencia a 31 de desembre, i comprovar
amb motiu de la renovacié dels seus organs derivada de cada nou mandat de la
Diputaci6.

Aprovats pel Ple en data 15 de juny de 2021 (BOP nam. 119 de 22/06/2021)
https://ssl4.ddgi.cat/bopV1/pdf/2021/119/202111905620.pdf



https://ssl4.ddgi.cat/bopV1/pdf/2021/119/202111905620.pdf

W

<@. Dipsalut

Organisme de Salut Publica
de la Diputacié de Girona

TiTOL CINQUE )
DEL PERSONAL | DE L'ORGANITZACIO DEL SERVEI

Article 26.- Personal

L'organisme ha de disposar del personal necessari per al compliment de la seva
comesa, el qual forma part de la plantilla aprovada pel Consell Rector i el Ple de la
Diputacié. S'hi ha de fer constar el nombre, la classificacid dels llocs de treball, la
categoria i les funcions del personal.

Article 27.- Plantilla
Integren la plantilla de I'organisme:
a) El personal funcionari que presti serveis en l'organisme autonom local.
b) El personal laboral contractat.
c) El personal directiu
Article 28.- Régim juridic aplicable a la contractacié del personal
1. La contractacid o nomenament del personal esmentat en l'article anterior, la fixacio
de les seves remuneracions i dels seus drets i obligacions, s'han de subjectar a la

normativa vigent de les corporacions locals i la normativa de funci6 publica i laboral.

2. Aixi mateix correspondra a l'organisme I'abonament de les seves retribucions i
I'exercici de les potestats organitzatives i disciplinaries.

Article 29.- Model organitzatiu

D’acord amb el proposit de la millora de la salut i el benestar de les persones, i prenent
com a referéncia models organitzatius adaptats als entorns canviants i als reptes actuals
de 'administracié publica, 'organisme aposta per un model que promogui la vinculacio
i el sentit de pertinenca dels i de les professionals amb la missio i el proposit evolutiu de
'organisme.

Aixi, doncs, promou una organitzacio interna basada en la confianga, la responsabilitat,
el compromis, 'autogestio i finalment ’harmonitzacié entre el sentit de la vida de cada
persona i la missi¢ de I'organisme.

Dipsalut té plena facultat per organitzar, perfeccionar i ampliar els seus serveis, aixi com
determinar-ne I'estructura, la distribucié organica de les funcions, les atribucions i les
facultats del personal que configuri els diversos llocs de treball.

Tot aixd d"acord amb les disponibilitats de la plantilla aprovada, els credits consignats
en el pressupost i les normes que a aquest efecte estableixen els diferents reglaments
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de serveis i régim interior, i sens perjudici de les facultats reservades a la Diputacié de
Girona.

TiTOL SISE

MODIFICACIO D’ESTATUTS I DISSOLUCIO DE L’ORGANISME

Article 30. — Modificacio dels estatuts

La modificacié dels presents Estatuts, que es podra realitzar tant a iniciativa de la
Diputacié com en virtut de proposta del Consell Rector, exigira la prévia aprovacié del
Ple de la Diputacio i el seguiment del mateix procediment exigit per a la seva
aprovacio.

Article 31. — Dissolucié de I’Organisme

1. L’organisme s’extingira quan aixi ho acordi el Ple de la Diputacié de Girona, en us
de la seva potestat d’autoorganitzacio, per donar-se alguna de les seglients causes:

a) Impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats.
b) Modificacio de la forma de gestié dels serveis que constitueixen el seu objecte.
c) Per qualsevol altra causa legal.

2. L’acord del Ple de la Diputacié de Girona pel qual s’aprovi I'extincié de DIPSALUT
haura de contenir els criteris per efectuar la seva liquidacio.

3. En el supdsit de dissolucié de l'organisme, la Diputacié de Girona el succeira
universalment, tant respecte del seu patrimoni, que revertira integrament a la
Diputacié de Girona, com respecte a totes les seves relacions juridiques, que hi
quedaran subrogades.

4. EIl personal funcionari i el personal laboral objecte de successié empresarial
s’integrara a la plantilla de la Diputacié de Girona. Respecte al personal laboral
contractat per I'organisme autdnom unicament quedara subrogat a la Diputacio, si
aquesta continua realitzant la mateixa activitat que 'organisme autonom, mitjangant
alguna de les modalitats de gesti6é dels serveis publics que preveu I'article 85 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

TiTOL SETE ‘
REGIM JURIDIC | DURADA DEL MANDAT DELS ORGANS DE L’ORGANISME

Article 32.- Regim juridic

1. En tot alld no previst en aquests Estatuts, regiran les prescripcions contingudes en la
normativa de régim local.

Article 33.- Durada del mandat dels organs de govern
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La finalitzacié del mandat dels membres dels 6rgans de govern unipersonals i col-legiats
coincidira amb la de les Corporacions locals. No obstant aixd, aquells continuaran en les
seves funcions sols per a 'administracié ordinaria fins a la renovacié dels membres.

TiTOL VUITE )
FACULTATS | TUTELA DE LA DIPUTACIO

Article 34.- Tutela i coordinacio

1. La funcié tutelar de l'organisme autdonom l'exercitara la Diputacié de Girona, qui la
dura a terme mitjangant els seus organs competents.

2. Les facultats tutelars afectaran tots aquells actes que requereixin I'aprovacio del Ple
de la Diputacio, enumerats en aquests Estatuts, i els que estableixi la legislacié de
Régim Local.

3. La Presidéncia de la Diputacié podra suspendre els acords de l'organisme quan
constitueixin una infraccié manifesta de les lleis o per qualsevol altra causa que atempti
greument contra els interessos de la Diputacié.

4. En aplicacié del principi de coordinacié i, a efectes d'assegurar la necessaria unitat
de criteris entre tots els ens descentralitzats, aixi com per eficacia processal, el Ple
establira tots aquells acords que consideri oportuns en base a harmonitzar 'actuacié
administrativa de I'organisme.

DISPOSICIO DEROGATORIA

L’aprovacio dels presents Estatuts suposa la modificacié dels vigents actualment,
aprovats inicialment pel Ple de la Diputacié de Girona el 24 de novembre de 2015, els
quals quedaran derogats en el moment de I'entrada en vigor d’aquests Estatuts.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Els preceptes d’aquests Estatuts que, per sistematica legislativa, incorporin aspectes de
la legislacié basica de I'Estat o de la legislacié autondmica i aquells en que es facin
remissions a preceptes d’aquestes, s’entenen automaticament modificats i/o substituits,
en el moment en que es produeixi la revisié o modificacidé d’aquesta legislacio, excepte
que resultin compatibles o permetin una interpretacid harmoénica amb les noves
previsions legislatives.

L’entrada en vigor dels presents Estatuts es produira una vegada realitzada la tramitacio
de I'expedient de modificacié d’Estatuts, I'endema de la publicacié dels mateixos al
Butlleti Oficial de la Provincia i transcorregut el termini de 15 dies previst a l'article 65.2
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de régim local.
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